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FUNDACIÓN DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, A.C. 
 
Durante 17 años de existencia la Fundación UV mantiene su firme compromiso de apoyar a la 
Máxima Casa de Estudios del Estado de Veracruz para que genere y distribuya socialmente el 
conocimiento, vinculándose oportunamente a su comunidad universitaria con los sectores 
productivos, deportivos y culturales a través del estímulo económico, la procuración de fondos y la 
administración eficiente de programas e instalaciones. 
 
Para el periodo que se informa, la Fundación UV mantuvo en constante operación sus cinco 
programas estatutarios que le permiten realizar acciones concretas en beneficio de la Universidad 
Veracruzana: 
 
I. CAPTACIÓN DE FONDOS PARA BECAS: 
 
La Fundación de la Universidad Veracruzana mantiene programas de becas cuyo objetivo es 
apoyar a estudiantes de escasos recursos que desean continuar con sus estudios o bien, premiar 
el desempeño de excelencia académica sin importar condición económica a través del 
otorgamiento de estímulos económicos. 
 
El proceso de solicitud, registro, evaluación y asignación de becas, se norma a través de 
convocatoria pública que se difunde a través del Semanario Universo, la página web de la 
Fundación UV, página web de la Universidad Veracruzana y carteles en las cinco regiones 
universitarias. 
 
Programa de becas “Amigos y Ex Alumnos de la UV” / “Excelencia Académica” 

 
Este programa se alimenta de las cuotas anuales que los miembros titulares de la Fundación UV 
entregan de manera desinteresada.  
 
Del año 2006 a la fecha se han entregado a estudiantes de la Universidad Veracruzana, 209 becas 
de excelencia académica que suman un total de 768 mil pesos.  
 
 
 
Historial Financiero de Becas Entregadas 

  Programa "Amigos y Exalumnos de la UV" 

  Periodo: Agosto 06 - Agosto 09 
 

    
Año Periodo 

Solicitudes 
recibidas 

Becas 
Otorgadas 

Monto  por 
cada beca 

Importe Total 

 2006 Ago 06 - Feb 07 38 35 3,000.00 105,000.00 

 
2007 

Feb 07 - Ago 07 REFRENDO 30 3,000.00 90,000.00 

 Ago 07 - Feb 08 54 30 3,000.00 90,000.00 

 

2008 

Feb 08 - Ago 08 REFRENDO 20 3,000.00 60,000.00 

 Feb 08 - Ago 08 531 34 4,500.00 153,000.00 

 Ago 08 - Feb 09 REFRENDO 30 4,500.00 135,000.00 

 2009 Feb 09 - Ago 09 2,348 30 4,500.00 135,000.00 

 

  

TOTALES 209 $25,500.00 $768,000.00 
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Montos Entregados en Becas  
    Programa "Amigos y Exalumnos de la UV" 

   Periodo: Agosto 06 - Agosto 09 
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El programa nos ha permitido contar con información detallada acerca de las características de los 
alumnos que solicitaron becas y entre las cuales destacan:  
 

 La participación del género femenino correspondió al 61.11% del total. 

 El 4% de los jóvenes afirmó contar con un empleo que los ayuda a solventar sus 
gastos escolares. El 96% restante dependen económicamente de sus padres.  

 La mayor parte de las familias de los jóvenes concursantes por la beca, tienen un 
ingreso mensual que fluctúa entre los $3,000.00 y los $4,500.00 pesos. 

 Las regiones Xalapa y Veracruz – Boca del Río fueron las que mayor número de 
beneficiaros obtuvieron. Las regiones de Córdoba – Orizaba, Poza Rica-Tuxpan y 
Coatzacoalcos Minatitlán tuvieron una participación menor. 

 

A finales del 2007 se realizó una re-ingeniería total del programa de becas de la Fundación pues la 
comunidad estudiantil mostraba mayor inclinación por el Programa Nacional de Becas 
(PRONABES). Los cambios realizados y aprobados mediante acuerdo de Asamblea General de 
Asociados fueron: 
 

 Aumentar el monto total de la Beca de $ 500 a $ 750 pesos mensuales 

 Se acordó  que el requisito de promedio fuese igual o mayor a 8.00 

 El periodo de lanzamiento de la convocatoria paso a inicios de año (Febrero-Agosto), 
medida con la cual se evitaba la competencia directa con el Programa Nacional de Becas 
(PRONABES). 

 El sistema mediante el cual se recibían la solicitudes, se actualizo mediante un pre-
registro en el sitio web www.fundacionuv.org 

 
Como consecuencia directa de la reestructura el número de solicitudes recibidas aumentó en un 
1,083% respecto al número de estudiantes que realizaron su solicitud para concursar por una beca 
en años pasados.  
 
 
 

Número de Solicitudes de Becas Recibidas    
 Periodo: del Año 2006 al 2008  
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Durante el último periodo (Febrero – Agosto 2009), se recibieron un total de 2,348 solicitudes, 
entregando 30 becas distribuidas entre las 5 regiones UV; en la selección de los becarios se 
tomaron en cuenta los mejores promedios, los cuales se oscilan entre 9.56 y 10, logrando con esto 
el objetivo del programa: premiar la excelencia académica.  
  
Programa de Becas “Adopta un becario” / Alta necesidad económica 

 
Con la finalidad de  complementar el programa de becas, en el año 2008 la Fundación UV lanzó el 
programa “Adopta un Becario”, que maneja un esquema distinto de procuración de fondos e 
interacción con los becarios, otorgando al donante el beneficio de elegir la región, carrera y 
estudiante que desee apoyar y al estudiante, una manera de acercarse con quien le beneficia. 

 
Las personas o empresas que decidieron participar en este programa realizaron un donativo de 
$9,500.00 pesos, de los cuales $500.00 pesos fueron para gastos de administración anual por 
becario y los $9,000.00 restantes se destinaron a una beca escolar de 2 semestres, entregando el 
equivalente a $750.00 pesos mensuales a través de 6 exhibiciones bimestrales durante el año 
escolar. 

 
Este programa ha superado las expectativas, reuniendo 191 becas en un año y medio, a través del 
generoso apoyo de 63 padrinos en el año 2008 y 118 en el 2009.  
 
Historial de Importes Entregados  

   Programa "Adopta un Becario" 

   Periodo: Febrero 08 - Agosto 09 

    

     
Año Periodo 

Solicitudes 
recibidas 

Becas 
Otorgadas 

Monto  por 
cada beca 

Importe Total 

 
2008 

Feb 08 - Ago 08 268 51 4,500.00 229,500.00 

 Ago 08 - Feb 09 REFRENDO 40 4,500.00 180,000.00 

 2009 Feb 09 - Ago 09 2,348 100 4,500.00 450,000.00 

 

  

TOTALES 191 $13,500.00 $859,500.00 

Historial de Becas por periodo  
    Programa "Adopta un Becario" 
    Periodo: Febrero 08 - Agosto 09 
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Importes por periodo 
    Programa "Adopta un Becario" 

   Periodo: Febrero 08 - Agosto 09 
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Fecha de corte: 10-Junio-09 

     
De los 191 becarios, el 77%, son mujeres, debido a que este género presenta mejor 
aprovechamiento escolar (reflejado en sus promedios) y los Padrinos se inclinaron por apoyarles. 
Uno de los factores que alentó el reforzamiento del programa fue el alcance a municipios, unos de 
ellos con altos índices de necesidad económica; el  35 % de estos pertenecen a zonas 
poblacionales pequeñas y semi –rurales y el 15% de ellos tienen una población menor a los 25,000 
habitantes y por lo menos el 0.20% de su población todavía habla alguna lengua indígena. La 
principal actividad económica es la agricultura y sus niveles educativos son muy bajos.  
 
Debido al éxito obtenido en el 2008 y con la visión de mejora continua, se reestructura el programa: 

 

 Convocatoria y proceso de procuración de fondos se realizará de manera semestral y 
no de forma anual. 

 Publicación de la convocatoria en página web de la Fundación UV y de la Universidad 
Veracruzana con mayor anticipación y de manera interactiva. 

 Difusión mediante carteles de tamaño exposición y diseño gráfico atractivo en las 
cinco regiones UV 

 Presentación del programa en cada una de las regiones UV. 
 

Además de individuos y empresas convencidas de la importancia de invertir en la educación, 
también se invita a la comunidad UV, recibiendo gran respuesta gracias al descuento vía nomina. 
Todos los padrinos decidieron realizar un donativo a Fundación UV para ser administrado de la 
siguiente manera:   
 

92% 4,500.00 Se entrega al becario en 3 exhibiciones (un semestre) 

5% 250.00 Gasto semestral de operación del programa (por becario) 

3% 150.00 Fondo de apoyo para actividades, deportivas, culturales y artísticas. 

100% $4,900.00  
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Gracias a los esfuerzos realizados la meta fue superada, procurando 100 becas en lo que va de 
2009,  esta cantidad requirió la entrega de 590 solicitudes de donativo personalizadas.  
 
La Fundación de la Universidad Veracruzana A.C. ha entregado en los últimos cuatro años un total 
de 1 millón 777 mil 500 pesos en las modalidades de “Amigos y Ex Alumnos” y “Adopta un 
Becario”.  
 

Programa de Becas / Periodo 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009 TOTALES 

  Amigos y Exalumnos UV 150,000 195,000 303,000 270,000 918,000 

 
50 becas 65 becas 84 becas 60 becas 259 becas 

      Adopta un Becario 
  

229,500 630,000 859,500 

   
51 becas 140 becas 191 becas 

      

   
Monto Total Entregado Becas Totales 

   
1,777,500.00 450 

 
 

II. ADMINISTRACIÓN DE INSTALACIONES 
 
Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte: La Fundación UV continúa con el Contrato de 
Comodato firmado con la Universidad Veracruzana, mediante el cual se administran las 
instalaciones del Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte en la ciudad de Xalapa, 
particularmente en su Unidad Deportiva y para el periodo que se informa se destinaron recursos 
para la operación, mantenimiento y conservación de las Instalaciones, por un monto de 3 millones 
237 mil 578 pesos; haciendo un total de 2005 al 2009 de más de 8 Mdp 
 
Para mejorar la operación e incrementar la productividad, se realizó una re-ingeniería de procesos 
y funciones, modificándose el organigrama, actualizando el Reglamento de Usuarios de la Unidad 
Deportiva, los reglamentos internos de empleados y sus respectivas sanciones así como la 
actualización del Manual de Procedimientos y funciones para la Renta de canchas, Compras e 
Inventarios.  
 
En coordinación con la Dirección de Actividades Deportivas de la UV la Fundación UV mantuvo su 
total disposición y compromiso por ofrecer las instalaciones de la Unidad Deportiva para realizar 
actividades deportivas universitarias, además de torneos interiores de alumnos, de empleados, 
inter-facultades y los trabajos de preparación de los equipos representativos de la Universidad así 
como del reconocido Curso de Verano Ollín para niños y jóvenes. Adicionalmente, se otorgaron 
todas las facilidades para que el proceso de preinscripción al ciclo escolar 2009-2010 y el 
programa Conoce tu Universidad, concluyeran sin ningún contratiempo. 
 
Los representativos de Fútbol Americano han continuado con su entrenamiento y su participación 
en las correspondientes ligas nacionales de la disciplina con muy buenos resultados. Es importante 
mencionar que el gimnasio de pesas instalado con recursos ahorrados por el programa de fútbol 
americano opera con éxito y normalidad, dando servicios de acondicionamiento deportivo a los 
representativos de fútbol americano y la comunidad universitaria en general. 
 
Con la intención de apoyar a los alumnos  de la Universidad Veracruzana en el desarrollo  y 
presentación de trabajos para diversas experiencias educativas se otorgaron todas las facilidades 
para llevar a cabo el evento UV FEST, festival en el cual se dieron a conocer todas las diversas 
ramas que tiene la Universidad Veracruzana en base a su conocimiento y desarrollo; o el caso del 
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Torneo Nacional de Disco Volador a cargo de los alumnos de la Facultad de Biología, Arqueología, 
Antropología y Ciencias Administrativas y Sociales. 
 
Para dar un mejor servicio a los corredores de la Unidad Deportiva la FUV desarrolló un plan de 
mantenimiento en la Vita Pista, en el cual se repararon varias partes afectadas por las lluvias y el 
deterioro natural, por lo que se realizó un cambio parcial de gravilla, así como arreglos en rejillas y 
traga tormentas. En la Cancha de Fútbol Rápido de la Unidad Deportiva en conjunto con el 
personal de mantenimiento se dio un cambio completo de tablas y ajustes generales, así como la 
colocación de la malla perimetral en la parte superior de las porterías, con el fin de salvaguardar la 
integridad física de los usuarios que practican este deporte. Así mismo, con un enfoque de mejora 
continua se repararon y mejoraron los baños, vestidores, calentador, regaderas y alumbrado del 
Campus. Se revisó, adecuó y definió el Programa de Mantenimiento Anual que incluye la 
programación de actividades de mantenimiento preventivo con carácter quincenal.  
 
La Fundación UV comprometida con la comunidad universitaria y el patrimonio del cual es 
custodio, ha impulsado la conformación del Plan de Manejo Integral del Campus, documento que 
garantizará la permanencia y desarrollo sustentable de este patrimonio natural de los universitarios. 
Estas gestiones se han visto enriquecidas con la participación de sus integrantes para darle una  
sustentabilidad integral, combinando la vocación universitaria, el deporte, la cultura y las artes.  
 
El Instituto Veracruzano del Deporte realizó en estas instalaciones las justas correspondientes a los 
juegos regionales y nacionales de la Olimpiada Infantil y Juvenil 2008. 
 
Unidad Deportiva Universitaria de la Facultad de Educación Física (FEFUV) de la UV: el 
Convenio de Comodato que la Fundación UV y la Universidad Veracruzana mantienen para este 
espacio se consolida ante la comunidad universitaria y la sociedad, al definir los procesos y 
peticiones  de uso de instalaciones.  
 
En su Unidad Deportiva y para el periodo que se informa (2005-2009) se destinaron recursos para 
la operación, mantenimiento y conservación de las Instalaciones, por un monto de 712 mil 263 
pesos, haciendo un total de 2006 a 2009 de más de 1 millón 299 mil peses.  
 
La Fundación UV continúa con éxito el Programa de Ordenamiento de Instalaciones al tiempo de 
operar convenios como la concesión de Fútbol 7 y la celebración de convenios con organizaciones 
privadas como Tiburones Rojos de Veracruz, además de diferentes peticiones para justas 
deportivas mediante el proceso de solicitud, disponibilidad y pago de una renta que se re-invierte 
en el mantenimiento de la instalación.  
 
Respecto de los trabajos de mantenimiento realizados, destacan: 

 Poda constante de los campos de fútbol y béisbol, reemplazo de pasto, fertilización, riego y 
pintado, con el objetivo principal de mantener en óptimas condiciones las instalaciones 
deportivas así como las áreas verdes que constituyen el predio. 

 Reparaciones y mantenimiento en los equipos de trabajo: moto-bombas de riego, ductos 
de riego, aspersores, podadoras y todo equipo de trabajo necesario para la ejecución de 
los trabajos anteriormente mencionados. 

 Rehabilitación de una cancha de vólibol y baloncesto: resanes de grietas, pintura, 
recubrimiento epoxico y trazado de líneas. 

 En la alberca se realizaron trabajos de mantenimiento constante del agua a través de la  
aplicación de productos químicos, además de trabajos de rehabilitación del espacio: 
resanes de grietas, lavado a presión de paredes y piso para eliminar el hongo, limpieza de 
filtros, sustitución de arena sílica y finalmente la reparación a la maquinaria de bombeo. 

 Sustitución de toda la rejilla metálica perimetral da la pista de atletismo y campo de futbol 
soccer así como la reja metálica a la entrada principal de la FEFUV  
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 Derivado de las gestiones administrativas ante la Dirección de Proyectos de la Universidad 
Veracruzana,  en relación al deterioro del techo de las gradas del campo de futbol soccer y 
pista de atletismo, se logró finalmente su reparación total.  

 
 
Campus Ixtaczoquitlán: La Fundación UV pacta un Convenio de Comodato con la Universidad 
Veracruzana para recibir el Campus de Ixtaczoquitlán (Ixtac) el 19 de febrero del 2009, predio con 
una extensión de casi cincuenta hectáreas. Tomando la experiencia de más de diez años en la 
administración de otras instalaciones, la Fundación UV, busca coadyuvar a la UV en obtener 
mayores recursos que permitan la operación oportuna del Campus del Milenio.  A lo largo del 2009 
se inicia el proceso operativo para administrar las áreas comunes, con el fin de impulsar el 
crecimiento ordenado, sustentable e integral para los siguientes años.  
 
 
III. FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE: 
 
La propuesta deportiva dirigida a la sociedad en general mantiene a los torneos de fútbol 
asociación en sus categorías máster y premier. El curso de verano conformado por actividades 
deportivas, culturales y de contacto con la naturaleza, dirigido a niños y jóvenes, vinculándose con 
diferentes entidades universitarias como la Estación de Ecodiálogos y el Vivero Forestal 
Universitario, atendió a más de 100 infantes. 
 
El Club Halcones UV Xalapa de baloncesto profesional, continuó recibiendo todo el apoyo logístico 
para el desarrollo de sus diferentes actividades. Además, el Campus da cabida en sus 
instalaciones a equipos y escuelas de fútbol, tal es el caso de la Escuelita Tiburones Rojos, 
organización que tiene facilidades para el uso de instalaciones promoviendo la práctica del fútbol 
entre niños y jóvenes. De igual forma, los equipos Delfines y Coyotes de Xalapa respectivamente, 
cuentan con facilidades para entrenar y jugar sus compromisos de liga nacional juvenil en nuestras 
instalaciones. 
 
Con la intención de continuar fomentando y apoyando el deporte en la sociedad, la Fundación UV 
permitió que diferentes instituciones públicas y privadas realizaran sus contiendas deportivas en la 
Unidad Deportiva del Campus, tales son los casos de instituciones públicas como INEGI, 
CONAGUA, SNTSS, SUTERM, Telebachillerato, SEDESMA, SUTCECYTEV e  instituciones 
privadas como: Copa Coca-Cola, Futbolito Bimbo, OXXO, Grupo Chedraui y Consorcio Peredo, 
entre otros.  
 
Particular mención merece el lanzamiento del “Programa de mejoramiento físico para la diabetes” 
que realiza la Fundación UV en colaboración con el Prof. Mario Célis Díaz y a través del cual se 
controlará este padecimiento empleando al deporte y la actividad física como impulsor de la salud. 
 
En la región de Veracruz-Boca del Río y en coordinación con la Facultad de Educación Física y la 
Coordinación de Actividades Deportivas de la UV, se mantuvo la total disposición y compromiso 
facilitando las instalaciones para la realización de las actividades  académicas-deportivas de la 
propia facultad, además de torneos internos de alumnos UV, empleados, ínter-facultades así como 
el apoyo total a los trabajos de preparación de los equipos representativos de la universidad. 
 
Adicionalmente, se otorgó asesoría en apoyo a la consolidación de la Escuelita de Fútbol 
Asociación Infantil y Juvenil “Halconcitos” así mismo en base al programa de ordenamiento de 
instalaciones se formalizaron los convenio a las concesiones de espacios con organizaciones 
privadas como Fut Center, Tiburones Rojos, Instituto Rougier, escuelita de fútbol Halconcitos, club 
de gimnasia Elite así como el club de natación Caimanes de esta manera la Fundación UV 
aprovecha los recursos que se obtienen de estos convenios por concepto de renta  para 
reinvertirlos en el mantenimiento de las instalaciones. 
 



 
 

INFORME DE LABORES 2006 • 2009 

9 

 

IV. EVENTOS DE PROCURACIÓN DE FONDOS: 
 
Durante el periodo que se informa la Fundación logró aliarse con Ediciones Pentagrama y la 
Universidad Veracruzana para producir los documentales; “Ernesto Cardenal. Solentiname”, 
“Grandes de Tlacotalpan. Entre décimas y sones” y “Entre marimbas y cantos. Antonio Preciado 
Bedoya”, materiales audiovisuales que se comercializan para alimentar los programas de becas.  
 
Además, se realizaron gestiones y obtuvieron recursos de las siguientes instituciones: 

1. Fundación Toshiba, que benefició a la Facultad de Artes. 
2. Fundación BBVA Bancomer, que benefició a estudiantes de la Facultad de 

Comunicación. 
3. Comisión Nacional Forestal (CONAFOR), que benefició al Vivero Forestal Universitario. 
4. DIF Boca del Río, que benefició a la Casa del Manglar. 
5. SEMARNAT, que también benefició a la Casa del Manglar. 
6. Fundación Produce, que benefició al Centro Virtual de Investigaciones Multidisciplinarias 

(CEVIM). 
7. Laboratorios Genomma, que beneficio al Centro de Investigaciones Tropicales (CITRO). 

 
 
V. ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS ESPECIALES:  
 
Programa Universitario de Apoyo al Empleo (PUAE): Metas alcanzadas y rebasadas, convenios 
renovados y consolidados, además la creación de nuevas metodologías y renovación de la ya 
existente, son algunos de los resultados obtenidos del Programa Universitario de Apoyo al Empleo 
(PUAE) a cuatro años de inicio de operaciones. Además, más de 9 mil 200 emprendedores y 
empresarios avalan y respaldan el Taller de Creatividad y Liderazgo empresarial.  
 

Resultados Globales Taller de Creatividad y Liderazgo Empresarial 
 

          2005 2006 2007 2008 *2009 Acumulado  Porcentaje 

Localidades 9 27 27 12 17 92   

Talleres Impartidos 17 103 96 138 40 394   

Total de participantes 394 2009 2327 3367 1179 9276   

    
 

  
 

      

Mezcla de Participantes   
 

  
 

      

Empresarios 119 379 453 470 132 1553 17% 

Emprendedores 215 1569 1511 2714 993 7002 76% 

Otros 0 61 363 183 54 661 7% 

                

* Con corte al 15 de mayo 09  
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Derivado de los trabajos realizados en el PUAE durante el segundo semestre del 2008 y primero 
del 2009, con corte al 15 de mayo, han sido impartidos 135 talleres en 30 localidades logrando 
capacitar a 3516 participantes. 

 
De estos capacitados, la mezcla de participantes se divide de la siguiente manera: 2878 
participantes, el 82% fueron emprendedores, 484 participantes el 14% fueron empresarios, y el 4% 
es decir, 154 participantes, otros. Del total de participantes destaca mayor participación de las 
mujeres, ya que supera en cantidad a los hombres. El 60% son mujeres y el 40% hombres.  Del 
total de participantes, un 60% son solteros, seguidos de los divorciados con un 23% y el grupo de 
casados es el grupo menos representativo y son quienes menos  acuden a la capacitación, estos 
con un 3% de asistencia. 

 
Los participantes que acuden mayormente son jóvenes, las estadísticas nos indican que las 
edades del 50% de los asistentes fluctúan entre los 20 y 25 años, seguido del grupo de 40 años en 
adelante, con un 20% de participación.  

 
El nivel de escolaridad que predomina en los participantes es de licenciatura con un 53%, seguido 
del nivel bachillerato con 18% y quienes tienen carrera técnica un 11% de participación.  

 
Destaca un interés de los participantes por incursionar en el sector Comercio, con un 43% de 
preferencia, seguido del sector servicio con 30% y en tercer lugar el sector industrial con un 6%. 

 
Los empresarios encuestados indicaron que según sus proyecciones, son capaces de generar 788 
empleos potenciales, 36 despidos potenciales, logrando con estos datos 752 empleos potenciales 
netos.  

 
Cada año son realizadas evaluaciones sobre el contenido, aceptación y utilidad del taller, entre 
otros aspectos, y los resultados han sido los siguientes: el nivel de aceptación promedio en este 
periodo ha sido del 87%, la calificación del contenido es de 85% y los participantes consideran que 
el taller les ha sido de utilidad en un 83%. 

 
Como resultado del incremento de los talleres y número de capacitados por taller, se ha logrado 
tener un promedio de 25 participantes por taller, mismo que ha ido aumentando progresivamente 
desde el 2005, año de inicios del Programa.  Ya que en el 2006, el promedio de participantes era 
de 20, en el 2007 ascendió a 24, se mantuvo este promedio en el 2008 y en lo que va del 2009 ha 
aumentado a 25.  

 
Durante el segundo semestre del 2008 y lo que va del 2009 con corte al 14 de mayo, ha sido 
posible consolidar los convenios de colaboración con los Centros de Desarrollo Empresarial 
Veracruzano (Cedever) de la SEDECOP, con quienes conjuntando esfuerzos, se ha logrado 
capacitar y sensibilizar a emprendedores y empresarios de diferentes ciudades, tales como: 
Atzalan, Acayucan, Álamo, Cardel, Ciudad Mendoza, Cosamaloapan, Coatzacoalcos, Córdoba, 
Orizaba, Santiago Tuxtla, San Rafael Totutla, Puerto de Veracruz, Naranjos, Tantoyuca, Tierra 
Blanca, Poza Rica, Naranjos, Martínez de la Torre, Misantla, Zentla, Perote y Xalapa. Además al 
Taller de Creatividad y Liderazgo Empresarial forma parte de su oferta de capacitación dentro de 
los servicios que ofrece.  

 
Con el Servicio Nacional del Empleo Veracruz (SNE) ha sido posible capacitar a buscadores de 
empleo de Veracruz, Xalapa y alrededores, asistentes a las Ferias de Empleo, a quienes se les ha 
ofrecido capacitación gratuita. Del mismo modo, becarios y beneficiarios del SNE Veracruz han 
obtenido diploma de participación.  Se continúa abriendo senderos, ya que esta capacitación se 
llevará a becarios y beneficiarios de ciudades como Coatzacoalcos, Pánuco, Orizaba y Córdoba.  
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Durante el segundo semestre del año se realizó un convenio de Colaboración con Rotary 
International Distrito 4190, logrando con ello llegar a grupos empresariales constituidos por 
miembros del Club. 

 
También el 2008 fue un año en el que se consolidó la creación, en coordinación con el Instituto 
Veracruzano de las Mujeres, de una metodología dirigida específicamente para mujeres, el cual fue 
piloteado exitosamente con 60  mujeres emprendedoras y empresarias de Xalapa y con 53 
participantes de la localidad de Tatahuicapan. Logrando con esto el Taller: “Desarrollo y Motivación 
de la Mujer Emprendedora”, el cual en el 2009 será una realidad y estará enfocado a “apuntalar” 
mujeres con la posibilidad de iniciar su propio negocio y fomentar el auto empleo.  

 
En el 2008 se lanzó el Proyecto de Vinculación con estudiantes UV, en el cual se capacitó a 
alumnos de la Región Xalapa, a quienes además de sensibilizarlos por medio del Taller de 
Creatividad y Liderazgo Empresarial se les vinculará con el sector productivo a través de la 
detección de necesidades de empleo de medianos y pequeños empresarios. Al corte del mes de 
mayo, un total de 892 alumnos UV han tomado el taller. Las Facultades participantes hasta el 
momento han sido: Pedagogía, Psicología, Informática, Economía y Estadística, Contaduría y 
Administración, Ciencias Administrativas y Sociales, Ingeniería, Derecho, Biología, Sistema Abierto 
y recientemente la Facultad de Bioanálisis.  

 
Por medio de la convocatoria para el Primer Concurso de Renovación al Taller de Creatividad y 
Liderazgo Empresarial, se conjuntó a equipos de facilitadores y auxiliares PUAE para que 
desarrollaran de acuerdo a su experiencia, acercamiento al mercado y necesidades detectadas 
adecuaciones a la metodología de dicho taller. Esta actualización del taller permitirá al programa 
mantenerse vigente en el mercado y ofrecer una imagen renovada y mejorada. A pesar de que el 
lanzamiento estaba previsto para el último trimestre de 2008, el éxito y la demanda del taller 
tradicional permitieron posponer la fecha de lanzamiento para el 2009. 

 
Los principales vínculos y alianzas creadas hasta el momento son con: 

 
1. Secretaría de Desarrollo Económico y Portuario 
2. Centros de Desarrollo Empresarial Veracruzano 
3. Secretaría del Trabajo, Previsión Social y Productividad 
4. Servicio Nacional del Empleo Veracruz  
5. Instituto Veracruzano de las Mujeres 
6. Secretaría de Turismo y Cultura 
7. Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales  
8. Centro de Incubación y Desarrollo Empresarial A.C. 
9. Rotary International 
10. Toastmasters International  
11. Coparmex 
12. Panamco México S.A. de C.V. (Grupo Femsa) 
13. Federación de Estados y Municipios A.C. 
14. Consejo Estatal de Organizaciones Civiles 
15. Fundación ProEmpleo Productivo de Xalapa A.C. 
16. Universidad Veracruzana  
17. Universidad de Xalapa 
18. Universidad Eurohispanoamericana 

 
Sorteo UV: El Sorteo UV es un programa estratégico  de procuración de fondos que tiene por 
misión procurar recursos económicos adicionales destinados al desarrollo de los estudiantes UV 
mediante el sorteo de premios atractivos, útiles y de calidad para la sociedad, a través de una 
administración eficiente compuesta por un equipo de trabajo capacitado y comprometido.  
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El remanente que resulte, se destinará a la renovación del equipo de cómputo visualizado como 
tecnologías de la información, que utilizan los estudiantes de las cinco regiones universitarias y en 
proporción con la venta de boletaje que cada región alcance. 

 
La visión de este programa, es ser el mejor y más eficiente instrumento de procuración de fondos 
para los estudiantes de la Universidad Veracruzana, reconocido positivamente por la sociedad 
gracias a los beneficios que otorgamos y a la relación de precio del boleto-calidad de los premios 
que sorteamos. 
 
Los valores de integridad, eficiencia, eficacia, transparencia y trabajo en equipo normaron las 
actividades del sorteo, bajo los principios de servicio al cliente, calidad e innovación. 

 
La venta de boletos del 1er. Gran Sorteo UV permitió cumplir con todos los compromisos para 
compra de premios, tanto del 1er. Gran Sorteo UV, como del 1er. Sorteo de Colaboradores UV, y 
así dar cumplimiento a los permisos otorgados por la Dirección General Adjunta de Juegos y 
Sorteos de la Secretaría de Gobernación para recibir el finiquito de estos permisos; así mismo, 
dicha venta fue apenas suficiente para cubrir los costos y gastos de operación; sin embargo, se 
alcanzaron objetivos cualitativos entre los que destacan: experiencia en la administración de 
sorteos, posicionamiento del programa ante la comunidad universitaria, iniciar una red de más de 
4mil colaboradores que se identificaron con la Universidad y le demostraron su apoyo al vender 
boletos para iniciar una cultura de apoyo hacia los estudiantes UV.    

 

 Distribución de Boletos  

 1er. Gran Sorteo UV  

 

   

 

 Boletos Número Porcentaje  

 Emitidos 250,000 100%  

 Vendidos 112,459 45%  

 No Vendidos 137,541 55%  

 Participantes (Segob) 138,421 55%  

Nota: 

  

 

Dentro de los boletos "participantes" se encuentran todos los que se dieron como promoción. 

 

Distribución Venta de Boletos por Categorías 

1er. Gran Sorteo UV 

   

Categoría Número Porcentaje 

Comunidad UV 57,465 51% 

Dependencias Públicas 32,261 29% 

Organismos y Asociaciones 340 0% 

Alianzas Estratégicas y Cadenas Comerciales 5,476 5% 

Puntos de Venta 1,574 1% 

Sociedad en General 15,343 14% 

Total 112,459 
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La Fundación UV en coordinación con la Universidad Veracruzana a través de la oficina del 
Abogado General y la Dirección de Asuntos Jurídicos, obtuvieron en la primera semana del mes de 
junio, el permiso 200996724826 de la Secretaría de Gobernación para realizar el 2º Gran Sorteo 
UV y el permiso 200996439458 para el Sorteo de Colaboradores UV 2009. En dichos permisos se 
acota a la Universidad Veracruzana como permisionaria, a la Fundación UV como operadora de 
ambos Sorteos, además de puntualizar la vigencia del permiso y de la promoción, periodo para la 
distribución de boletos, número de boletos emitidos, valor total de la emisión, precio del boleto, 
número de premios a entregar, valor del primer premio, fecha, hora y lugar de los eventos para 
determinar a ganadores de algún premio, mecánica a emplear para determinar números ganadores 
y medios de comunicación en los cuales se darán a conocer los nombres de  ganadores, entre 
otros puntos.  
 
El 2º Gran Sorteo UV ofrece una bolsa de premios por más de 11.25  millones de pesos y entre los 
que destacan, como primer premio; una casa amueblada y decorada en la ciudad de Xalapa, Ver., 
con una camioneta Chevrolet Captiva Sport y un cheque por 100 mil pesos y como segundo premio 
un departamento amueblado y decorado en Boca del Río, Veracruz y 60 mil pesos.  Los premios 
también incluyen un automóvil BMW tipo 325 iA, una camioneta Hummer tipo H3T, un automóvil 
Mini tipo Cooper Salt, una camioneta Chevrolet tipo Captiva Sport, siete automóviles Chevrolet 
“Aveo”, siete automóviles Pontiac “Matiz G2” y 180 premios más. Como parte del Sorteo UV y para 
fomentar aún más la venta de boletos, existen los Premios Asignados para aquellos Colaboradores 
que vendieron alguno de los boletos ganadores de los primeros 20 premios del Gran Sorteo UV, 
dichos premios contemplan cantidades en efectivo que van desde los $100mil pesos hasta los 
$4mil pesos. 
 
En el mes julio de 2009, el Rector y el C. Gobernador con el respaldo de los Vicerrectores, 
lanzaron y presentaron oficialmente el sorteo ante autoridades municipales, egresados, 
estudiantes, maestros, medios de comunicación y sociedad en general. Ese mismo día se informó 
acerca de la distribución por regiones de los equipos de cómputo que se entregaron a los 
Colaboradores 2008 (estudiantes UV), como reconocimiento al esfuerzo recibido en la venta de 
boletos del “1er Gran Sorteo UV”. 
 
El posicionamiento que mantiene la Universidad Veracruzana complementado con las gestiones 
realizadas por la Fundación UV, permitirá reforzar las alianzas empresariales logradas durante 
2008, así como consolidar otras con dependencias municipales, estatales y federales así como 
otros organismos del sector público. 
 
Respecto a la operación del Sorteo UV y para mantener control sobre la emisión de boletos del “2º 
Gran Sorteo UV” y la asignación de folios de participación del “Sorteo de Colaboradores UV 2009”, 
se realizaron mejoras al Sistema de Administración de Boletos desarrollado e implementado en 
2008. Lo anterior en respuesta a las sugerencias recibidas de los diferentes públicos con la 
finalidad de simplificar el proceso de asignación de carteras, logrando así, promover un mejor 
servicio al cliente y una cultura de mejora continua. 
 
La operación del Sorteo UV durante 2008 dejó muy clara la importancia y la necesidad de contar 
con representaciones regionales dentro de las cinco zonas universitarias, es por ello que 
nuevamente se solicitó a cada una de las Vicerrectorías su apoyo para la operación en los 
diferentes campi para fomentar las acciones de venta regional y la articulación con facultades, 
institutos, centros de investigación, pero sobre todo, con nuestra comunidad universitaria.   
 
Al día de hoy, el Sorteo UV cuenta con 55 personas en su plantilla, divididos en 1 Gerente, 3 Jefes 
de Área, 7 Coordinadores de Departamento, 5 Enlaces de Marketing, 6 responsables de 
departamento, 5 auxiliares y 28 Promotores; esta plantilla llegará a ser de 88 personas, 
complementada, en su momento por 3 capturistas y 30 promovendedores los cuales se integrarán 
en los dos últimos meses previos al sorteo para la venta de boletos en plazas comerciales, bancos 
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y eventos específicos.   Con ello, el Sorteo UV contribuye a la generación de empleos en nuestro 
estado en un momento histórico de crisis financiera y económica global. 
 
El programa Sorteo UV requiere de una campaña de publicidad y promoción constante y de 
cobertura estatal que permita posicionar al programa y consolidar la presencia de la UV en todo el 
estado, haciendo un llamado de apoyo mediante la compra y venta de boletos, para ello, se 
concibió una campaña que incluirá televisión, radio, medallones, espectaculares en edificios 
propiedad de la UV y particularmente internet, ésta última por ser considerada como una de las 
herramientas más empleadas actualmente por la comunidad universitaria y el sector productivo del 
estado de Veracruz.  
 
La campaña además, apoyará las instrucciones para homologar y normar la identidad gráfica de la 
Universidad Veracruzana y recientemente aprobada en sesión del Consejo Universitario General, 
constituyéndose así en plataforma de exposición al interior y exterior de la Máxima Casa de 
Estudios. 
 
Bio Oil: En el marco de la carta de intención entre la UV y la Universidad de Western Ontario (18 
de enero del 2008) y con el interés de probar la efectividad de una maquinaria canadiense en 
zonas semitropicales que transforma la biomasa vegetal en un combustible ecológico “Bio Oil” 
utilizando varios cultivos del Estado, el Centro Virtual de Investigación Multidisciplinaria (CEVIM) de 
la UV con el apoyo económico del Gobierno del Estado, a través de la SEDARPA y Fundación 
Produce, inicia un proyecto con la Fundación de la UV por un monto de once millones de pesos.  A 
final del 2008, se recibieron los primeros $5.3mdp para construir el prototipo móvil de Pyrolyisis 
para convertir biomasa de plantas en productos secundarios tales como bio oil, carbón y gases. En 
el segundo semestre del 2009, además de recibir el recurso complementario, se esperan producir 
33 toneladas de caña húmeda por día (5,000 litros de Bio Oil / día). Mediante la comercialización 
de este producto, el CEVIM buscará convertirse en un Instituto de Investigación que forme nuevos 
cuadros de jóvenes investigadores y logre parcialmente su autosuficiencia económica.  


