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FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, A.C.

Durante 17 afios de existencia la Fundacion UV mantiene su firme compromiso de apoyar a la
Méaxima Casa de Estudios del Estado de Veracruz para que genere y distribuya socialmente el
conocimiento, vinculandose oportunamente a su comunidad universitaria con los sectores
productivos, deportivos y culturales a través del estimulo econémico, la procuracion de fondos y la
administracion eficiente de programas e instalaciones.

Para el periodo que se informa, la Fundacion UV mantuvo en constante operacion sus cinco
programas estatutarios que le permiten realizar acciones concretas en beneficio de la Universidad
Veracruzana:

I. CAPTACION DE FONDOS PARA BECAS:

La Fundacion de la Universidad Veracruzana mantiene programas de becas cuyo objetivo es
apoyar a estudiantes de escasos recursos que desean continuar con sus estudios o bien, premiar
el desempefio de excelencia académica sin importar condicibn econémica a través del
otorgamiento de estimulos econémicos.

El proceso de solicitud, registro, evaluacién y asignacion de becas, se norma a través de
convocatoria publica que se difunde a través del Semanario Universo, la pagina web de la
Fundacion UV, péagina web de la Universidad Veracruzana y carteles en las cinco regiones
universitarias.

Programa de becas “Amigos y Ex Alumnos de la UV” / “Excelencia Académica”

Este programa se alimenta de las cuotas anuales que los miembros titulares de la Fundacion UV
entregan de manera desinteresada.

Del afio 2006 a la fecha se han entregado a estudiantes de la Universidad Veracruzana, 209 becas
de excelencia académica que suman un total de 768 mil pesos.

Historial Financiero de Becas Entregadas
Programa "Amigos y Exalumnos de la UV"
Periodo: Agosto 06 - Agosto 09

Mo | veiado | Soltes | e | Moo P impors T
2006 Ago 06 - Feb 07 38 35 3,000.00 105,000.00
2007 Feb 07 - Ago 07 | REFRENDO 30 3,000.00 90,000.00
Ago 07 - Feb 08 o4 30 3,000.00 90,000.00
Feb 08 - Ago 08 REFRENDO 20 3,000.00 60,000.00
2008 Feb 08 - Ago 08 531 34 4,500.00 153,000.00
Ago 08 - Feb 09 REFRENDO 30 4,500.00 135,000.00
2009 Feb 09 - Ago 09 2,348 30 4,500.00 135,000.00
TOTALES 209 $25,500.00 | $768,000.00
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Montos Entregados en Becas
Programa "Amigos y Exalumnos de la UV"
Periodo: Agosto 06 - Agosto 09
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Fuente: Direccién de Desarrollo Institucional / Coordinaciéon de Becas/Coordinacion de Comunicacion
Fecha de corte: 10-Junio-09

Historial de Becas Entregadas
Programa "Amigos y Exalumnos de la UV"
Periodo: Agosto 06 - Agosto 09
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El programa nos ha permitido contar con informacién detallada acerca de las caracteristicas de los
alumnos que solicitaron becas y entre las cuales destacan:

e La participacion del género femenino correspondio al 61.11% del total.

e El 4% de los jévenes afirmé contar con un empleo que los ayuda a solventar sus
gastos escolares. El 96% restante dependen econémicamente de sus padres.

e La mayor parte de las familias de los jovenes concursantes por la beca, tienen un
ingreso mensual que fluctda entre los $3,000.00 y los $4,500.00 pesos.

e las regiones Xalapa y Veracruz — Boca del Rio fueron las que mayor nimero de
beneficiaros obtuvieron. Las regiones de Cdérdoba — Orizaba, Poza Rica-Tuxpan y
Coatzacoalcos Minatitlan tuvieron una participacién menor.

A finales del 2007 se realiz6 una re-ingenieria total del programa de becas de la Fundacién pues la
comunidad estudiantii mostraba mayor inclinacion por el Programa Nacional de Becas
(PRONABES). Los cambios realizados y aprobados mediante acuerdo de Asamblea General de
Asociados fueron:

e Aumentar el monto total de la Beca de $ 500 a $ 750 pesos mensuales

e Seacordd que el requisito de promedio fuese igual o0 mayor a 8.00

e EIl periodo de lanzamiento de la convocatoria paso a inicios de afio (Febrero-Agosto),
medida con la cual se evitaba la competencia directa con el Programa Nacional de Becas
(PRONABES).

e El sistema mediante el cual se recibian la solicitudes, se actualizo mediante un pre-
registro en el sitio web www.fundacionuv.org

Como consecuencia directa de la reestructura el nimero de solicitudes recibidas aumentd en un
1,083% respecto al nUmero de estudiantes que realizaron su solicitud para concursar por una beca
en afios pasados.

Numero de Solicitudes de Becas Recibidas
Periodo: del Afio 2006 al 2008
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Fuente: Direccion de Desarrollo Institucional / Coordinaciéon de Becas
Fecha de corte: 12-Junio-08
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Durante el Ultimo periodo (Febrero — Agosto 2009), se recibieron un total de 2,348 solicitudes,
entregando 30 becas distribuidas entre las 5 regiones UV; en la seleccion de los becarios se
tomaron en cuenta los mejores promedios, los cuales se oscilan entre 9.56 y 10, logrando con esto
el objetivo del programa: premiar la excelencia académica.

Programa de Becas “Adopta un becario” / Alta necesidad econdmica

Con la finalidad de complementar el programa de becas, en el afio 2008 la Fundaciéon UV lanzé el
programa “Adopta un Becario”, que maneja un esquema distinto de procuracién de fondos e
interaccion con los becarios, otorgando al donante el beneficio de elegir la region, carrera y
estudiante que desee apoyar y al estudiante, una manera de acercarse con quien le beneficia.

Las personas o empresas que decidieron participar en este programa realizaron un donativo de
$9,500.00 pesos, de los cuales $500.00 pesos fueron para gastos de administracion anual por
becario y los $9,000.00 restantes se destinaron a una beca escolar de 2 semestres, entregando el
equivalente a $750.00 pesos mensuales a través de 6 exhibiciones bimestrales durante el afio
escolar.

Este programa ha superado las expectativas, reuniendo 191 becas en un afio y medio, a través del
generoso apoyo de 63 padrinos en el afio 2008 y 118 en el 2009.

Historial de Importes Entreqados
Programa "Adopta un Becario"
Periodo: Febrero 08 - Agosto 09

~ . Solicitudes Becas Monto por
G FELIEE recibidas Otorgadas cada beca [Eeciisiet
2008 Feb 08 - Ago 08 268 51 4,500.00 229,500.00
Ago 08 - Feb 09 REFRENDO 40 4,500.00 180,000.00
2009 Feb 09 - Ago 09 2,348 100 4,500.00 450,000.00
TOTALES 191 $13,500.00 $859,500.00
Historial de Becas por periodo
Programa "Adopta un Becario"
Periodo: Febrero 08 - Agosto 09
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Fuente: Direccién de Desarrollo Institucional / Coordinaciéon de Becas/Coordinacion de Comunicacion
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Importes por periodo
Programa "Adopta un Becario"
Periodo: Febrero 08 - Agosto 09
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Fuente: Direccion de Desarrollo Institucional / Coordinacion de Becas/Coordinacion de Comunicacion
Fecha de corte: 10-Junio-09

De los 191 becarios, el 77%, son mujeres, debido a que este género presenta mejor
aprovechamiento escolar (reflejado en sus promedios) y los Padrinos se inclinaron por apoyarles.
Uno de los factores que alent6 el reforzamiento del programa fue el alcance a municipios, unos de
ellos con altos indices de necesidad econdmica; el 35 % de estos pertenecen a zonas
poblacionales pequefias y semi —rurales y el 15% de ellos tienen una poblacion menor a los 25,000
habitantes y por lo menos el 0.20% de su poblacién todavia habla alguna lengua indigena. La
principal actividad econémica es la agricultura y sus niveles educativos son muy bajos.

Debido al éxito obtenido en el 2008 y con la visién de mejora continua, se reestructura el programa:

e Convocatoria y proceso de procuracion de fondos se realizara de manera semestral y
no de forma anual.

e Publicacién de la convocatoria en pagina web de la Fundacion UV y de la Universidad
Veracruzana con mayor anticipacion y de manera interactiva.

¢ Difusiobn mediante carteles de tamafio exposicion y disefio gréfico atractivo en las
cinco regiones UV

e Presentacién del programa en cada una de las regiones UV.

Ademas de individuos y empresas convencidas de la importancia de invertir en la educacién,
también se invita a la comunidad UV, recibiendo gran respuesta gracias al descuento via homina.
Todos los padrinos decidieron realizar un donativo a Fundacién UV para ser administrado de la
siguiente manera:

92% 4,500.00 Se entrega al becario en 3 exhibiciones (un semestre)

5% 250.00 Gasto semestral de operacion del programa (por becario)

3% 150.00 Fondo de apoyo para actividades, deportivas, culturales y artisticas.
100% | $4,900.00
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Gracias a los esfuerzos realizados la meta fue superada, procurando 100 becas en lo que va de
2009, esta cantidad requirié la entrega de 590 solicitudes de donativo personalizadas.

La Fundacién de la Universidad Veracruzana A.C. ha entregado en los Gltimos cuatro afios un total
de 1 millon 777 mil 500 pesos en las modalidades de “Amigos y Ex Alumnos” y “Adopta un
Becario”.

| Programa de Becas / Periodo | 2005-2006 | 2006-2007 2007-2008 | 2008-2009 TOTALES
| Amigos y Exalumnos UV 150,000 195,000 303,000 270,000 918,000
50 becas 65 becas 84 becas 60 becas 259 becas
‘ Adopta un Becario 229,500 630,000 859,500
51 becas 140 becas 191 becas
Monto Total Entregado Becas Totales
1,777,500.00 450

Il. ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte: La Fundacion UV continda con el Contrato de
Comodato firmado con la Universidad Veracruzana, mediante el cual se administran las
instalaciones del Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte en la ciudad de Xalapa,
particularmente en su Unidad Deportiva y para el periodo que se informa se destinaron recursos
para la operacion, mantenimiento y conservacion de las Instalaciones, por un monto de 3 millones
237 mil 578 pesos; haciendo un total de 2005 al 2009 de mas de 8 Mdp

Para mejorar la operacién e incrementar la productividad, se realiz6 una re-ingenieria de procesos
y funciones, modificandose el organigrama, actualizando el Reglamento de Usuarios de la Unidad
Deportiva, los reglamentos internos de empleados y sus respectivas sanciones asi como la
actualizacion del Manual de Procedimientos y funciones para la Renta de canchas, Compras e
Inventarios.

En coordinacién con la Direccién de Actividades Deportivas de la UV la Fundacion UV mantuvo su
total disposicién y compromiso por ofrecer las instalaciones de la Unidad Deportiva para realizar
actividades deportivas universitarias, ademas de torneos interiores de alumnos, de empleados,
inter-facultades y los trabajos de preparacién de los equipos representativos de la Universidad asi
como del reconocido Curso de Verano Ollin para nifios y jovenes. Adicionalmente, se otorgaron
todas las facilidades para que el proceso de preinscripcion al ciclo escolar 2009-2010 y el
programa Conoce tu Universidad, concluyeran sin ningin contratiempo.

Los representativos de Futbol Americano han continuado con su entrenamiento y su participacion
en las correspondientes ligas nacionales de la disciplina con muy buenos resultados. Es importante
mencionar que el gimnasio de pesas instalado con recursos ahorrados por el programa de fatbol
americano opera con éxito y normalidad, dando servicios de acondicionamiento deportivo a los
representativos de futbol americano y la comunidad universitaria en general.

Con la intencion de apoyar a los alumnos de la Universidad Veracruzana en el desarrollo vy
presentacion de trabajos para diversas experiencias educativas se otorgaron todas las facilidades
para llevar a cabo el evento UV FEST, festival en el cual se dieron a conocer todas las diversas
ramas que tiene la Universidad Veracruzana en base a su conocimiento y desarrollo; o el caso del
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Torneo Nacional de Disco Volador a cargo de los alumnos de la Facultad de Biologia, Arqueologia,
Antropologia y Ciencias Administrativas y Sociales.

Para dar un mejor servicio a los corredores de la Unidad Deportiva la FUV desarrollé un plan de
mantenimiento en la Vita Pista, en el cual se repararon varias partes afectadas por las lluvias y el
deterioro natural, por lo que se realizdé un cambio parcial de gravilla, asi como arreglos en rejillas y
traga tormentas. En la Cancha de Futbol Rapido de la Unidad Deportiva en conjunto con el
personal de mantenimiento se dio un cambio completo de tablas y ajustes generales, asi como la
colocacion de la malla perimetral en la parte superior de las porterias, con el fin de salvaguardar la
integridad fisica de los usuarios que practican este deporte. Asi mismo, con un enfoque de mejora
continua se repararon y mejoraron los bafios, vestidores, calentador, regaderas y alumbrado del
Campus. Se revis6, adecu6é y defini6 el Programa de Mantenimiento Anual que incluye la
programacion de actividades de mantenimiento preventivo con caracter quincenal.

La Fundacion UV comprometida con la comunidad universitaria y el patrimonio del cual es
custodio, ha impulsado la conformacion del Plan de Manejo Integral del Campus, documento que
garantizara la permanencia y desarrollo sustentable de este patrimonio natural de los universitarios.
Estas gestiones se han visto enriquecidas con la participacion de sus integrantes para darle una
sustentabilidad integral, combinando la vocacion universitaria, el deporte, la cultura y las artes.

El Instituto Veracruzano del Deporte realizd en estas instalaciones las justas correspondientes a los
juegos regionales y nacionales de la Olimpiada Infantil y Juvenil 2008.

Unidad Deportiva Universitaria de la Facultad de Educacién Fisica (FEFUV) de la UV: el
Convenio de Comodato que la Fundacion UV y la Universidad Veracruzana mantienen para este
espacio se consolida ante la comunidad universitaria y la sociedad, al definir los procesos y
peticiones de uso de instalaciones.

En su Unidad Deportiva y para el periodo que se informa (2005-2009) se destinaron recursos para
la operacion, mantenimiento y conservacién de las Instalaciones, por un monto de 712 mil 263
pesos, haciendo un total de 2006 a 2009 de mas de 1 millén 299 mil peses.

La Fundacion UV continGa con éxito el Programa de Ordenamiento de Instalaciones al tiempo de
operar convenios como la concesion de Futbol 7 y la celebracién de convenios con organizaciones
privadas como Tiburones Rojos de Veracruz, ademés de diferentes peticiones para justas
deportivas mediante el proceso de solicitud, disponibilidad y pago de una renta que se re-invierte
en el mantenimiento de la instalacion.

Respecto de los trabajos de mantenimiento realizados, destacan:

¢ Poda constante de los campos de futbol y béisbol, reemplazo de pasto, fertilizacion, riego y
pintado, con el objetivo principal de mantener en 6ptimas condiciones las instalaciones
deportivas asi como las areas verdes que constituyen el predio.

e Reparaciones y mantenimiento en los equipos de trabajo: moto-bombas de riego, ductos
de riego, aspersores, podadoras y todo equipo de trabajo necesario para la ejecucion de
los trabajos anteriormente mencionados.

¢ Rehabilitacion de una cancha de voélibol y baloncesto: resanes de grietas, pintura,
recubrimiento epoxico y trazado de lineas.

e En la alberca se realizaron trabajos de mantenimiento constante del agua a través de la
aplicaciébn de productos quimicos, ademas de trabajos de rehabilitacién del espacio:
resanes de grietas, lavado a presidn de paredes y piso para eliminar el hongo, limpieza de
filtros, sustitucion de arena silica y finalmente la reparacién a la maquinaria de bombeo.

e Sustitucion de toda la rejilla metalica perimetral da la pista de atletismo y campo de futbol
soccer asi como la reja metdlica a la entrada principal de la FEFUV
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e Derivado de las gestiones administrativas ante la Direccion de Proyectos de la Universidad
Veracruzana, en relacién al deterioro del techo de las gradas del campo de futbol soccer y
pista de atletismo, se logré finalmente su reparacion total.

Campus Ixtaczoquitlan: La Fundacion UV pacta un Convenio de Comodato con la Universidad
Veracruzana para recibir el Campus de Ixtaczoquitlan (Ixtac) el 19 de febrero del 2009, predio con
una extensién de casi cincuenta hectareas. Tomando la experiencia de mas de diez afios en la
administracion de otras instalaciones, la Fundacion UV, busca coadyuvar a la UV en obtener
mayores recursos que permitan la operacion oportuna del Campus del Milenio. A lo largo del 2009
se inicia el proceso operativo para administrar las areas comunes, con el fin de impulsar el
crecimiento ordenado, sustentable e integral para los siguientes afios.

Ill. FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE:

La propuesta deportiva dirigida a la sociedad en general mantiene a los torneos de futbol
asociacién en sus categorias master y premier. El curso de verano conformado por actividades
deportivas, culturales y de contacto con la naturaleza, dirigido a nifios y jovenes, vinculdndose con
diferentes entidades universitarias como la Estacion de Ecodiadlogos y el Vivero Forestal
Universitario, atendié a més de 100 infantes.

El Club Halcones UV Xalapa de baloncesto profesional, continué recibiendo todo el apoyo logistico
para el desarrollo de sus diferentes actividades. Ademas, el Campus da cabida en sus
instalaciones a equipos y escuelas de futbol, tal es el caso de la Escuelita Tiburones Rojos,
organizacion que tiene facilidades para el uso de instalaciones promoviendo la practica del fatbol
entre nifios y jovenes. De igual forma, los equipos Delfines y Coyotes de Xalapa respectivamente,
cuentan con facilidades para entrenar y jugar sus compromisos de liga nacional juvenil en nuestras
instalaciones.

Con la intencién de continuar fomentando y apoyando el deporte en la sociedad, la Fundacién UV
permitié que diferentes instituciones publicas y privadas realizaran sus contiendas deportivas en la
Unidad Deportiva del Campus, tales son los casos de instituciones publicas como INEGI,
CONAGUA, SNTSS, SUTERM, Telebachillerato, SEDESMA, SUTCECYTEV e instituciones
privadas como: Copa Coca-Cola, Futbolito Bimbo, OXXO, Grupo Chedraui y Consorcio Peredo,
entre otros.

Particular mencién merece el lanzamiento del “Programa de mejoramiento fisico para la diabetes”
que realiza la Fundaciéon UV en colaboracion con el Prof. Mario Célis Diaz y a través del cual se
controlaré este padecimiento empleando al deporte y la actividad fisica como impulsor de la salud.

En la regién de Veracruz-Boca del Rio y en coordinacién con la Facultad de Educacién Fisica y la
Coordinacion de Actividades Deportivas de la UV, se mantuvo la total disposicion y compromiso
facilitando las instalaciones para la realizacion de las actividades académicas-deportivas de la
propia facultad, ademas de torneos internos de alumnos UV, empleados, inter-facultades asi como
el apoyo total a los trabajos de preparacion de los equipos representativos de la universidad.

Adicionalmente, se otorgd asesoria en apoyo a la consolidacién de la Escuelita de Futbol
Asociacion Infantil y Juvenil “Halconcitos” asi mismo en base al programa de ordenamiento de
instalaciones se formalizaron los convenio a las concesiones de espacios con organizaciones
privadas como Fut Center, Tiburones Rojos, Instituto Rougier, escuelita de fatbol Halconcitos, club
de gimnasia Elite asi como el club de nataciébn Caimanes de esta manera la Fundacion UV
aprovecha los recursos que se obtienen de estos convenios por concepto de renta para
reinvertirlos en el mantenimiento de las instalaciones.
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IV. EVENTOS DE PROCURACION DE FONDOS:

Durante el periodo que se informa la Fundacion logré aliarse con Ediciones Pentagrama y la
Universidad Veracruzana para producir los documentales; “Ernesto Cardenal. Solentiname”,
“Grandes de Tlacotalpan. Entre décimas y sones” y “Entre marimbas y cantos. Antonio Preciado
Bedoya”, materiales audiovisuales que se comercializan para alimentar los programas de becas.

Ademas, se realizaron gestiones y obtuvieron recursos de las siguientes instituciones:
1. Fundacién Toshiba, que beneficio a la Facultad de Artes.
2. Fundacion BBVA Bancomer, que benefici6 a estudiantes de
Comunicacioén.
Comision Nacional Forestal (CONAFOR), que beneficio al Vivero Forestal Universitario.
DIF Boca del Rio, que beneficio a la Casa del Manglar.
SEMARNAT, que también benefici6 a la Casa del Manglar.
Fundacién Produce, que beneficidé al Centro Virtual de Investigaciones Multidisciplinarias
(CEVIM).
Laboratorios Genomma, que beneficio al Centro de Investigaciones Tropicales (CITRO).
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V. ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESPECIALES:

Programa Universitario de Apoyo al Empleo (PUAE): Metas alcanzadas y rebasadas, convenios
renovados y consolidados, ademés la creacidon de nuevas metodologias y renovacién de la ya
existente, son algunos de los resultados obtenidos del Programa Universitario de Apoyo al Empleo
(PUAE) a cuatro afios de inicio de operaciones. Ademéas, mas de 9 mil 200 emprendedores y
empresarios avalan y respaldan el Taller de Creatividad y Liderazgo empresarial.

Resultados Globales Taller de Creatividad y Liderazgo Empresarial

2005 2006 | 2007 | 2008 | *2009 Acumulado |Porcentaje
Localidades 9 27 27 12 17 92
Talleres Impartidos 17| 103 96| 138 40 394
Total de participantes 39412009 | 2327 | 3367 1179 9276
Mezcla de Participantes
Empresarios 119| 379| 453]| 470 132 1553 17%
Emprendedores 215]1569 1511|2714 993 7002 76%
Otros 0| 61| 363| 183 54 661 7%
* Con corte al 15 de mayo 09

23 20 24 24 29 24
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Derivado de los trabajos realizados en el PUAE durante el segundo semestre del 2008 y primero
del 2009, con corte al 15 de mayo, han sido impartidos 135 talleres en 30 localidades logrando
capacitar a 3516 participantes.

De estos capacitados, la mezcla de participantes se divide de la siguiente manera: 2878
participantes, el 82% fueron emprendedores, 484 participantes el 14% fueron empresarios, y el 4%
es decir, 154 participantes, otros. Del total de participantes destaca mayor participaciéon de las
mujeres, ya que supera en cantidad a los hombres. El 60% son mujeres y el 40% hombres. Del
total de participantes, un 60% son solteros, seguidos de los divorciados con un 23% y el grupo de
casados es el grupo menos representativo y son quienes menos acuden a la capacitacion, estos
con un 3% de asistencia.

Los participantes que acuden mayormente son jovenes, las estadisticas nos indican que las
edades del 50% de los asistentes fluctian entre los 20 y 25 afios, seguido del grupo de 40 afios en
adelante, con un 20% de participacion.

El nivel de escolaridad que predomina en los participantes es de licenciatura con un 53%, seguido
del nivel bachillerato con 18% y quienes tienen carrera técnica un 11% de participacion.

Destaca un interés de los participantes por incursionar en el sector Comercio, con un 43% de
preferencia, seguido del sector servicio con 30% y en tercer lugar el sector industrial con un 6%.

Los empresarios encuestados indicaron que segln sus proyecciones, son capaces de generar 788
empleos potenciales, 36 despidos potenciales, logrando con estos datos 752 empleos potenciales
netos.

Cada afo son realizadas evaluaciones sobre el contenido, aceptacién y utilidad del taller, entre
otros aspectos, y los resultados han sido los siguientes: el nivel de aceptaciéon promedio en este
periodo ha sido del 87%, la calificacién del contenido es de 85% y los participantes consideran que
el taller les ha sido de utilidad en un 83%.

Como resultado del incremento de los talleres y nimero de capacitados por taller, se ha logrado
tener un promedio de 25 participantes por taller, mismo que ha ido aumentando progresivamente
desde el 2005, afio de inicios del Programa. Ya que en el 2006, el promedio de participantes era
de 20, en el 2007 ascendié a 24, se mantuvo este promedio en el 2008 y en lo que va del 2009 ha
aumentado a 25.

Durante el segundo semestre del 2008 y lo que va del 2009 con corte al 14 de mayo, ha sido
posible consolidar los convenios de colaboracién con los Centros de Desarrollo Empresarial
Veracruzano (Cedever) de la SEDECOP, con quienes conjuntando esfuerzos, se ha logrado
capacitar y sensibilizar a emprendedores y empresarios de diferentes ciudades, tales como:
Atzalan, Acayucan, Alamo, Cardel, Ciudad Mendoza, Cosamaloapan, Coatzacoalcos, Cérdoba,
Orizaba, Santiago Tuxtla, San Rafael Totutla, Puerto de Veracruz, Naranjos, Tantoyuca, Tierra
Blanca, Poza Rica, Naranjos, Martinez de la Torre, Misantla, Zentla, Perote y Xalapa. Ademas al
Taller de Creatividad y Liderazgo Empresarial forma parte de su oferta de capacitacion dentro de
los servicios que ofrece.

Con el Servicio Nacional del Empleo Veracruz (SNE) ha sido posible capacitar a buscadores de
empleo de Veracruz, Xalapa y alrededores, asistentes a las Ferias de Empleo, a quienes se les ha
ofrecido capacitacion gratuita. Del mismo modo, becarios y beneficiarios del SNE Veracruz han
obtenido diploma de participacion. Se continGa abriendo senderos, ya que esta capacitacion se
llevara a becarios y beneficiarios de ciudades como Coatzacoalcos, Panuco, Orizaba y Cordoba.
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Durante el segundo semestre del afio se realiz6 un convenio de Colaboracién con Rotary
International Distrito 4190, logrando con ello llegar a grupos empresariales constituidos por
miembros del Club.

También el 2008 fue un afio en el que se consolidé la creacién, en coordinacién con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, de una metodologia dirigida especificamente para mujeres, el cual fue
piloteado exitosamente con 60 mujeres emprendedoras y empresarias de Xalapa y con 53
participantes de la localidad de Tatahuicapan. Logrando con esto el Taller: “Desarrollo y Motivacion
de la Mujer Emprendedora”, el cual en el 2009 sera una realidad y estara enfocado a “apuntalar”
mujeres con la posibilidad de iniciar su propio negocio y fomentar el auto empleo.

En el 2008 se lanz6 el Proyecto de Vinculacion con estudiantes UV, en el cual se capacitd a
alumnos de la Regién Xalapa, a quienes ademas de sensibilizarlos por medio del Taller de
Creatividad y Liderazgo Empresarial se les vinculard con el sector productivo a través de la
deteccion de necesidades de empleo de medianos y pequefios empresarios. Al corte del mes de
mayo, un total de 892 alumnos UV han tomado el taller. Las Facultades participantes hasta el
momento han sido: Pedagogia, Psicologia, Informatica, Economia y Estadistica, Contaduria y
Administracién, Ciencias Administrativas y Sociales, Ingenieria, Derecho, Biologia, Sistema Abierto
y recientemente la Facultad de Bioanalisis.

Por medio de la convocatoria para el Primer Concurso de Renovacién al Taller de Creatividad y
Liderazgo Empresarial, se conjuntd a equipos de facilitadores y auxiliares PUAE para que
desarrollaran de acuerdo a su experiencia, acercamiento al mercado y necesidades detectadas
adecuaciones a la metodologia de dicho taller. Esta actualizacion del taller permitira al programa
mantenerse vigente en el mercado y ofrecer una imagen renovada y mejorada. A pesar de que el
lanzamiento estaba previsto para el ultimo trimestre de 2008, el éxito y la demanda del taller
tradicional permitieron posponer la fecha de lanzamiento para el 2009.

Los principales vinculos y alianzas creadas hasta el momento son con:

Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario
Centros de Desarrollo Empresarial Veracruzano
Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad
Servicio Nacional del Empleo Veracruz

Instituto Veracruzano de las Mujeres

Secretaria de Turismo y Cultura

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Centro de Incubacion y Desarrollo Empresarial A.C.
Rotary International

10. Toastmasters International

11. Coparmex

12. Panamco México S.A. de C.V. (Grupo Femsa)

13. Federacion de Estados y Municipios A.C.

14. Consejo Estatal de Organizaciones Civiles

15. Fundacién ProEmpleo Productivo de Xalapa A.C.
16. Universidad Veracruzana

17. Universidad de Xalapa

18. Universidad Eurohispanoamericana

©CoNoOOA~MWNE

Sorteo UV: El Sorteo UV es un programa estratégico de procuracion de fondos que tiene por
misién procurar recursos econdmicos adicionales destinados al desarrollo de los estudiantes UV
mediante el sorteo de premios atractivos, Utiles y de calidad para la sociedad, a través de una
administracion eficiente compuesta por un equipo de trabajo capacitado y comprometido.
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El remanente que resulte, se destinard a la renovacion del equipo de cémputo visualizado como
tecnologias de la informacion, que utilizan los estudiantes de las cinco regiones universitarias y en
proporcién con la venta de boletaje que cada regiéon alcance.

La visién de este programa, es ser el mejor y mas eficiente instrumento de procuracién de fondos
para los estudiantes de la Universidad Veracruzana, reconocido positivamente por la sociedad
gracias a los beneficios que otorgamos y a la relacion de precio del boleto-calidad de los premios
gue sorteamos.

Los valores de integridad, eficiencia, eficacia, transparencia y trabajo en equipo normaron las
actividades del sorteo, bajo los principios de servicio al cliente, calidad e innovacion.

La venta de boletos del ler. Gran Sorteo UV permiti6 cumplir con todos los compromisos para
compra de premios, tanto del ler. Gran Sorteo UV, como del ler. Sorteo de Colaboradores UV, y
asi dar cumplimiento a los permisos otorgados por la Direccidn General Adjunta de Juegos y
Sorteos de la Secretaria de Gobernacién para recibir el finiquito de estos permisos; asi mismo,
dicha venta fue apenas suficiente para cubrir los costos y gastos de operacion; sin embargo, se
alcanzaron objetivos cualitativos entre los que destacan: experiencia en la administracion de
sorteos, posicionamiento del programa ante la comunidad universitaria, iniciar una red de mas de
4mil colaboradores que se identificaron con la Universidad y le demostraron su apoyo al vender
boletos para iniciar una cultura de apoyo hacia los estudiantes UV.

Distribucion de Boletos
1er. Gran Sorteo UV

Boletos Numero Porcentaje
Emitidos 250,000 100%
Vendidos 112,459 45%
No Vendidos 137,541 55%
Participantes (Segob) 138,421 55%

Nota:
Dentro de los boletos "participantes” se encuentran todos los que se dieron como promocion.

Distribucion Venta de Boletos por Categorias
1er. Gran Sorteo UV

Categoria Numero Porcentaje
Comunidad UV 57,465 51%
Dependencias Publicas 32,261 29%
Organismos y Asociaciones 340 0%
Alianzas Estratégicas y Cadenas Comerciales 5,476 5%
Puntos de Venta 1,574 1%
Sociedad en General 15,343 14%
Total 112,459
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La Fundacién UV en coordinacién con la Universidad Veracruzana a través de la oficina del
Abogado General y la Direccién de Asuntos Juridicos, obtuvieron en la primera semana del mes de
junio, el permiso 200996724826 de la Secretaria de Gobernacién para realizar el 2° Gran Sorteo
UV y el permiso 200996439458 para el Sorteo de Colaboradores UV 2009. En dichos permisos se
acota a la Universidad Veracruzana como permisionaria, a la Fundacion UV como operadora de
ambos Sorteos, ademas de puntualizar la vigencia del permiso y de la promocién, periodo para la
distribucion de boletos, nimero de boletos emitidos, valor total de la emisién, precio del boleto,
namero de premios a entregar, valor del primer premio, fecha, hora y lugar de los eventos para
determinar a ganadores de algin premio, mecénica a emplear para determinar nUmeros ganadores
y medios de comunicacién en los cuales se daran a conocer los nhombres de ganadores, entre
otros puntos.

El 2° Gran Sorteo UV ofrece una bolsa de premios por mas de 11.25 millones de pesos y entre los
que destacan, como primer premio; una casa amueblada y decorada en la ciudad de Xalapa, Ver.,
con una camioneta Chevrolet Captiva Sport y un cheque por 100 mil pesos y como segundo premio
un departamento amueblado y decorado en Boca del Rio, Veracruz y 60 mil pesos. Los premios
también incluyen un automovil BMW tipo 325 iA, una camioneta Hummer tipo H3T, un automaévil
Mini tipo Cooper Salt, una camioneta Chevrolet tipo Captiva Sport, siete automdviles Chevrolet
“Aveo”, siete automoviles Pontiac “Matiz G2” y 180 premios mas. Como parte del Sorteo UV y para
fomentar alin mas la venta de boletos, existen los Premios Asignados para aquellos Colaboradores
que vendieron alguno de los boletos ganadores de los primeros 20 premios del Gran Sorteo UV,
dichos premios contemplan cantidades en efectivo que van desde los $100mil pesos hasta los
$4mil pesos.

En el mes julio de 2009, el Rector y el C. Gobernador con el respaldo de los Vicerrectores,
lanzaron y presentaron oficialmente el sorteo ante autoridades municipales, egresados,
estudiantes, maestros, medios de comunicacién y sociedad en general. Ese mismo dia se inform6
acerca de la distribuciéon por regiones de los equipos de cémputo que se entregaron a los
Colaboradores 2008 (estudiantes UV), como reconocimiento al esfuerzo recibido en la venta de
boletos del “1er Gran Sorteo UV”.

El posicionamiento que mantiene la Universidad Veracruzana complementado con las gestiones
realizadas por la Fundacién UV, permitird reforzar las alianzas empresariales logradas durante
2008, asi como consolidar otras con dependencias municipales, estatales y federales asi como
otros organismos del sector publico.

Respecto a la operacién del Sorteo UV y para mantener control sobre la emisién de boletos del “2°
Gran Sorteo UV” y la asignacion de folios de participacion del “Sorteo de Colaboradores UV 2009”,
se realizaron mejoras al Sistema de Administracion de Boletos desarrollado e implementado en
2008. Lo anterior en respuesta a las sugerencias recibidas de los diferentes publicos con la
finalidad de simplificar el proceso de asignacion de carteras, logrando asi, promover un mejor
servicio al cliente y una cultura de mejora continua.

La operacion del Sorteo UV durante 2008 dejé muy clara la importancia y la necesidad de contar
con representaciones regionales dentro de las cinco zonas universitarias, es por ello que
nuevamente se solicit6 a cada una de las Vicerrectorias su apoyo para la operacion en los
diferentes campi para fomentar las acciones de venta regional y la articulaciéon con facultades,
institutos, centros de investigacion, pero sobre todo, con nuestra comunidad universitaria.

Al dia de hoy, el Sorteo UV cuenta con 55 personas en su plantilla, divididos en 1 Gerente, 3 Jefes
de Area, 7 Coordinadores de Departamento, 5 Enlaces de Marketing, 6 responsables de
departamento, 5 auxiliares y 28 Promotores; esta plantilla llegard a ser de 88 personas,
complementada, en su momento por 3 capturistas y 30 promovendedores los cuales se integraran
en los dos ultimos meses previos al sorteo para la venta de boletos en plazas comerciales, bancos
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y eventos especificos. Con ello, el Sorteo UV contribuye a la generacion de empleos en nuestro
estado en un momento histérico de crisis financiera y econémica global.

El programa Sorteo UV requiere de una campafia de publicidad y promocién constante y de
cobertura estatal que permita posicionar al programa y consolidar la presencia de la UV en todo el
estado, haciendo un llamado de apoyo mediante la compra y venta de boletos, para ello, se
concibié una campafa que incluira television, radio, medallones, espectaculares en edificios
propiedad de la UV y particularmente internet, ésta Ultima por ser considerada como una de las
herramientas mas empleadas actualmente por la comunidad universitaria y el sector productivo del
estado de Veracruz.

La campafia ademas, apoyara las instrucciones para homologar y normar la identidad gréafica de la
Universidad Veracruzana y recientemente aprobada en sesién del Consejo Universitario General,
constituyéndose asi en plataforma de exposicion al interior y exterior de la Maxima Casa de
Estudios.

Bio Oil: En el marco de la carta de intencién entre la UV y la Universidad de Western Ontario (18
de enero del 2008) y con el interés de probar la efectividad de una maquinaria canadiense en
zonas semitropicales que transforma la biomasa vegetal en un combustible ecolégico “Bio Oil”
utilizando varios cultivos del Estado, el Centro Virtual de Investigacién Multidisciplinaria (CEVIM) de
la UV con el apoyo econdmico del Gobierno del Estado, a través de la SEDARPA y Fundacién
Produce, inicia un proyecto con la Fundacion de la UV por un monto de once millones de pesos. A
final del 2008, se recibieron los primeros $5.3mdp para construir el prototipo moévil de Pyrolyisis
para convertir biomasa de plantas en productos secundarios tales como bio oil, carbon y gases. En
el segundo semestre del 2009, ademas de recibir el recurso complementario, se esperan producir
33 toneladas de cafia himeda por dia (5,000 litros de Bio Qil / dia). Mediante la comercializacion
de este producto, el CEVIM buscara convertirse en un Instituto de Investigaciéon que forme nuevos
cuadros de jovenes investigadores y logre parcialmente su autosuficiencia econémica.
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