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La presencia del virus SARS-CoV-2, causante de la enfermedad COVID-19
desde diciembre de 2019, modificé los habitos y costumbres de la especie
humana. Nuestro pais, el estado de Veracruz y las ciudades donde

la Fundacion UV tiene presencia, no fueron la excepcion. A la fecha de
presentacion de este informe, la pandemia continta.

11 de febrero de 2021
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ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

El mantenimiento
de las instalaciones
del Campus CAD
fue la actividad
principal del

ano 2020. Se

dio atencion a

espacios de la
Unidad Deportiva
Universitaria (UDU),
Gimnasio Nido del
Halcéon, limpieza de
instalaciones y poda
de campos.

Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte
(Campus CAD), Xalapa, Ver.

Desde inicios del mes de enero y hasta el 22 de marzo de 2020, el Campus CAD fue
sede de las siguientes actividades:

e Festival Deportivo Universitario

e Torneos inter-facultades

e Competencias regionales universitarias

e Semanas de vinculacion (entidades académicas)
e Juegos Estatales del CONDDE

e Copa TELMEX de Futbol Soccer

e Partidos de la temporada de Futbol Americano de la Organizacion Nacional
Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA).

¢ Talleres de “Manejo de Fauna Venenosa y No Venenosa” y “Fotografia de
Naturaleza”, ambos impartidos por la Unidad de Manejo de Fauna de la
Fundacién UV.
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Durante el primer bimestre, se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento consis-
tentes en raspado y limpieza de graderia de la cancha de futbol rapido, campos
1, 2, mixto y de beisbol. Con el objetivo de preparar los campos para la actividad
universitaria, se realizé el empastado del campo 1, mixto y beisbol, y el acondicio-
namiento del sistema de riego automatizado con el cual se alimentan los
campos empastados. El Gimnasio “Nido del Halcén” también fue sujeto de
mantenimiento. Se cambid la cubierta superior correspondiente a la zona principal
de juego, con el fin de preparar el inmueble para la siguiente época de lluvias. Se
realizé la transicion tecnolégica de alumbrado a luminarias tipo LED en el gim-
nasio, campo de beisbol y mixto, asi como en las vialidades principales del Campus
CAD. Esta accion permitié una mejoria en la calidad de iluminacién y la disminucion
considerable del gasto en energia eléctrica porque el sistema LED es reconocido por
ser ahorrativo.

Sin embargo, la deteccion del primer caso de la enfermedad COVID-19 en México
(a finales de febrero) obligd a proteger la vida de empleados y usuarios y suspender
todas las actividades que involucraban la reunién o convivencia de personas. La
ejecucion de esta medida se realizé en apego a lo establecido por la Junta Directiva
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y el personal operativo de la Fundacion UV, y en estricta coordinacion con las auto-
ridades de la Universidad Veracruzana.

En atencion y seguimiento estricto a las indicaciones de las autoridades sanitarias
fue necesario comunicar la cancelaciéon de las siguientes actividades:

e Gimnasio “Nido del Halcén":

» 32 Convencion de coémics, manga, videojuegos y coleccionables “UV
Comic”.
| " |II.

» Concierto musical del artista espanol “Raphae

» Curso de Verano “Vacaciones en el Campus CAD".
» 2°Foro Internacional de Innovacién y Emprendimiento.
» Festival CADtrina 2020.

e Unidad Deportiva Universitaria:

» La Direccion de Actividades Deportivas de la UV suspendié toda su
actividad.

» Torneos Premier y Master (organizado por la Fundacion UV).

» Centros de Iniciacion Deportiva en Futbol Soccer, Baloncesto y Futbol
Americano.

Se suspendid, hasta nuevo aviso, la renta de instalaciones (para torneos, campeo-
natos, exhibiciones deportivas, conciertos musicales, etc.), y convivencias deporti-
vas de diversas dependencias y centros educativos: IMSS, SSA, Nissan, Ferchegas,
COBAEYV, Telebachillerato, Universidad de Xalapa, Colegio Euro Hispanoamericano
y Colegio Enrique Laubscher.
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Durante los meses que el Campus CAD permanecié cerrado (del 23 de marzo al
16 de septiembre) se continuaron realizando labores de mantenimiento preventivo,
pero considerando la suspension de actividad para usuarios se focalizé en labores
de vigilancia, limpieza de instalaciones y poda de campos. La Unidad de Manejo de
Fauna realizd recorridos por las instalaciones con el fin de continuar el estudio de
especies nativas, estos recorridos fueron transmitidos ocasionalmente a través de
las redes sociales de la Fundacion UV. En el mes de diciembre, de manera virtual se
llevd a cabo el Taller Basico de Fotografia de Naturaleza, que abrié la posibilidad de
continuar ofreciéndolos a través de plataformas virtuales.

El 17 de septiembre de 2020 inici6 la “Nueva Normalidad”, al reanudarse algunas
actividades en el Campus CAD en acuerdo con lo indicado por el Gobierno Federal
y Estatal en documentos publicados en el Diario Oficial de la Federacién y la Gaceta
del Estado, y que se complementa con el Semaforo Epidemiolégico. Parte funda-
mental de esta nueva faceta de operacion fue el desarrollo e implementacion del
Protocolo de Seguridad Sanitaria para el Campus CAD, dirigido a trabajadores y
usuarios.

Tlagna Centro Cultural (TCC), Xalapa, Ver.

La Fundacion UV, en cumplimiento al compromiso pactado con la Universidad Ve-
racruzana respecto de administrar el complejo Tlagna Centro Cultural, realizé las
siguientes actividades durante el primer semestre del afio que permitieron el ingre-
so de recursos por el uso de las salas de conciertos, vestibulo principal, mezzanine
y plazoleta exterior:

e 1 concierto para colaboradores regionales de Grupo Coppel denominado
“Gala de Opera 2020".

e 2 actos protocolarios universitarios para entrega de documentos.

2 conciertos de inicio de temporada del Instituto Superior de Musica del
Estado de Veracruz (ISMEV).

16 cursos de capacitaciéon de la Secretarfa de Educacion de Veracruz (SEV).

6 fotografias generacionales.
¢ Habilitacion del espacio cafeteria/tienda para operacion mediante concesion.

Asimismo, se inici6 el afio con la ejecucion de recorridos grupales, sesiones fotogra-
ficas, entrevistas y exposiciones, las cuales fueron interrumpidas a finales del mes
de marzo debido a la suspensién de actividades e implementacién del seméaforo de
riesgo sanitario.
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ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

Previo a la
pandemia Tlagna
Centro Cultural
facilito el uso de
las instalaciones

para 27 eventos,

lo que permitio

la generacion de
recursos adicionales
para su operacion.




ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

Conscientes de que la Sala Principal de Tlagna es la sede oficial de la Orquesta Sin-
fonica de Xalapa (OSX), se otorgaron todas las facilidades posibles para coadyuvar
en el desarrollo de su programa de trabajo (original y ajustado por la pandemia);
se atendieron:

e 134 ensayos generales durante el primer trimestre de 2020, suspendien-
do la actividad a partir de abril por motivo de la pandemia y regresando a
actividades en el mes de agosto, operando con esquemas restringidos en
acuerdo con la nueva normalidad.

e Se atendieron 13 conciertos didacticos, los 4 primeros en el mes de marzo
con cupo lleno (sin pandemia declarada); los nueve restantes se llevaron a
cabo a partir de septiembre, bajo la nueva normalidad y con medidas pro-
tocolarias de aforo reducido y sana distancia.

e 37 conciertos, siendo 24 de gala y debiendo limitar el cupo maximo al 25%
de la capacidad en 14 de ellos, para asegurar la sana distancia, pues estos
ultimos se dieron dentro de la nueva normalidad a partir de mediados del
mes de septiembre.

e Como actividad adicional, para cubrir la operacion de la Orquesta Sinfoni-
ca de Xalapa, se atendieron 6 ensayos vespertinos, 5 ruedas de prensa, 2
clases maestras, 6 audiciones y 1 conferencia a cargo del Director Titular de
la OSX. Se dieron facilidades para realizar 4 juntas académicas generales,
siendo la Ultima en la Sala Anexa, con el fin de hacer uso del proyector,
pantalla, sonido local y conectividad para que fuese una reunién virtual; re-
uniendo a la mitad de la agrupacién musical en la sala y con sana distancia
y el resto (poblacion de riesgo) desde sus hogares.

e Con el inicio de la nueva normalidad, fue necesario que la OSX reforzara
sus actividades de difusion y por ello se facilitaron espacios y servicios, que
sirvieron para la grabacién de conciertos y videos que la OSX requirié para
el incremento de sus actividades y transmisiones en redes sociales y otros

canales no presenciales.

Tlagna Centro Cultural también fue sujeto de solicitudes de otras dependencias
universitarias y por ello:

e Se facilitaron espacios y servicios para grabaciones relacionadas con la

realizacion virtual de:
» Informe Anual de Labores a cargo de la Rectoria.

» Fotografia Generacional del segundo semestre de 2020 a cargo del
Modulo de Seguimiento de Egresados y la Secretaria Académica.

» Concierto (sin publico) a beneficio del Voluntariado UV para reforzar
el programa “Apadrina una carta”.

¢ Debido al confinamiento y la sana distancia requerida por la emergencia

sanitaria, no fue posible concretar actividades en conjunto con la Direccién
General de Difusién Cultural, sin embargo, el regreso a la nueva norma-
lidad permitié que se apoyara a la dependencia ofreciendo los espacios
exteriores del recinto para efectuar 26 ensayos de grupos artisticos carentes
de sede.

La Direccion General de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento solicitd
el bloqueo de la Sala Anexa durante el resto del ejercicio, buscando el apro-
vechamiento del periodo sin actividades para efectuar labores relacionadas

con el mantenimiento y para las cuales se ofrecieron todas las facilidades.

Durante la
pandemia se
dieron facilidades
para desarrollar
actividades
controladas en su
aforo; se apoyo

la realizacion de
ensayos, conciertos
y grabaciones de la
OSX, informe de la

rectoria, ensayos de
grupos artisticos de
Difusion Cultural,
entre otros.



ADMINISTRACION DE IN ACIONES

Campus Ixtaczoquitlan, Ixtaczoquitlan, Ver.

Se realizaron los preparativos para acondicionar el estacionamiento temporal para
el examen de admisién, como el mantenimiento preventivo de la sefalizacion, cru-
ces peatonales, guarniciones y poda de maleza. La representacion de la Fundacion
UV en el Campus Ixtac, apoya también en la brigada de Proteccion Civil en logistica
y asesorfa del simulacro por contingencia de sismo.

En coordinacion con académicos y alumnos de la Facultad de Ingenieria, se llevd
a cabo la instalacion de un sistema de iluminacion alimentado con energia solar
sustentable instalado en el area del Parabus, aumentando la visibilidad y seguridad
en esta area.

Se continué con la supervision de los elementos de seguridad privada del Campus
a fin de mantener monitoreada la actividad de vigilancia que realizan y se mantuvo
comunicaciéon constante con las autoridades universitarias.

La representacion
de la Fundacion UV
en el Campus Ixtac
apoyo en labores

de senalizacion

e instalacion

de sistemas de
iluminacion para
beneficio de la
comunidad de la
region.
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Como respuesta a la emergencia sanitaria y semaforizacién indicadas por las au-
toridades, el personal trabajé a distancia y de manera presencial escalonada, para
proteger la integridad de sus colaboradores sin descuidar las actividades basicas
como suministro de agua potable, recoleccién de basura, control de sistema de
tratamiento de aguas residuales, mantenimiento preventivo a equipos electrome-
canicos. De manera rigurosa, se aplicaron las medidas de seguridad sanitaria como
la sana distancia, uso de cubrebocas y aplicacién de gel antibacterial en diversos
puntos estratégicos de las instalaciones.

Las areas verdes del Campus se mantuvieron como libres de criaderos de mosquitos
del Dengue, Sika y Chikungunya debido a la busqueda y eliminacién de lugares que
se constituyen como espacios-contenedores de agua; la poda y barrido trimestral
de la maleza alrededor del sistema de bombeo de agua, tanque elevado, planta de
tratamiento de aguas negras, torre de alumbrado, maquinas de ejercicio fisico y
canchas de usos multiples, asi como alrededor de las instalaciones de la USBI-Ixtac,
de la Facultad de Negocios y Tecnologias y de la Facultad de Ingenieria, son activi-
dades clave para conservar una adecuada imagen del Campus y libre de criaderos
de mosquitos, en total un aproximado de 9,436 metros cuadrados.

Se iniciaron los trabajos de mantenimiento correctivo mayor a instalaciones eléc-
tricas como la subestacion eléctrica y torre de alumbrado, ya que operan con fa-
llas constantes. Las gestiones continuas con las autoridades regionales, mediante
reportes y evidencia fotogréfica del estado que guardan estos equipos eléctricos,
lograron que el area regional de la Direcciéon de Proyectos, Construcciones y Mante-
nimiento, a cargo de los arquitectos Omar Rivas y José Alberto Alvarez, confirmaran
que el retraso se debia a la falta de recursos.

ADMINISTRACION DE INSTALACIONES
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Se mantuvieron
las areas verdes
libres de criaderos
de mosquitos del
Dengue, Sika y
Chikungunya
debido a la basqueda
y eliminacion

de lugares que

se constituyen
como espacios-
contenedores de
agua.
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Oficina region Veracruz — Boca del Rio / Capa-
citacion y Consultoria

Durante el periodo de enero a marzo de 2020, la regién Veracruz - Boca del Rio
continud trabajando bajo la estructura de su Programa Operativo Anual, asi como
en el cumplimiento institucional de administrar las instalaciones deportivas de Fut-
bol 7 concesionadas a terceros.

Se llevd a cabo la renovacion del convenio de concesion con la empresa Corpo-
rativo Futcenter, S.A de C.V,, respecto de las instalaciones deportivas de Futbol 7,
cuyo objeto principal es el uso de las canchas por la comunidad estudiantil univer-
sitaria, principalmente en el desempefio de actividades curriculares del programa
académico Area de Formacion de Eleccién Libre (AFEL), adscrito a la Direccion de
Actividades Deportivas de la Universidad Veracruzana (DADUV). Ademas, se otor-
garon facilidades para que diferentes facultades aprovecharan el espacio para rea-
lizar eventos internos como: semanas culturales y deportivas, torneos de Futbol 7,
torneos inter-facultades; los entrenamientos de la seleccién femenil UV de futbol
y eventos de convivencia deportiva entre alumnos y académicos también fueron
beneficiados con el uso de este espacio.

Fortaleciendo la vinculacién con los sectores productivos de las regiones Veracruz
- Boca del Rio y Xalapa, se desarroll6 el programa de capacitacion y cultura empre-
sarial por cuanto hace a la promocion de cursos de manera presencial, con temas
disefiados para la formacion de los recursos humanos, pero focalizados a la mejora
continua, productividad y competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa

(MiPyME).

Con la vision de ofrecer alternativas para la realizacion de eventos a los diferentes
sectores de la sociedad, se habilité uno de los espacios de la oficina administrativa
como area de capacitacion y servicios multiples, con la finalidad llevar a cabo cur-
sos, conferencias y reuniones ejecutivas de trabajo, a través de un sistema de renta.

Se desarrollo

el programa de
capacitacion

y cultura
empresarial de
cursos presenciales
para MiPyMEs,

asi también se
habilit6é un area

de capacitacion y
servicios multiples,
con la finalidad
llevar a cabo cursos,
conferencias y
reuniones ejecutivas
de trabajo, a traveés
de un sistema de
renta.




Derivado de la
pandemia de

la COVID-19

fue necesario
suspender los cursos
presenciales y se
disefi6 un nuevo
calendario de
cursos online con
programas adaptados
en contenido,
horarios y costos.
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La pandemia de la COVID-19 provoco el ajuste de nuestras actividades para garan-
tizar la salud del personal y la sociedad, al tiempo de cumplir con la normatividad
sanitaria requerida. Ante este escenario, se recalendarizaron los cursos y se imple-
mentaron protocolos de sanidad para evitar contagios o la propagacién del virus
SARS-CoV-2.

Con la finalidad de evitar reuniones en espacios cerrados y mantener la sana distan-
cia, fue necesario suspender todos los cursos presenciales para ofrecer modalidad
virtual u online, para tal efecto se diseNd un nuevo calendario con programas
adaptados en contenido, horarios y costos. Al finalizar el ejercicio, se lograron ob-
tener por concepto de capacitacion y renta de sala los siguientes ingresos:

e 4 cursos presenciales, periodo febrero — marzo: $25,004.80 con la partici-
pacion de 12 doce empresas y 29 asistentes;

e 1 curso denominado “En tu empresa” ofrecido a 20 de sus trabajadores y
gue genero $9,280.00

e Renta de la Sala de Capacitaciéon y/o Usos Multiples, periodo enero a febre-
ro, con la que se obtuvieron ingresos por la cantidad de $928.00

e 11 cursos en modalidad online, periodo julio — diciembre: $26,580.00 con
la participacion de 31 empresas y asistencia de 71 personas.

Como resultado de las acciones emprendidas se obtuvieron ingresos totales por la
cantidad de $61,792.80

En apoyo a las necesidades de los egresados de la Universidad Veracruzana, se dise-
fié conjuntamente con la Coordinacién del Programa Institucional de Seguimiento
de Egresados, un proyecto en materia de capacitacion online exclusivamente para
egresados UV, con temas y costos adecuados al perfil del posible beneficiario. El
proyecto estad contemplado en una primera etapa de valoraciéon y analisis para rea-
lizarse entre los meses de octubre de 2020 a marzo del 2021

CAPTACION DE FONDOS PARA BECAS
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Unidad de Becas

La Fundacién UV consciente que uno de los factores de deserciéon escolar es la falta
de recursos econdmicos, instituyd desde 1992 un Programa de Becas dirigido a
estudiantes con éptimo rendimiento académico y situaciéon econémica vulnerable.
Este programa proporciona a sus beneficiarios equidad de oportunidades educati-
vas, impulso a la continuidad escolar y mejora académica, con la finalidad ultima de
concluir sus estudios de nivel superior.

Con el propdsito de dar cumplimiento a su objetivo, durante el periodo que se infor-
ma (enero - diciembre 2020), la Unidad de Becas realizo las siguientes actividades:

A) Entrega de Becas

El programa de becas consiste en el otorgamiento de un apoyo econdmico semes-
tral no reembolsable, que permite a los estudiantes beneficiarios solventar gastos
derivados de sus actividades académicas; tratando con ello de evitar que se vean en
la necesidad de abandonar sus estudios por falta de recursos econémicos.

Los estudiantes que desean obtener una beca deben participar conforme al proceso
de seleccién indicado en la Convocatoria de Becas que se publica al inicio de cada
periodo escolar.

El proceso tradicional incluye el llenado de una solicitud y estudio socioeconémico
en linea, la entrega de documentacion para la integracion de un expediente y la
asistencia presencial a una entrevista; sin embargo, derivado de las disposiciones
emitidas por las autoridades sanitarias federal y estatal, y a las cuales se sumo la

Se llevaron a
cabo tres procesos
de seleccion de
beneficiarios,

que dieron como

resultado 652 becas
entregadas en
beneficio de 454
estudiantes de las 5
regiones de la UV.
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FUV" y la “Beca Bécalos”. Las Convocatorias de “Beca de Manutencion Educa-
tiva FUV" estuvieron dirigidas a aspirantes de renovacion de beca y la Convoca-
toria de “Beca Bécalos” dirigida a nuevos aspirantes.

2. Se entregaron $2,737,404.00 (dos millones setecientos treinta y siete mil cua-
trocientos cuatro pesos 00/100 m.n.) que representaron 652 becas, en benefi-
cio de 454 estudiantes de las 5 reaiones universitarias de la UV:

Kalapa (KA} 144 112 226 Sl OB O
Veraonz (VB) 126 49 175 GRE, 00,00
Cérdoba - Orizaba (CO) 2 | [1E] 105 345 319,00
Poza Rica - Tuxpan (FT) F 80 82 £ 76,461.00
Caoatracoalons - Minatitlin (CM) 4 (1] R4 219,610,00

3. Se otorgaron dos apoyos especiales: El primero por $31,000.00 (treinta y
un mil pesos 00/100 m.n.) entregado a una estudiante egresada en 2016 de la
Licenciatura en Fisica de la UV, quien actualmente cursa estudios de Doctorado
en el Centre de Recherche Paul Pascal, adjunto a la Universidad de Bordeaux
en Francia, participando en el proyecto “Active microscopic systems and their
collective behavior” (Sistemas microscépicos activos y su comportamiento colec-
tivo). Este apoyo fue posible gracias a la iniciativa de un grupo de benefactores

. gue confian en la transparencia y rendicion de cuentas de FUV y su Programa

video llamada. de Becas. El sequndo apoyo por $6,900.00 (seis mil novecientos pesos 00/100

La Fundaciéon UV otorgé 2 tipos de Becas: m.n.), se otorgd a un estudiante de la Facultad de Nutricion UV regién Xalapa,

« Beca de manutencion educativa FUV, que opera un modelo de *acom- quien asistié a un curso-taller espeaahzado en temas _de su drea de estudio; este
e . ) ' apoyo fue evaluado por el Comité Interno de Evaluacién y fue entregado en
panamiento” que consiste en apoyar al alumno desde el semestre en que seguimiento a los objetivos institucionales de impulsar el desarrollo integral de

Ingresd como beneficiario y hasta el semestre en qug_conclgye >u _formaoon los estudiantes, reforzar sus habilidades y enriquecer su formacién profesional.
profesional; siempre y cuando, cumpla con los requisitos y lineamientos

que, en cada periodo escolar, se establecen en la Convocatoria Publica de
Becas. Esta beca es posible, gracias a la labor de procuraciéon de fondos que
FUV realiza de forma independiente y en colaboracién con sus Comités de
Becas y benefactores.

Universidad y la Fundacion UV, durante 2020 el proceso de seleccién fue reestruc-
turado y fortalecido, realizando las entrevistas mediante una plataforma virtual de

e Beca Bécalos, consistente en un apoyo econémico que se otorga, durante
dos periodos escolares semestrales consecutivos, a los estudiantes seleccio-
nados de acuerdo a las bases, requisitos y proceso establecido en respectiva
Convocatoria de Becas. Esta beca es posible, gracias a la coordinacion y
colaboracién de la Fundacion UV con el Programa Bécalos de Fundacién
Televisa y con la Universidad Veracruzana.

Dado que el periodo que se informa fue extraordinario, dificil y sin duda afecto a
todos sin excepciones, se incrementd la necesidad de ejercer acciones de apoyo
hacia los sectores mas vulnerables; y por ello, la persistencia y objetivos de FUV y su
Unidad de Becas siguieron en pie durante 2020, logrando los siguientes resultados:

1. Se realizaron tres procesos de seleccion de beneficiarios. Durante el
periodo escolar febrero - julio 2020 se publicd la Convocatoria para la “Beca de
Manutencién Educativa FUV"” y durante el periodo septiembre 2020 - febrero
2021 se lanzaron las Convocatorias para la “Beca de Manutencién Educativa




CAPTACION DE FONDOS PARA BECAS

Vi

oo

M

B) Procuracion de Fondos para becas

La entrega de becas y apoyos anteriormente descritos, se realizé gracias a la ob-
tencién de fondos por $2,774,490.00 (dos millones setecientos setenta y cuatro
mil cuatrocientos noventa pesos 00/100 m.n.), que la Unidad de Becas realizo6 de
forma independiente o en colaboracion con sus Comités Regionales y con la alianza
formada con el Programa Bécalos de Fundacion Televisa.

La labor de procuraciéon de fondos realizada en 2020, con la finalidad de conseguir
recursos para beneficio de los estudiantes UV, consistié en lo siguiente:

a) Implementacién de dos campafas de donativo denominadas “Adopta
un Becario” y “Siempre Universitarios”, a través de las cuales se logré la
participacion de 233 benefactores integrados por empresarios, personal
académico UV y sociedad en general de las 5 regiones universitarias, obte-
niendo donativos por $1,776,990.00 (un millon setecientos setenta y seis
mil novecientos noventa pesos 00/100 m.n.).

b) Desarrollo y postulacién de proyectos ante instancias publicas y privadas.
De cuatro proyectos desarrollados, se postularon tres y uno resulté
aprobado, obteniendo $997,500.00 (novecientos noventa y siete mil
quinientos pesos 00/100 m.n.) mediante un convenio de colaboracién al
participar en la Convocatoria Publica del Programa Bécalos de Funda-
cion Televisa.

Total

Donantes  Domativos

L] 329,400 00 G61 1409, 100 .00 1% 678, 30000 253,033.00
61 925, 35000 o 0.0 61 925, 35000 165, 43600
5 22 BS0.00 B 18,520.00 12 41, 37000 236 60300
7 18, 750,00 i1 #9,330.00 E] A7 5T0.0h 193,577 00
4 FO 0000 & 12, 60000 12 B3, 500,00 148, 54600

145 1.566,350.00 ki3 210,64 000 233 1,776, 990.00 ST 50000
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La obtencion de
fondos por mas

de 2.7 MDP fue
posible gracias a la
labor que la Unidad
de Becas realizo

en alianza con el
Programa Bécalos de
Fundacion Televisa
y coordinadamente
con sus Comités
Regionales de Becas:
Veracruz y Xalapa.
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C) Servicios de la Unidad de Becas FUV

Con base en la capacidad, experiencia e infraestructura con la que cuenta la Unidad

de Becas de FUV para realizar el proceso de seleccién de beneficiarios de una beca;

consecutivo, la L = el 4 de septiembre de 2015 se firmd un convenio de colaboracién con la Univer-

Fundacién UV . sidad Veracruzana, con la finalidad de que FUV colabore en la realizacion de los

realizé el proceso - procesos de seleccion de aspir_antes a la Beca Escolar que la UV otorga con base en
' el articulo 92 de su Ley Organica.

Por quinto ano

de seleccion de ) o y

beneficiarios para D.urante 2020, FUV colaboro en la reqlmaqon_ de los procesos de seleccion de as-

pirantes a la beca de las 5 regiones universitarias, en los periodos escolares febrero

Becas Escolares —julio 2020 y septiembre 2020 — febrero 2021. El nimero de solicitudes y de bene-
2020 que la UV ficiarios de beca, fueron los siguientes:

otorga; se atendieron
1, 198 solicitudes

de los periodos
escolares “febrero

- julio 2020” y
“septiembre 2020 -
febrero 2021”.

A, S0 GBS 115 B5
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Centro de Iniciacion Deportiva (CID)
“Halcones UV de Futbol Soccer”

De enero a marzo del 2020 el CID en Futbol Soccer operado y administrado por la
Fundacion UV, trabajo fomentando la practica de este deporte con nifias, nifios y
jovenes de 4 a 17 afios a fin de ofrecer las mejores bases para su desarrollo depor-
tivo. Los esfuerzos se concentraron en los siguientes ejes de formacion:

e Categorias 2013, 2012,2011: desarrollo motor basico y familiarizaciéon con
los fundamentos técnicos del futbol.

e (Categoria 2010: percepcion y dominio del cuerpo y desarrollo de la practica
de los fundamentos técnicos del futbol.

e Categoria 2009: dominio de la progresion motora y optimizacién de la
practica de los fundamentos técnicos del futbol.

e Categoria 2008: eficiencia del movimiento para controlar la ejecucion de
los fundamentos técnicos del futbol.

e Categoria sub13 (2007,2006): dominio del tiempo, espacio y ritmo para su
familiarizacion con la tactica de juego.
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e Categoria sub15 (2005, 2004): desarrollo de las aptitudes fisicas condicio-
nales y preparacion técnica tactica.

e Categoria sub17 (2003, 2002): método de estaciones: resistencia, fuerza,
velocidad, flexibilidad agilidad y conocimiento de acciones especificas para
la planificacion de un partido.

El CID en Futbol Soccer realizd sus trabajos de entrenamiento, actividades de for-
macion y practica deportiva de lunes a viernes, de 16:00 a 18:00 horas, en las can-
chas empastadas de la Unidad Deportiva del Campus CAD. Sin embargo, ain con
las facilidades otorgadas para desarrollar su programa, el CID presentd problemas
de liquidez, resultado de la falta de pago de las cuotas mensuales por parte de pa-
dres de familia y con las cuales se cubrian los gastos de operacién, principalmente
la némina del cuerpo técnico del Centro de Iniciacion.

El miércoles 18 de marzo se recibié la instruccion de suspender actividades presen-
ciales como consecuencia del crecimiento de la pandemia de la COVID-19. Esta
situacion agravo los problemas de liquidez, porque ya no se tendria la oportunidad
de realizar entrenamientos presenciales. Se exhortd a los padres de familia para
continuar realizando sus pagos, a mitad de precio, y reforzando el mensaje de que
el CID en futbol soccer requeria de los ingresos para continuar con su operacion.

Con la finalidad de mantener el vinculo con los alumnos y fomentar el pago dismi-
nuido de mensualidades, el cuerpo técnico del CID grabé videos con rutinas de en-
trenamiento para las categorias que atendian; estos materiales fueron enviados por
plataformas digitales a los padres de familia a fin de que los alumnos practicaran y
se activaran fisicamente. Lamentablemente esta Ultima iniciativa no fue suficiente y
el cuerpo técnico la detuvo. Finalmente, el periodo de confinamiento que se exten-
di6 méas de lo imaginado por todos, los ingresos que no fluyeron y el vencimiento
de los contratos del cuerpo técnico en el mes de junio, obligé a la Fundacion UV a
tomar la decisién de suspender la renovacion contractual y la operacion y activida-
des del CID en Futbol Soccer definitivamente. Esta medida fue drastica, pero evito el
crecimiento de la cartera deudora en un momento de contraccion econémica que,

a la fecha, continua.

Academia de Baloncesto Halcones UV

Se mantiene como un proyecto deportivo para la sociedad, con un plan de trabajo
orientado a la atencién de nifos y jovenes entre los 4 y 19 afos de edad, que tiene
como objetivo principal fomentar la practica del baloncesto mediante la actividad
y el ejercicio fisico; incluyendo la adquisicién de valores como disciplina, respeto,
compromiso y solidaridad; y promoviendo habitos fundamentales como el cuidado
del cuerpoy la salud en general.

BASKETBALL CLINICS

Dingido a pugadoren y entienadoreh

El programa manejé dos lineas:

1) Grupos de formaciéon, que tienen como objetivo el aprendizaje del deporte
mediante la enseflanza de los fundamentos técnicos y la esencia del juego
a través de aspectos tacticos basicos, ademas de que se brinda conocimien-
to sobre el reglamento que rige al baloncesto, buscando la mejora de sus
habilidades y capacidades progresivamente. El desarrollo de los alumnos se
realizé en un ambiente sano, divertido y de convivencia.

2) Equipos representativos, que tienen como finalidad brindar a los jugadores
gue presentan mayores habilidades y destrezas en el deporte, un espacio
de entrenamientos con mas carga horaria y de trabajo con el fin de mejorar
su rendimiento. Las practicas fueron orientadas al desarrollo progresivo de
sus capacidades coordinativas y condicionales, preparando asf a los juga-
dores para conformar equipos (divididos por categorias) que participan en
competencias y/o torneos. Estos equipos representan a la Academia a nivel
municipal, estatal y nacional.
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La Academia de
Baloncesto Halcones
UV es un Centro

de Iniciacion
Deportiva operado

y administrado

por la Fundacion

UV. Fomenta el
esfuerzo fisico
agregando valores
como disciplina,
respeto, compromiso
y solidaridad.
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Para cumplir con
el distanciamiento
social al tiempo de

fomentar el ejercicio
y reforzar el vinculo,
los entrenadores
grabaron rutinas de

acondicionamiento
fisico que fueron
enviadas a los
alumnos, quienes
mostraron un gran
compromiso y
resiliencia.

BASKETBALL CLINICS

AL, [ L Ol T

El miércoles 18 de marzo, la Academia fue notificada de manera oficial respecto de
la suspension de toda actividad debido a la pandemia por COVID-19; se detuvieron
labores y mantuvimos atencion en las indicaciones de las autoridades.

Para afrontar esta situacion atipica, se realizd un plan de accién que evitara perder
contacto con los alumnos y favoreciera la actividad fisica desde casa, por lo que los
entrenadores grabaron rutinas que fueron enviadas via WhatsApp a los alumnos
para que se mantuvieran ejercitandose. El cuerpo técnico orientd el trabajo de los
videos a los fundamentos técnicos del Baloncesto, fomentando con ello el acondi-
cionamiento fisico. Los videos fueron recibidos por los padres de familia, quienes
supervisaban que sus hijos realizaran las rutinas y finalmente compartieron videos
que evidenciaban el trabajo fisico desarrollado, los cuales fueron mostrados en las
paginas oficiales de Facebook de la Academia y la Fundacion UV.

El trabajo a distancia llevd a la Academia a ofrecer entrenamientos mediante la
plataforma Zoom. El objetivo fue ofrecer en tiempo real entrenamientos dirigidos,
especificos y guiados para los alumnos. Con esta plataforma tecnolégica, se logra-
ron practicas mas cercanas con los jugadores, ademas de sesiones mejor planeadas
y estructuradas, que reforzaron el vinculo con los alumnos y la disciplina deportiva.

En el mes de noviembre, se llevé a cabo una actividad de manera virtual (via Zoom),
denominada “Basketball Clinics”, la cual consistié en ofrecer durante una semana
entrenamientos con coaches de renombre, especialistas en materia de baloncesto,
esta actividad fue dirigida a los jugadores(as) de la Academia y externos. Esta activi-
dad dio un impulso competitivo a los alumnos y un realce a la Academia. Se logro
la inscripcién de 51 participantes a esta actividad, que se considera alta para ser la
primera edicion de la clinica.

Cabe mencionar que las cuotas mensuales para los padres de familia, se establecie-
ron al 50% desde el mes de abril (cuando inicié la contingencia por la pandemia).
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Programa de Futbol Americano, Centro de
Iniciacion Deportiva “Halcones UV”

El Programa de Futbol Americano “Halcones de la Universidad Veracruzana” cuyo
principal objetivo es ser un complemento a la educacion integral de quienes lo prac-
tican, cumplié 20 afios de ofertar a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general la disciplina deportiva conocida como el deporte estudiantil por excelencia.

Durante el periodo que se informa, fueron atendidas 12 categorias (entre femeniles
y varoniles) que retinen a mas de 350 beneficiarios, en una mezcla de nifos y jove-
nes, quienes pueden participar en las ligas de esta disciplina a nivel nacional como
la Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA) y la Asociacién
de Flag Football del Estado de México, A.C. (AFFEMEX).

Gracias a las
plataformas de
comunicacion y
con el apoyo de
15 entrenadores,
se mantuvieron
entrenamientos
online con todas
las categorias,
fomentando

la practica de
un distractor
saludable ante el
confinamiento.




Debido a la pandemia de la COVID-19 fueron cancelados los entrenamientos pre-
senciales, asi como las temporadas de juego. Sin embargo, gracias a las plataformas
de comunicacion se mantuvieron entrenamientos via Zoom con todas las catego-
rias, fomentando la practica de un distractor saludable ante la contingencia y con el
apoyo de 15 entrenadores, quienes lograron que participaran:

e 50 jugadores de categorifa infantil, en los entrenamientos de abril a junio.

e 20 jugadores de categoria juvenil, en los entrenamientos de los periodos de
abril a junio y de octubre a diciembre.

e 25 jugadoras de mayo a julio y de octubre a noviembre.

e La categoria intermedia, con 70 jugadores, comenzd su temporada con un
solo juego en el mes de marzo, antes de la cancelacion oficial por la pande-
mia; se mantuvieron entrenamientos de abril a junio; noviembre y diciem-
bre con el fin de prepararse para la temporada 2021, en el caso de que sea

posible que se lleve a cabo.
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Gobierno de la Fundacion UV:

Renovacién de la Junta Directiva de la Fundacién UV (2020-2021):

El 16 de enero, la Rectora de la Universidad Veracruzana, Dra. Sara Ladréon de Gue-
vara, tomo protesta a los nuevos integrantes de la Junta Directiva de la Fundacién
UV para el periodo 2020-2021: Ing. Jests Antonio Lépez Rosas, Presidente; Ing.
Rafael Fernédndez de la Garza, Vicepresidente; Mtra. Maria Cristina Dominguez Vi-
llegas, Secretaria, y Dra. Enriqueta Sarabia Ramirez, Tesorera.

La Dra. Ladrén de Guevara desed a los integrantes de la nueva Junta Directiva éxito
en el proceso de busqueda de esfuerzos solidarios en beneficio de la universidad
publica y particularmente de los estudiantes adheridos al programa de becas que
desde 1992 ha sido promovido por la Fundacion UV. “Creemos en los esfuerzos de
la universidad publica y sabemos que el acompahamiento del ciudadano es vital”,
compartié la Rectora, quien estuvo acompafnada de los titulares de las Secretarias
Académica, de Administracién y Finanzas, y de Desarrollo Institucional: Magdalena
Hernandez Alarcon, Salvador Tapia Spinoso y Octavio Ochoa Contreras, respectiva-
mente.

Por su parte, Victor Aguilar Pizarro, presidente de la Junta Directiva saliente, co-
mentd que presidir la Fundaciéon de la Universidad Veracruzana, A.C. y apoyar a
la comunidad universitaria representd una gran satisfaccién, basta recordar “...los
testimonios y agradecimientos de jovenes que cumplieron sus suefios, porque les
ayudamos a cambiar su vida y concluir una carrera universitaria”.

Se renovo la Junta
Directiva de la
Fundacion UV,
organo ejecutivo

de gobierno que
dirigira el rumbo de
la Asociacion Civil
durante el periodo
2020-2021.

Tomaron protesta
como integrantes de
la Junta Directiva:
Jesus Antonio Lopez
Rosas, Presidente;
Rafael Fernandez

de la Garza,
Vicepresidente;
Maria Cristina
Dominguez Villegas,
Secretaria, y
Enriqueta Sarabia
Ramirez, Tesorera.
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Para facilitar el
trabajo a desarrollar
con las regiones
Poza Rica-Tuxpan y
Orizaba- Cordoba,
rindieron protesta
Silvia Buis Gibb y
Jorge Caram Kuri,
respectivamente.

Con el fin de
impulsar a la
comunidad
universitaria
rindieron protesta
los integrantes del
Consejo Regional
Coatzacoalcos-
Minatitlan,
reconocidos
empresarios que
se encuentran
convencidos de

la importancia

de apoyar a la
educacion superior.
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Nombramientos de Representantes Regionales de la Fundaciéon UV:

Con el fin de ampliar la membresia y extender la cobertura de las acciones que
la Fundacién UV desea emprender, en el evento del 16 de enero, la Dra. Ladron
de Guevara, Rectora, también tomd protesta a la Lic. Silvia Conradina Buis Gibb
y al Arq. Jorge Charbel Caram Kuri, como Asociados Titulares y Representantes
Regionales de la Fundacién UV en Poza Rica — Tuxpan y Orizaba — Cérdoba, respec-
tivamente. Con estos nombramientos, la Asociacion Civil contard con Asociados
que trabajaran en impulsar acciones especificas para beneficio de la comunidad
universitaria y la sociedad de las regiones a las cuales pertenecen.

Creacion el Consejo Regional Coatzacoalcos — Minatitldn de la Fundacién UV:

El 3 de diciembre, la Rectora de la Universidad Veracruzana, Dra. Sara Ladron de
Guevara, tomd protesta a los integrantes del nuevo Consejo Regional Coatzacoal-
cos-Minatitlan de la Fundacién UV. Mediante la plataforma Zoom se enlazaron
Asociados de la Fundacion UV, autoridades y funcionarios, una representacion de
alumnos y funcionarios de la regién, asi como invitados especiales. Los integrantes
del Consejo Regional que rindieron protesta fueron: Ing. Cornelius D. Versteeg Ze-
badua; Ing. Armando Carvallo Brafas; Ing. Claudio G. Velasco Martell; C. Esteban
Enriquez Espafa; Ing. Emmanuel A. Pefia Sdnchez y Lic. José Carlos Canas Acar.

El Vicerrector de la regién universitaria, Mtro. Carlos Lamothe Zavaleta expresé que:
“... la mejor inversion de una sociedad es educar a las nuevas generaciones...”, refi-
riéndose a celebrar la alianza con empresarios de la regién que tienen la sensibilidad
y el compromiso para apoyar proyectos en pro de la educacion superior.

La finalidad de este Consejo es, ademas de ampliar la cobertura de la Fundacion UV,
impulsar y desarrollar a la regiéon con acciones no solamente dirigidas a la procura-
cion de fondos para becas, se busca que esta alianza con la sociedad y el empresa-
riado rinda frutos en areas que la regién especificamente requiera.

Administracion y Control:

Durante el periodo que se informa, se destinaron $2,100,433.56 (Dos millones cien
mil cuatrocientos treinta y tres pesos 56/100 M.N.) para las instalaciones universita-
rias bajo comodato de la Fundacion UV, divididos de la siguiente manera:

e Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte incluyendo la Unidad Depor-
tiva y el Gimnasio “Nido del Halcon” en Xalapa: $931,433.60 (Novecientos
treinta y un mil cuatrocientos treinta y tres pesos 60/100 M.N.)

e Campus Ixtaczoquitlan: $577,617.00 (Quinientos setenta y siete mil seis-
cientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)

e Tlagna Centro Cultural: $591,382.96 (Quinientos noventa y un mil trescien-
tos ochenta y dos pesos 96/100 M.N.)

A pesar de la dificil situacion de emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia
del Covid-19, la Fundacién UV continué con su labor de procuracién de fondos,
habiendo obtenido la cantidad de $3,716,980.99 (Tres millones setecientos die-
ciséis mil novecientos ochenta pesos 99/100 M.N.), provenientes de las siguientes
instituciones y sus respectivos proyectos:

e Nestlé Servicios Industriales, S.A. de C.V., “Rescate biocultural de sistemas
agroforestales con especies de alto valor ecolégico, econdémico y social”,
desarrollado en el Centro de EcoAlfabetizacion y Didlogo de Saberes de la
Universidad Veracruzana.

e AVON Cosmetics, S. de R.L. de C.V,, “Medicina personalizada en mujeres
con cancer de mama: monitoreo del uso de tamoxifen”, ejecutado en la
Facultad de Medicina region Veracruz-Boca del Rio.

e Banco Nacional de México, S.A., “Espacio cultural regional para el fomento
a la lectura y las artes escénicas Reflexionario Mocambo”, operado en el
Reflexionario Mocambo de la USBI regiéon Veracruz-Boca del Rio.
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Derivado de los resultados exitosos de las investigaciones y el buen manejo financie-
ro del proyecto “Rescate biocultural de sistemas agroforestales con especies de alto
valor ecolégico y social”, Nestlé ha decidido renovar por 2 afios mas el convenio
original suscrito con la Fundaciéon UV para la administracion del donativo.
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En virtud de la transparencia en el ejercicio de los recursos, la empresa AVON Cos-
metics otorgd nuevamente recurso a esta Fundacién para llevar a cabo la campafia
denominada “Medicina personalizada en mujeres con cancer de mama: monitoreo
del uso de tamoxifen”.

Por tercera ocasion, el Banco Nacional de México, S.A., a través de Fomento Social
Banamex, A.C., entrego a esta asociacion civil un donativo que seréd ejercido en los
conceptos autorizados para el proyecto “Espacio cultural regional para el fomento
ala lectura y las artes escénicas Reflexionario Mocambo”.

Por estas labores de administracion de recursos externos, la Fundacion UV recibe
una cuota para soporte administrativo, obteniendo con ello un ingreso que se des-
tina al cumplimiento de su objeto social.
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También se apoyo para recibir donativos provenientes de empresarios de la regién
para la compra de medicinas destinadas a nifos con padecimientos de cancery que
son atendidos en el hospital pediatrico de Veracruz.

Se coadyuvé con el Voluntariado UV para captar los donativos de la campafa “Apa-
drina una carta desde casa” y el dinero recaudado se utilizo en la compra de bicicle-
tas para obsequiarlas a nifios de comunidades rurales en las que realiza labor social
dicho Voluntariado.

Con el propdsito de promover un entorno organizacional favorable dentro de las
areas gque la conforman, la Fundacién UV inicié con la implementacion de las politi-
cas propias de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 “Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo - Identificacion, analisis y prevencién”, y en los préximos
meses se le dara continuidad a esta tarea.

La Fundaciéon UV mantiene su calidad de donataria autorizada tanto en México
como en los Estados Unidos de América, de acuerdo a la lista de Donatarias Au-
torizadas publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 13 de enero de 2020,
cumpliendo asi con la norma y todos los requisitos vigentes para continuar apoyan-
do a la Universidad Veracruzana en la captacion y administracion de recursos y do-
nativos. De igual forma, se cumple trimestralmente con los informes financieros de
uso y destino de recursos a fin de que la Universidad Veracruzana pueda requisitar
el formato 26 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
en su Articulo 70, Fraccion XXVI.
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De manera conjunta con el equipo directivo y operativo del Centro de Atencién
para el Cancer (CAC) de la UV, se realizaron las siguientes acciones y estrategias:

¢ Se continué apoyando a las diferentes areas de la Universidad Veracruzana
involucradas en el CAC UV.

¢ Se dio continuidad a las reuniones del Consejo de Administracion y Control
del Centro de Atencion para el Cancer, integrado por la Fundacion UV, la
Vicerrectoria Regién Veracruz-Boca del Rio, la Direccion del Instituto de
Investigaciones Médico Bioldgicas y la Secretaria de Administracion y Finan-
zas de la Universidad Veracruzana.

- ® Se mantuvo comunicacién y reporteo con la Fundacién Gonzalo Rio
e Arronte IAP, principal donante del proyecto del Centro de Atencion para el
g gy e Cancer de la UV.

¢ Se realizaron diversas gestiones de procuracién de fondos, entre las cuales
destaca la obtencion de un donativo de la misma Fundacion Gonzalo Rio
Arronte IAP por la cantidad de 5.4 mdp etiquetados para el pago de man-
tenimientos 2020-2021, tanto del Tomoégrafo como del Acelerador Lineal.
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En cuanto a la promocién de servicios de administracion de recursos que oferta la
Fundacion UV, asi como asesorfa en materia de desarrollo de proyectos con enfoque
de procuracién de fondos, la Fundacion UV recibié y atendié a personal de diversas
dependencias de la Universidad Veracruzana (su mayoria del 4rea de Investigacio-
nes), quienes hicieron visibles los siguientes campos de interés:

1) Alcances, procesos, beneficios, cuota administrativa y manera en que la
Fundacion UV administra recursos externos.

2) Acciones de procuracion de fondos que podrian realizar para sus proyectos
y con ello ampliar el panorama u horizonte de sus acciones.

3) Asesoria en el desarrollo de proyectos para aumentar sus probabilidades de
éxito en campanfas de procuracion de fondos.

4) Interés por bases de datos (particularmente donantes) o informacién de las
instancias a las cuales pueden dirigir esfuerzos de procuracion de fondos.

Con la finalidad de informar las posibilidades que existian para el disefio de proyec-
tos, enfoque de procuracion de fondos y esquema de trabajo de la Fundacion UV
para la administracion y asesoria de proyectos, se realizaron varias videoconferen-
cias para el area de Investigaciones.
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Unidad de Sistemas (USIS):

A lo largo del 2020 y de manera periddica, se realizaron: a) actualizaciones de la
informacién institucional en diversos apartados de la pagina www.fundacionuv.org
y b) mejoras a la interfaz; asi mismo se mantuvo el programa de respaldo periédico
de archivos y bases de datos pertenecientes a la pagina web y los sistemas internos
con los que se cuenta.

El programa correctivo de soporte técnico de equipos de cémputo y periféricos
se realizé de manera oportuna en cada solicitud realizada por las unidades de la
Fundacion. Ademas, se programé y realizé un calendario de visitas a las unidades o
areas de trabajo de la instituciéon para llevar a cabo el mantenimiento preventivo a
los equipos de cémputo y periféricos; aprovechando estas labores de mantenimien-
to se levanté un inventario preliminar, por el momento solo de equipos de computo
y periféricos, esperando en un futuro abordar el mobiliario con que se cuenta.

En el ano que se informa, se continuaron realizando adecuaciones y mejoras para
el proceso de registro y solicitud en linea de becas por parte de los estudiantes de
la Universidad Veracruzana, implementado dentro del sitio web www.fundacionuv.
org. Entre las mejoras realizadas se encuentra el cambio de interfaz del formulario
gue completan los estudiantes para solicitar una beca y el cual desencadena el
proceso de registro y analisis de informacion para la seleccion de candidatos y/o
refrendo de becarios de periodos anteriores. Este sistema fue ejecutado correc-
tamente tanto para las Becas de la Fundacion UV, como para las Becas Escolares
otorgadas por la Universidad, asi como para la alianza que Fundaciéon UV mantiene
con el programa Bécalos, liderado por Fundacion Televisa. El Sistema de Adminis-
tracion de Becas (SIABE) se actualizé con los datos de estudiantes que fueron y
actualmente son beneficiarios de una beca; igualmente, fueron actualizados los
registros de donantes que apoyaron y contindan apoyando econémicamente a los
becarios. Para realizar esta Ultima mejora, la Unidad de Becas se dio a la tarea de
analizar, organizar y estandarizar datos de registros de sus bases de datos de afos
anteriores. Ademas, la Unidad de Sistemas continué con el desarrollo de moédulos
para este sistemay la programacion para que el mismo emita reportes especificos.
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Asimismo, durante 2020 se trabajé con los siguientes proyectos:

e Sistema de Inventarios, para mejorar el control actual del equipo
de computo y periféricos, que maneja la Unidad de Sistemas y en
consecuencia la Direccion de Administracion y Control.

e Sistema para la Administracién de Escuelas Deportivas (SAED) o Centros
de Formacién Deportiva, que a la fecha de este informe se encuentra
en desarrollo y fase de pruebas. Se mantiene comunicacion con la
Coordinacion Administrativa de los Centros de Formacion Deportiva para
obtener su visto bueno en los avances de desarrollo y pruebas.

Debido al confinamiento que provocd la pandemia por COVID-19, la Unidad de
Sistemas se reorganizé a fin de documentar y dar seguimiento a las peticiones
de préstamos de equipo de cdmputo para ser instalados y usados en domicilios
particulares. Los equipos solicitados fueron revisados por la Unidad de Sistemas y
entregados a sus responsables bajo resguardo firmado. Las areas que requirieron
apoyo fueron: Direcciones (General, Administraciéon y Control y Desarrollo Insti-
tucional), Comunicacion, Becas, Escuelas Deportivas y Tlagna. En seguimiento a
estas entregas de equipo, fue necesario implementar labores de mantenimiento,
segun las necesidades que fueron surgiendo y estas debieron ser tanto de forma
presencial como remota. Todas las solicitudes fueron atendidas en tiempo y forma
con el fin Ultimo de que los equipos y software apoyaran el trabajo del personal
bajo confinamiento.

Se obtuvo el vo.bo. de Microsoft Corporation, mediante el cual se agregd a la
Fundacion UV en su lista de “organizaciones no lucrativas” sujetas de beneficios.
El primer beneficio por el cual se aplico fue la adquisicién de 10 licencias Microsoft
365, a un precio unitario mensual sumamente bajo: $60 MXN lo anterior conside-
rando que el precio para publico en general es de alrededor de $250 mensuales.
Microsoft 365 es una plataforma para el trabajo colaborativo y en tiempo real, que
permitird potenciar el home office que ha sido necesario realizar. Ademas, se auto-
rizé aplicar por un segundo beneficio denominado “Microsoft Azure”, que otorga
a la Fundacién UV un donativo en servicios por un valor total anual de $3,500 USD
(aproximadamente $70,000 MXN) que ayudaré a la creacion, desarrollo y adminis-
tracion de sistemas informaticos propios. La gestion y obtencién de estos beneficios
fue una labor de la Unidad de Sistemas y la Direccién de Desarrollo Institucional.

Unidad de Comunicacion (UCOM):

El afho 2020, marcado por la pandemia del SARS-CoV-2, requirié hacer ajustes en
la dindmica de trabajo de todos los giros y tamafio de negocios a nivel mundial.
La Fundacion UV no fue la excepcion y tuvo que adaptarse a nuevas formas de ver
la realidad y de responder ante ella, deteniendo proyectos, modificando otros o
replanteando su modelo de operacion.

Desde esta nueva realidad, la Unidad de Comunicacion de la Fundacién UV con-
tinué brindando servicios de difusion a distancia a los distintos programas de la
Fundacion, asi como acciones de soporte institucional.

El periodo de este informe comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020
y el trabajo realizado por el area se presenta a través de 5 tablas que se detallan a
continuacion:

Tabla 1 (anexa) “Campanas de Difusion de Programas y Eventos”: Incluye los
eventos que requirieron la elaboracion de un plan, el seguimiento del mismo vy el
uso de varios medios de comunicacion. Debido a la contingencia sanitaria ocasio-
nada por la COVID-19, durante el 2020 no se realizaron eventos presenciales, por
lo que en esta tabla se contemplan las campafas institucionales permanentes a las
gue se les dio seguimiento a través de redes sociales.

Las campafias institucionales permanentes que se consideraron en este periodo
fueron:

e Fundacion UV. Tiene como objetivo dar a conocer lo que hacen los distintos
programas usando la frase institucional Siempre Comprometidos. También
se publican avisos, esquelas y fechas o eventos importantes.

e Becas. Se contemplan las convocatorias y resultados de la Beca de Funda-
cion UV y el programa Bécalos, asi como una campafa que se lanzd en
2020 para dar a conocer la alianza UV + FUV + Bécalos.

Cursos de
Capacitacion
en linea
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e Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (Campus CAD). Se dio
difusion a las distintas &reas que conforman este espacio, las acciones de la
Unidad de Manejo de Fauna, datos estadisticos, recomendaciones, avisos,
reglamentos, entre otros. En este afo se hizo especial énfasis en el tema
COVID-19: avisos sobre el aforo permitido, protocolo a cumplir y recomen-
daciones. También a finales de 2020, se dio aviso del cobro por el uso de la
UDU (Unidad Deportiva Universitaria).

e Tlagna Centro Cultural. Se incluyeron carteleras de actividades, coberturas
de eventos, fotos y videos de los espacios, recomendaciones, reglamentos,
comentarios positivos de los asistentes, notas informativas, esquelas, etc.

e Disciplinas Deportivas. Se compartieron contenidos relacionados con videos
grabados de clases en linea de las escuelas de futbol soccer y baloncesto.

En esta misma Tabla de “Campanfas de Difusion de Programas y Eventos” se con-
templa la campafia COVID-19 que se gener6 para dar a conocer el protocolo de
ingreso a seguir para nuestros Centros de Trabajo, asi como los avisos pertinentes
para informar al publico general e interesados cémo se modificaban las actividades
ya programadas de la Fundacion UV, el Curso de Verano Virtual y los cursos de
Capacitacion que ahora se impartieron en linea,siendo un total de 19 cursos para
MiPyMEs y 4 cursos para Egresados UV, siendo este ultimo rubro, un producto nue-
vo que la Fundacion UV otorga a los exalumnos de la Universidad Veracruzana, ya
gue los precios de estos cursos son mas accesibles.

En la tabla 2 (anexa) “Coberturas de Eventos Internos” se contemplaron even-
tos organizados por alguna de las areas de la Fundacion UV y que requirieron ac-
ciones particulares de comunicacion durante la realizacién del mismo y en fechas
posteriores. En esta tabla se enlistan 10 eventos internos, de los cuales 4 tuvieron
lugar antes del inicio de la pandemia, por lo que fue posible la cobertura presencial.
De los 6 eventos internos restantes, se realizaron coberturas virtuales.

La tabla 3 (anexa) “Cobertura de Eventos Externos” se refiere a las actividades
o difusiones realizadas por un tercero y que son apoyadas a través de las redes
sociales de la Fundacién. En esta tabla se enlista un total de 12 eventos externos,
entre los que se mencionan los eventos realizados en Tlagna Centro Cultural, los
conciertos de la Orquesta Sinfénica de Xalapa, las campanas #UVDamosMas y 75
aniversario UV, el Especial de Egresados UV, en el que la Fundacion tuvo una co-
bertura mas activa al compartir en nuestras redes todo el programa del evento y
brindar una conferencia de parte del Director General de la Fundacién, entre otros.

En la tabla 4 (anexa) “Comunicacién Interna” se contemplan los comunicados y
materiales para mantener informado al personal de la Fundacién UV. En este 2020
sin duda la comunicacién con el personal se centré en el tema COVID-19, con avi-
sos y recomendaciones, reforzando el objetivo claro de salvaguardar su integridad.
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Finalmente, en la tabla 5 (anexa) “Comunicacion Grafica e Identidad Cor-
porativa” se enlistan las solicitudes que atendié la Unidad de Comunicacién
para reforzar, formalizar y homologar la imagen institucional de la Fundacion
UV. También se contemplan en este apartado los disefios y textos que se rea-
lizaron para reforzar algunas areas del web como el menu de Becas, la nueva
seccién Bécalos, Instituciones que confiaron en nosotros y el apartado de la
NOMO35. En el periodo que contempla este informe se elaboraron 9 notas
originales y se retomaron 13 de Prensa UV.

Aunado a lo anterior, el area de Comunicacién brindé soporte virtual
permanente a las areas de la Fundacion, en temas como disefio grafico,
redes sociales, revisiones de textos, supervisiéon y produccion de materia-
les, monitoreo en medios de ciertos temas, entre otros.
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Creacion e Implementacion de Protocolos de
Seguridad Sanitaria

i

En seguimiento a la reunién virtual de la Asamblea celebrada el 19 de mayo de
2020, la Fundacion UV fue instruida para iniciar acciones y gestiones a fin de es-
tablecer los Protocolos de Seguridad Sanitaria para prevenir y mitigar el riesgo de
contagio, asi como el rompimiento de las cadenas de transmision del SARS-CoV-2,
dentro de los centros de trabajo de la Fundacion de la Universidad Veracruzana,
A.C.

El 1° de junio, el Gobierno Federal puso en marcha el Semaforo de Riesgo (https://
coronavirus.gob.mx/semaforo/), sistema de monitoreo que regula hasta la fecha
el uso del espacio publico en los estados, de acuerdo con el riesgo de contagio de
COVID-19. Por su parte, el Gobierno de Veracruz se alined con el Gobierno Federal,
defini¢ practicamente las mismas estrategias para el reinicio de actividades (eco-
némicas, sociales y educativas) y afadié que, segun las caracteristicas geograficas
y econémicas de los municipios, la Secretaria de Salud del estado determinaria las
acciones regionales que se implementarfan. De esta manera, se dio origen a la
“semaforizacion diferenciada”: (http://coronavirus.veracruz.gob.mx/nueva-norma-
lidad/) para el sano retorno a la nueva normalidad. En el mes de septiembre, el
Gobierno Estatal emitié un nuevo decreto que ajusté la semaforizacion, asentando
4 tipos de actividades: esenciales, estratégicas, servicios y entretenimiento/eventos
masivos, a las cuales aplicé nuevos porcentajes de operacion permitida segun el
riesgo epidemioldgico. Ademas, el Gobierno Federal concentrd la mayor parte de
las instrucciones e informacion en el sitio web oficial www.nuevanormalidad.gob.
mx, ademas de hacer referencia precisa al acuerdo de la Secretaria de Salud publi-
cado el 29 de mayo en el Diario Oficial, mediante el cual se establecieron los Linea-
mientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Economicas. Por
su parte, el gobierno estatal definié los Lineamientos de aplicacion. Protocolo para
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la prevencion y control de Covid-19, los cuales estan alineados con la autoridad
federal y derivan de la estrategia de integracion intersectorial entre SS, SESVER,
STPSS, SEDECOP, SECTUR, SEDEMA y PC para la implementacién del Protocolo
de seguridad sanitaria para el control de COVID-19 en el estado de Veracruz. Los
ultimos dos documentos (federal y estatal) fueron los que proporcionaron las refe-
rencias, requisitos y consideraciones para planear el regreso a labores bajo la nueva
normalidad.

En razén de todos los lineamientos anteriores, la Fundacién UV realizé cuatro Proto-
colos de Seguridad Sanitaria (PSS) para los siguientes centros de trabajo, los cuales
aglutinan al personal de la Asociacion Civil:

1) Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (Xalapa)
2) Tlagna Centro Cultural (Xalapa)

3) Unidad de Capacitacion y Consultoria (Boca del Rio)

4) Oficinas Centrales (Xalapa)
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Los cuatro PSS presentan los siguientes apartados de informacién, que fueron desa-
rrollados seguin las caracteristicas especificas de cada centro de trabajo:

Datos generales del centro de trabajo.
Categorizacion del centro de trabajo:
1) Identificacion del tipo de actividad.

2) Identificacion de actividades segun el nivel de riesgo epidemiolégico
por color del seméaforo.

3) Determinacién del tamafio del centro de trabajo.
4) Identificacion de caracteristicas internas del centro de trabajo:
» Personal en situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio

por area.

» Personal que tiene a su cargo el cuidado de menores de edad, per-
sonas adultas mayores, en situacion de vulnerabilidad o con mayor
riesgo de contagio.

» Areas o departamentos con los que cuenta el centro de trabajo.

Estrategias generales de promocion de la salud y seguridad sanitaria en el
entorno laboral:

1) Promocién de la salud.
2) Proteccion a la salud:

» Sana distancia

» Control de ingreso-egreso (filtro sanitario)

» Medidas de prevenciéon de contagios en la empresa

» Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Vigilancia y supervision.

Medidas de proteccién para la poblacion vulnerable en centros de trabajo
ubicados en regiones designadas de alerta alta y media.

Medidas de seguridad sanitaria en el entorno laboral:

1) Planeacion y vigilancia.

2) Medidas de ingenieria o estructurales.

3) Medidas administrativas u organizacionales.
4) Equipo de Proteccion Personal.

5) Informacion y capacitacion.

6) Promocién a la salud.

La Fundacion UV
realizo los siguientes
Protocolos de
Seguridad Sanitaria

(PSS):

1) Campus para la
Cultura, las Artes y
el Deporte (Xalapa)

2) Tlagna Centro
Cultural (Xalapa)

3) Unidad de
Capacitacion y
Consultoria (Boca
del Rio)

4) Oficinas Centrales
(Xalapa).

Los PPS fueron
autoevaluados en
las plataformas
virtuales de la
Secretaria de Salud
del Gobierno del
Estado de Veracruz y
el IMSS, recibiendo
los codigos QR
respectivos, asi
como aprobacion

de las medidas
implementadas.




FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Los cuatro Protocolos de Seguridad Sanitaria de los centros de trabajo de la Funda-
cion UV fueron autoevaluados en las plataformas informaticas de:

1. Autoridad estatal / Veracruz Gobierno del Estado — Secretaria de Salud — Servi-
cios de Salud de Veracruz, quienes indicaron para cada centro de trabajo: “Este
establecimiento colabora con la autoridad sanitaria en la nueva normalidad”y
asienta: “Contamos con los protocolos y medidas de sequridad sanitaria para
proteger a nuestros trabajadores y usuarios del Covid-19, conforme a lo dis-
puesto por el articulo 147 de la Ley General de Salud”.

»

»

»

»

Campus CAD / Codigo QR folio 4265 / Bienes y servicios.
Tlagna Centro Cultural / Cédigo QR folio 4558 / Bienes y servicios.

Unidad de Capacitacion y Consultoria / Cédigo QR folio 4725 / Salud
ambiental.

Oficinas Centrales / Cédigo QR folio 3498 / Salud ambiental.

2. Autoridad federal / Instituto Mexicano del Seguro Social, quien indicé a la Fun-
dacion de la Universidad Veracruzana, A.C. — Registro Patronal: F543694310
que: “... con relacién a la solicitud folio NNO210123152054 ingresada a la pla-
taforma ‘Autoevaluacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria’, le comentamos
lo siguiente: “La solicitud fue aprobada el 2 de octubre del 2020.”

INFORME DE LABORES 2020

Fundacion de la Universidad Veracruzana, A.C.
“Siempre Universitarios”
Informe de Labores 2020

FUNDACION UV, A.C.
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Campafias de difusidn de programas y evenios
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