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Unidad deportiva
del Campus CAD

El Campus CAD es administrado por la Fundacién UV mediante un
contrato de comodato con la Universidad Veracruzana. Durante el
periodo reportado, se enfocd en brindar las condiciones necesarias
para el desarrollo de actividades académicas, deportivas y recreativas.

En 2025, la Unidad Deportiva Universitaria (UDU) se consolidé como
un espacio clave para la promocién del deporte, la recreacion y la
convivencia. La diversidad de actividades realizadas —deportivas, cul-
turales, institucionales y sociales— refleja la importancia estratégica
de este complejo deportivo para la formacién integral de estudiantes,
trabajadores universitarios y comunidad externa, contribuyendo al
bienestar, la salud y la cohesién social.

Actividades organizadas
por la UDU

Durante el periodo reportado, la UDU impulsé directamente diversas
actividades deportivas y recreativas dirigidas a distintos sectores de la
poblacion.

Torneos deportivos permanentes:

* 2 temporadas del Torneo Diamante (categoria 65 anos en adelan-
te), fomentando el deportey la activacién fisica en adultos mayores.

* 2 temporadas del Torneo Premier (categoria 60 afios en adelante),
fortaleciendo la continuidad deportiva en poblacion madura.

* 2 temporadas del Torneo Master (categoria 53 afios en adelante).

* 2 temporadas del Torneo de Futbol Rapido en categoria libre,
orientado a jévenes y publico general.



Actividades recreativas y formativas

* Curso de Verano “Vacaciones en el Campus CAD”, orientado a
la activacion fisica y recreacién infantil y juvenil.
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Estas actividades fortalecen el sentido de comu-
nidad, refuerzan el nombre correcto del espacio
(Campus CAD), promueven estilos de vida saluda-
bles y contribuyen al posicionamiento social de la
instalacion.

Como parte de los Recorridos de la CA-
Dtrina, se realizé el evento “Bosque del
Horror”, un recorrido tematico de sustos
llevado a cabo en la Unidad Deportiva y
sus alrededores. Esta actividad, de carac-
ter recreativo y cultural, fomenté la con-
vivencia, la participacién de la comunidad
y la apropiacion de los espacios universi-
tarios.

Actividades institucionales
de la Universidad Veracruzana

La Unidad Deportiva fue sede de importantes

eventos universitarios, destacando:
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Festival Universitario UV

Juegos Estatales de Educacién Superior

Actividades de la Universidad Regional de Educacién Superior
Campeonato Nacional de Beisbol Universitario

Festejo del Dia del Trabajo (FESAPAUYV)

Carrera deportiva FESAPAUV

Programa “10 Semanas de Vinculacion”

Torneo de Bienvenida UV

Torneo Interfacultades “Copa Halcén”

Estos eventos fortalecen la identidad universitaria, el trabajo colaborativo
y la integracion académica, deportiva y laboral dentro de la comunidad UV.



Apoyo a actividades
institucionales y sociales

Como parte de su funcion social y de vinculacién, la Unidad Deportiva
brind6 apoyo para la realizacién de diversos eventos organizados por
instituciones publicas, educativas y sociales, entre ellos:

Carrera 8M con causa (Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa)
Cuadrangular deportivo del SNTSA

Evento deportivo estatal de la Direccién General de Bachilleratos
Evento estatal del CECyTEV

Juegos deportivos estatales de Educacion Fisica Federalizada

Juegos deportivos escolares de primaria (etapa estatal)

Jornadas deportivas magisteriales SNTE

Carrera deportiva de la Comision Federal de Electricidad (CFE)

Torneo de voleibol del Instituto Veracruzano del Deporte

Congreso Nacional de Bomberos (actividades deportivas complementarias)

Estas acciones consolidan el compromiso social de la Universidad
Veracruzana con la comunidad y las instituciones publicas.

Eventos y actividades
de caracter privado

La UDU también albergd actividades organizadas por instituciones pri-
vadas, empresas y asociaciones, lo que contribuye a la vinculacion exter-
na y a la sostenibilidad financiera del recinto:

Liga dominical AHAU

Carrera Mister Supranational México

Convivencia Deportiva de la escuela Enrique Laubscher

Carrera atlética en la vitapista del Centro Escolar Xallitic
Cuadrangular deportivo del Instituto Universitario Veracruzano (IUV)
Convivencia deportiva de la primaria Freinet

Evento deportivo del Corporativo Chedraui

Este tipo de eventos permite fortalecer relaciones institucionales y
posicionar a la Universidad como referente en infraestructura deportiva.

Fundacién UV

Asociacién Civil
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Acciones de mantenimiento
y mejora de infraestructura

|. Mantenimiento mayor al campo de beisbol:

o

(0]

Empastado del campo
Distribucion de arenilla perimetral
Reparacién de dos torres de iluminacién

Riego manual mediante 36 pipas de agua
(preparacion para el Campeonato Nacional de Beisbol Universitario)

2. Reparacion, sellado y pintura de dos canchas mixtas de voleibol-baloncesto

3. Transformacion de cancha infantil de pasto natural a pasto sintético

4. Empastado de campo mixto y campo No. 2 (aprox. 1,000 m?)

5. Mantenimiento de areas verdes y sistemas deportivos

- Fertilizacién de campos de pasto natural (tres veces al afio)

- Mantenimiento mayor a sistemas de riego de los tres campos deportivos
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Rehabilitacion de parte de la UV

* Rehabilitacién de la cancha de futbol bardas y dos canchas de
tenis por parte de la Direccién de Proyectos UV (febrero—marzo)

* Mantenimiento a dos zonas de gimnasios al aire libre

Impacto general de la Unidad Deportiva

Durante el periodo reportado, la UDU:
* Consolidé su papel como espacio estratégico para la actividad deportiva regional
* Fortalecid la vinculacién social e institucional de la Universidad Veracruzana
* Promovio estilos de vida saludables y cultura deportiva

* Impulsé la formacidn integral de estudiantes y trabajadores universitarios

* Mantuvo condiciones adecuadas de infraestructura mediante mantenimiento perma-
nente
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Areas Comunes
Del Campus CAD

Se consideran en esta categoria el estacionamiento, las vialidades del
Orquidario y de la USBl y el Lago Mayor y sus andadores, los cuales des-
empefaron un papel fundamental en la vida universitaria, al constituirse
como espacios estratégicos para la convivencia, el desarrollo cultural, la
sensibilizacion ambiental, la formacién académica y la vinculacién social.

La adecuada gestion de estos espacios contribuye directamente al for-
talecimiento de la identidad universitaria, al bienestar de la comunidad
y a la proyeccion institucional del Campus como un referente cultural,
educativo y recreativo en la region.

Actividades organizadas
por el Campus CAD

Se desarrollaron actividades culturales, recreativas, educativas y de sen-
sibilizacién dirigidas tanto a la comunidad universitaria como al publico
externo, destacando:

Actividades culturales y recreativas

* Dentro del marco del evento Recorridos de la CADtrina, se
presentd la obra “La Carreta de la Muerte” (del 30 de octubre
al 2 de noviembre), una puesta en escena itinerante que se ins-
pira en la tradicion mexicana del Dia de Muertos.
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* Dos recorridos nocturnos de fauna. disehados para fortale-
cer la convivencia, la experiencia vivencial y la percepcién del
Campus como un espacio vivo y dinamico, promoviendo la
participacion de bidlogos expertos.

Estas actividades contribuyen a fortalecer la identidad institucional, el
sentido de pertenencia y la difusidn cultural universitaria.
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Actividades de sensibilizacion ambiental,
turistica y educativa

Uno de los ejes estratégicos del Campus CAD es la promocién de la
sustentabilidad y la educacién ambiental. Durante 2025:

* Se realizaron 32 recorridos guiados

* Se atendié a mas de 3,000 personas, entre estudiantes, visitantes
externos, instituciones educativas, organizaciones sociales y pu-
blico general

Estos recorridos tuvieron como objetivos:

* Sensibilizar sobre el cuidado del medio ambiente
» Difundir la riqueza natural y cultural del Campus
*  Promover el turismo educativo universitario

* Fortalecer la vinculacidn con la sociedad

Este tipo de actividades posiciona al Campus CAD como un espacio uni-
versitario comprometido con la sustentabilidad y la educaciéon ambiental.

Informe de labores (2025)
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Mantenimiento y conservacion
de infraestructura

La operacién eficiente de las areas comunes
requiere un programa permanente de mante-
nimiento preventivo y correctivo. Durante el
afio 2025 se realizaron diversas acciones para
garantizar seguridad, funcionalidad, estética
institucional y continuidad operativa.

* Infraestructura vial y urbana

o Pintura de guarniciones en vialidades,
contribuyendo a la seguridad vial
interna, ordenamiento del transito y
mejora de la imagen institucional.

o Suministro y distribucion de material
de relleno para camino de terraceria
en la vialidad de EcoDialogo, mejoran-
do la accesibilidad y condiciones de
transito.

» Seguridad y vigilancia

o Mantenimiento a sistemas de camaras
de videovigilancia, fortaleciendo la
seguridad del Campus, la prevencién
de incidentes y la proteccion de la
comunidad universitaria.

» Servicios basicos y operacion hidraulica

o Suministro de agua a cisterna general
mediante pipas, accion relevante para
asegurar la continuidad de servicios
sanitarios, limpieza y operacion gene-
ral del Campus en periodos de baja
disponibilidad hidrica.

Informe de labores (2025)

©



Informe de labores (2025)

N
o

Imagen institucional y orientacién

0 Pintura de astas bandera con motivo del evento institucional
de bienvenida UV.

o Instalacién de senalética informativa de diversas entidades uni-
versitarias al interior del Campus, facilitando la orientacién de
visitantes y fortaleciendo la comunicacién institucional.

Infraestructura pluvial y mantenimiento preventivo

o Limpieza de traga tormentas, actividad esencial para prevenir
inundaciones, dafios en infraestructura y afectaciones a la mo-
vilidad interna durante las temporadas de lluvia.
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Gimnasio Nido
del Halcon UV

Este recinto representa un punto de encuentro relevante para la comu-
nidad universitaria, y de vinculacién social y cultural con la regién. La di-
versidad de eventos realizados es muestra de su funcionalidad deportiva
y también de actividades académicas, espectaculos culturales, eventos
institucionales y actividades externas.

El Gimnasio es sede de:

* Partidos deportivos universitarios
* Eventos inaugurales deportivos de la Universidad Veracruzana
» Competencias nacionales e interuniversitarias

» Actividades recreativas y formativas

Durante 2025, fue relevante la actividad del equipo profesional Halcones
de Xalapa, que disputd |2 encuentros entre partidos oficiales y de pre-
paraciéon. Por otro lado, los eventos directamente realizados por parte
del Gimnasio fueron:

* UV Cdmic 5% edicion (31 de mayo y |° de junio). Evento orien-
tado a la cultura juvenil, creativa y artistica.

* Concierto de Lila Downs (10 de octubre). Espectaculo cultural
de alto impacto social.

* Curso de Verano (julio—agosto). Enfocado a la formacion recrea-
tiva y deportiva.

En el mes de octubre, se llevé a cabo el concierto de la Sonora Santa-
nera con la Orquesta Universitaria de Musica Popular, resultado de una
coproduccién entre la Fundacién UV, el Fondo de Empresas UV y la Di-
reccion General de Difusion Cultural UV, fortaleciendo la colaboracién
institucional y la oferta cultural universitaria.
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Fundacién UV presenta

Fundacion UV presenta:

52 Convencion de comics, man;
182,
videojuegos y coleccionables

31 MAYy 1° JUN
2025 | 11:00 a 20:00 h

alcén UV

Boleto $60*

¢Fundacién uv | |
Asociacién Civil ‘\ [ '
£ [xJo) ‘

1 0 de NIDO, DEL X%éASPA
Octubre HALCON UV 2025

Venta de boletos: empresasuv.comprarboletos.com
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Por otro lado, el recinto fue sede de multiples actividades académicas,
deportivas y culturales organizadas por la Universidad Veracruzana, en-
tre ellas:

* Torneo ABE, en categorias varonil y femenil

* Evento cultural “Salsa en el Nido”

* Encuentro Nacional de Danza ENEDAC 2025

* Juegos Regionales de Educacién Superior

* Torneo Nacional de Baloncesto “Los 8 Grandes”
» Evento institucional de Bienvenida UV

* Informe del Rector

* Encuentro Nacional de Antropologia 2025

En cuanto a vinculacién social universitaria, se brindé apoyo para la rea-
lizacion de actividades externas, entre ellas:

* Evento del CECYTEV

* Evento deportivo de Voleibol del Ayuntamiento de Xalapa
* Evento deportivo del SNTE

* Evento deportivo del COBAEV

El gimnasio también albergd eventos artisticos y espectaculos comercia-
les de gran convocatoria, entre los que destacan:

*  Gloria Trevi

* Moenia

* Laureano Brizuela
* Daniel Boaventura
* Lupita D’Alessio

* Natalia Jiménez
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Musical Perfume de Gardenias
Raul Ornelas

Bely y Beto

Las Alucines

José Madero

Sally G

Funciones de Lucha Libre CMLL

Acciones de mantenimiento

Infraestructura

Sustitucion general de luminarias
Reparacién de zonas danadas en cubierta
Impermeabilizacién del area de oficinas

Pintura interior

Equipamiento y servicios

Ajuste estructural en gradas (tornilleria)
Construccién de bodega anexa a la Sala de Ajedrez

Reparaciones eléctricas generales

Reparacién de lavabos y llaves hidraulicas

Estas acciones permiten prolongar la vida atil del inmueble y garantizar
condiciones optimas para usuarios Y visitantes.

El Gimnasio Universitario Nido del Halcdn UV se mantiene como una
instalacidn estratégica para la Universidad Veracruzana, destacando por:

Alta ocupacion diaria y diversidad de usos

Impacto deportivo, cultural y académico
Vinculacion con sectores institucionales y sociales
Generacion de ingresos mediante eventos externos

Conservacion permanente de infraestructura
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Tlagna
Centro Cultural

Es un recinto de alta calidad artistica y académica, reconocido por la
excelencia de su disefio acUstico y su infraestructura. En cumplimiento
de su compromiso institucional, la Fundaciéon UV llevé a cabo durante
el periodo reportado diversas acciones y medidas para garantizar su
adecuada administracion y operacién.

Numero aproximado de usuarios
atendidos al afho:

156,000 asistentes, incluyendo publico, organizadores, operativos, y la
asistencia diaria de los grupos sede. La asistencia diaria promedio
operativa es de 250 personas y la Orquesta Sinfénica de Xalapa,
reportd una asistencia de publico de casi 69,000 personas a sus
diferentes actividades.

Actividades /| Eventos

Con OSX en Sala de Conciertos
y demas espacios de la Orquesta:

| 74 fechas para ensayos matutinos de OSX

* 53 fechas para ensayos vespertinos, montajes, audiciones, jun-
tas académicas, ruedas de prensa, clases maestras, etc.

* 24 charlas previas en Sala Didactica y Mezzanine.

* 20 eventos con escuelas: |0 conciertos didacticos y 10 ensayos
abiertos (estos ensayos abiertos siendo un nuevo proyecto)

* 44 conciertos de Gala






Con Difusion Cultural UV:

|70 fechas para ensayos matutinos de la OUMP en el Mezzanine

|9 fechas destinadas a montajes, brindis, audiciones, clases maestras, gra-
baciones y otros de Difusion Cultural, en diferentes espacios del recinto.
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Con la Fundacion UV

* 8fechas enla Sala Anexa, en coproduccion con Difusién Cultu-
ral, destinadas al Coro UV: 4 para conciertos y 4 para ensayos.

* 9 fechas cubiertas por FUV para la Direccién de Grupos Artis-
ticos (8 en Sala Anexa y | en Sala de Conciertos).

* 27 charlas del Ciclo de Platicas de Musica y Literatura.

* | concierto internacional con la Orquesta Filarmonica Juvenil
de Boston en la Sala de Conciertos.

* 2 conciertos de musica de Hans Zimmer en la Sala de Concier-
tos.

» 3 fechas destinadas a una videograbacién de la productora fil-
mica Lila Avilés.

* |0 fechas destinadas a eventos varios de apoyo a FUV (Sala
Anexa, Sala Didactica).

Informe de labores (2025)
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Con la Universidad Veracruzana

76 eventos institucionales SIN cuota de recuperacién:

4 Consejos Universitarios Generales (3 en la Sala Anexay | en
la Sala de Conciertos)

4 conciertos a beneficio
|4 eventos de banquetes/brindis

|0 fechas para eventos varios (Especiales de Egresados UV,
acreditaciones, Dia del Maestro, entrega de premios, presenta-
cién de libros, FILU, etc.)

8 conciertos del FICA 21 (Festival internacional de Musica de
Cémara)

36 fechas destinadas a montajes, pruebas, ensayos, grabacio-
nes, etc.

@ Egresadas P W oL W

wgitn Kalapa

|8 eventos institucionales CON cuota
de recuperacion:

4 fechas para conciertos de Difusién Cultural, con cuota de
recuperaciéon UV cubierta por el grupo presentado.

| concierto del Fondo de Empresas UV (Aida Cuevas y OUMP)
4 actos protocolarios UV.

9 eventos UV de diferentes dependencias/entidades (concier-
tos, congresos, simposios, eventos de inauguracion, aniversa-
rios, etc.).

Fundacién UV

Asociacién Civil
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Con privados

Siendo también actividades encaminadas a mejorar la imagen y posicio-
nar la instalacion, y/o logrando también generar recursos:

* 6 examenes profesionales en la Sala Anexa (se apoya con cuota
tipo UV por apoyo a estudiantes UV)

* 30 fotografias generacionales
* 4 actos protocolarios de otras instituciones

* |7 eventos particulares (| congreso y |16 conciertos de pro-
ductores varios)

* 22 recorridos grupales brindados por la Gerencia

Informe de labores (2025)
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Contratos y/o alianzas
importantes generadas:

OPUS || y CANDLELIGHT — Con ambos productores se logré de
manera formal, aterrizar una serie de fechas en 2025 (planeando fechas
también para 2026). Se conversé la posibilidad de alianzas que impli-
quen: Contratos con un mayor nimero de fechas, colaboraciones que
les faciliten estabilidad en tarifas y posibilidad de coproducciones.

Oportunidades para desarrollar:

* Producciones FUV-TCC con videomaping.
* Proyecto de Actos Protocolarios en acuerdo con entidades.

* Desarrollo de sistema Black-Out en el lucernario de la Sala
de Conciertos, para oscurecer en cualquier hora del dia, para
organizadores que buscan oscuridad en foro por la naturaleza
del montaje de sus producciones.
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Acciones de mantenimiento
Ccon recursos propios:

* Mantenimiento preventivo a instalaciones eléctricas, hidrauli-
cas, sanitarias, sistema de iluminacion escénica y demas equi-
pos y espacios.

* Mensual: revision de voltajes y contactos (reemplazo en caso
necesario); revision y cambio de lamparas en plafones de pa-
sillos y areas iluminadas; limpieza de cuarto de maquinas del
sistema hidroneumatico; revisién de bombas, ruidos y presién;
cargas de |,000 litros de diésel a planta generadora; limpieza
de duela con producto especializado.

* Bimestral: limpieza y mantenimiento de fluxbmetros; revision
y ajuste de chapas, bisagras, puertas y canceleria; revision de
paneles de control, planta, motor, transformadores y compo-
nentes eléctricos y mecanicos.

* Trimestral: desazolve del alcantarillado del estacionamiento; lim-
pieza de subestacion, paneles, cubiertas y transformadores con
solvente dieléctrico; limpieza de cuarto de maquinas de chillers y

Informe de labores (2025)
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manejadora de la Sala Anexa; mantenimiento a racks de dimmers,
rack DMX'y luminarias (sistema de iluminacién escénica).

* Semestral: desazolve y limpieza de trincheras (subestacién y aire
acondicionado); fumigacién exterior contra arafia viuda negra;
supervisién de lavado de cisterna (este afio se realizé de forma
anual); limpieza de camaras plenas y del canopy completo.

* Anual: mantenimiento mayor a fluxometros (retenes, valvulas, es-
preas y émbolos) y cambio de baterias en lavamanos; manteni-
miento preventivo mayor a planta generadora; mantenimiento a
portones de carga (engrasado, limpieza y ajuste de motor y corti-
nas); desmanchado de puertas y duelas; mantenimiento y recarga
de 26 extintores PQS y 13 de CO2.

Acciones adicionales:

* Reemplazo de 8 focos para luminaria Par 64 en canopy.
* Limpieza en altura de lucernario para pruebas de oscurecimiento.

* Pintura en pasillos (nivel escenario y estancia de musicos), came-
rinos de la Sala Anexa, sefalética y areas exteriores (escaleras,
marimba, puntos de reunién, no estacionarse), taquilla, recibidor
y acceso a oficinas TCC.

* Instalacidon y montajes de 100 sillas en Sala Didactica, y supervisién
de instalacion de cortinas en dicho espacio.

Seguimiento y atencion
de mantenimiento/obra UV:

Durante el ejercicio 2025, hubo amplia e intensa actividad por parte de
la Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento de la UV,
a la cual se debe dar atencion y seguimiento de los trabajos de mante-
nimiento/obra, para:

|. Apertura de espacios y vigilancia.
2. Supervisidn de trabajos para seguimiento en bitacoras.

3. Revisidn de limpieza para reporte y rehabilitacién para acti-
vidades diarias.
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Trabajos de mantenimiento de
la UV para la Sala de Conciertos:

Enero

Revision y puesta en marcha de botoneras internas,
externas y tablero de control del elevador Vestibulo—
Mezzanine

Febrero

* Inicio de impermeabilizacién de techo de camerinos
(empresa GAM)

* Mantenimiento general al canopy motorizado

Junio

Reparacion mayor del chiller | (fallas en arranque de
compresor, fuga de refrigerante y fallas en contactor),
por CL Soluciones

Julio

- Adecuacién de la biblioteca de la OSX y reparacién
de cubiertas de alucobond (empresa DIXMAR)

‘Mantenimiento a motores del chiller | y cambio de
contactor de 30 A

Agosto

* Instalacion de interruptor termomagnético de 225 A

- Construccion de guarniciones en estacionamiento
(DIXMAR)

Septiembre

- Reparacién de terraza de Mezzanine

- Reparacién de escaleras de acceso a vestibulo desde
estacionamiento

* Instalacién y colocacién de plafones en escaleras de
acceso a oficinas OSX'y en bafios de Mezzanine

Octubre

- Reparacién de cubiculos en estancia de musicos

- Colocacion de barandales de acero inoxidable en
escaleras hacia oficina de la OSX

* Instalacion de plafén modular en vestibulo y estruc-
tura para elevador de personas con discapacidad

- Colocacion de barandales en acceso a cabina
* Pintura en paredes de Mezzanine

- Fabricacién e instalacién de bajantes pluviales en pla-
zoleta

Noviembre

- Colocacion de lambrin y estructura alrededor del
elevador Vestibulo—Mezzanine

* Instalacion de puertas de madera en bafos de Mez-
zanine y biblioteca

- Construccion de puentes de acceso a oficinas y es-
tancia de musicos desde elevador de Sala Anexa

* Colocacion de rejillas en bajantes pluviales del esta-
cionamiento
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Durante el ano:

* Mantenimientos preventivos a elevador de acceso a Vestibulo y
elevador Vestibulo—Mezzanine.

* No se realizé mantenimiento a plataforma levadiza, tableros de
control ni a banners acusticos de la Sala de Conciertos.

Trabajos de mantenimiento
de la UV para la Sala Anexa:

* Reparacion de manejadora UMA, colocacién de duct linery
recubrimiento térmico exterior

Enero - Revision de sistemas de iluminacién escénica y arquitectoni-
ca (TELETEC), incluyendo panel tactil sin comunicacion.

- Revisidn de tres banners acusticos

- Reemplazo de encoder en banner 34

* Mantenimiento y reparacién de elevador montacargas (In-
genieria en Ascensores Xalapa), con colocacién de encoder

y sustitucion definitiva de fuente regulada de 24 V
Febrero
* Reparacién mayor de elevador principal por filtracién de

agua, colocacién de encoder y pulido de aceros
- Reparacién de elevador de proyector tipo pantdgrafo

* Mantenimiento preventivo a racks y consola de iluminacién
arquitectodnica y escénica

Durante el afo, se dieron mantenimientos preventivos a elevador de
acceso a musicos y elevador principal de Sala Anexa.

Seguridad, Control y Proteccion Civil

* Todas las solicitudes del servicio médico durante eventos fue-
ron atendidas por el servicio de paramédicos y ambulancia, y
todas fueron menores. No se requirié ningun traslado.
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Se recibié queja por parte de la Comisién de Derechos Humanos
por situacién de estacionamientos para discapacidad. Se atendié y
explicé que Proyectos UV estd efectuando el proyecto pendiente
de habilitacion de senalética y definiciéon de cajones de estaciona-
miento.

Durante la administracion municipal anterior, se implementa-
ron con Proteccién Civil medidas provisionales de seguridad,
al encontrarse el centro cultural en proceso constructivo, para
garantizar la proteccion dentro del recinto.

En diciembre de 2025, ante el avance del proyecto y el proxi-
mo cambio de gobierno, se iniciaron gestiones con terceros
acreditados para regularizar el cumplimiento de la normativa
en materia de proteccién civil.



Estridentopolis
Teatro Universitario

De enero a mayo de 2025, se desarrollaron las acciones necesarias para
consolidar administrativamente y preparar el inicio de operaciones del
Teatro. Este proceso se organizé en cuatro ejes de trabajo: planeacién
administrativa, coordinacién institucional, seguridad operativa e inte-
gracién del personal.

El primer eje se centrd en la planeacion administrativa del recinto. En
este marco se realizo la revisidn del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2025, asi como la elaboracion de manuales de operatividad
para cada area. Asimismo, se definieron los perfiles de puesto requeri-
dos para el funcionamiento del Teatro, los cuales fueron compartidos
con INCUVIA para su conocimiento y seguimiento.

El segundo eje correspondié a la coordinacion institucional y a la revi-
sién de los instrumentos administrativos vinculados con el recinto. Para
ello, se llevo a cabo la recopilacion y la sistematizacion de la informacion
técnica y administrativa disponible, en coordinacion con el Departa-
mento de Proyectos de la Universidad Veracruzana y con la Compaiia
Titular de Teatro de la Universidad Veracruzana (Organizacién Teatral,
ORTEUV). Este trabajo permitié revisar el estado del contrato de co-
modato y sus anexos, particularmente en lo relativo a la entrega de
resguardos de obra y equipamiento.

El tercer eje se orientd a la seguridad operativa del espacio. La infor-
macion recabada permitié avanzar en la conformacién de la Unidad
Interna de Proteccion Civil y en la elaboracién de su Programa Interno,
elementos necesarios para garantizar el funcionamiento seguro del re-
cinto.

Finalmente, el cuarto eje se enfocd en la integracién e induccion del
personal. El personal técnico y de vigilancia participd en actividades de
trabajo en campo para familiarizarse con sus funciones y con la dindmica
operativa del Teatro. El personal técnico realizé estas actividades en el
recinto “La Caja”, a cargo de la ORTEUV, mientras que el personal de
vigilancia, mantenimiento y limpieza inicié labores en el Campus CAD.

En conjunto, estas acciones permitieron establecer las bases organiza-
tivas y operativas necesarias para el inicio de actividades del Teatro, lo
que facilito el arranque de las primeras actividades abiertas al publico.

Fundacién UV
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A partir de mayo, Estridentépolis Teatro Universitario (ETU) realizé di-
ferentes actividades y eventos artisticos y académicos, entre los cuales
se pueden destacar tres temporadas teatrales, la presentacion de dos
obras del 34.° Festival de Teatro Universitario y diversas actividades aca-
démicas. A continuacion, se brindan los detalles de cada uno de ellos.

Obras teatrales

La primera temporada correspondio a la puesta en escena de Derretir
las esquinas, la cual fue dirigida por David Gaitan. La obra se presenté
en 14 funciones, que se realizaron los jueves, viernes y sabado, del 12
de junio al | | de julio, con una asistencia total de 3,350 personas.
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La segunda temporada consistié en la presentacion de Peer Gynt, adap- e
tacion del poema dramatico homénimo de Henrik Ibsen (1867), bajo la
direccién de Mario Espinosa. Con ella se llevaron a cabo |7 funciones,
los jueves, viernes, sabados y domingos, del 3| de octubre al 2 de no-

viembre y se registré una asistencia acumulada de 2,550 personas.

Direciin Gargral e Difuskan Cumiral
Compaiia Tiular de Taatee
presarian:

i
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La tercera y Ultima temporada consistio en la presentacién de Los con-
ferenciantes, obra dirigida por Martin Zapata, que se presentd en |2
funciones, los viernes, sabados y domingos, del 22 de noviembre al 14
de diciembre, con un total de 1,800 asistentes.
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34.° Festival
de Teatro Universitario

Del 14 al 22 de noviembre se llevé a cabo el 34.° Festival de Teatro Uni-
versitario, durante el cual el ETU fungié como sede. Mientras que la inau-
guracién del evento estuvo acompafiada por la presentacion de la obra
Pandora. La chica del video, la clausura fue marcada por la presentacién
de Los conferenciantes y estuvo acompanada por la premiacién de dicho
festival. Con ello asistieron al menos 300 personas al ETU.
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Actividades académicas
complementarias

De julio a diciembre del afio 2025 estuvo disponible la exposicidn fo-
tografica titulada Trayectoria de la Organizacion Teatral de la Universidad
Veracruzana (ORTEUV), la cual no solo tenia la intencién de conmemorar
la labor realizada por dicha compafiia teatral, sino también de dar a conocer
el ETU. Esta exposicion tuvo una afluencia de 4,600 personas, aproxi-
madamente.

Durante todo el segundo semestre de 2025 se brindaron visitas guiadas
para diferentes publicos como una estrategia de difusion y promocién
del ETU. Por ejemplo, de junio a diciembre se realizaron varias visitas di-
dacticas para alumnos de nuevo ingreso de la Universidad Veracruzana,
en agosto se participd en el evento Conoce tu universidad y se recibié a
estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Sociales (FCAS) de la misma institucidn, y en septiembre asistentes de
NOVA 2025, el ler Congreso Internacional de Gestidn y Direccién de
Negocios de la UV, conocieron el espacio. En total, las visitas registra-
ron una asistencia de al menos 800 personas.

El 18 y 19 de noviembre, se llevd a cabo una actividad académica y de
vinculacién universitaria de la Facultad de Odontologia UV: el primer
foro estudiantil: Encuentro de las Especializaciones del Programa Universi-

Fundacién UV
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tario para la Atencion de la Problemdtica de la Desaparicién de Personas y
la Identificacién Humana, al cual acudieron 350 estudiantes, catedraticas
y catedraticos.

(https://www.uv.mx/veracruz/eppavdp/foro-estudiantil-encuen-
tro-de-esp-2025-/)

El 11 de diciembre, el salén de ensayos del ETU fue utilizado para la
realizacién del examen final de la experiencia educativa a cargo de la

maestra Selena Arizmendi, la cual es parte del Area de Formaciéon de
Eleccién Libre (AFEL) de la UV.



https://www.uv.mx/veracruz/eppavdp/foro-estudiantil-encuentro-de-esp-2025-/
https://www.uv.mx/veracruz/eppavdp/foro-estudiantil-encuentro-de-esp-2025-/

A la par de las actividades enlistadas, la Coordinacién Administra-
tiva del ETU ha implementado diferentes estrategias para generar
ingresos y recuperar fondos para el espacio, como la concesion a la
cafeteria SENSES o el evento de moda “EMERGE MODA: villano”
el cual se llevd a cabo el 19 de diciembre. Es importante decir que,
gracias a este Ultimo, actualmente se estan realizando conversacio-
nes con estudiantes por egresar de carreras de moda, los cuales es-
tan interesados en realizar sus pasarelas finales en ETU durante 2026.

Fundacién UV
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Es importante sefialar que para que todo lo anterior fuera posible, se
tuvo que consolidar el Programa Interno de Proteccion Civil, asi como
una Unidad Interna capacitada, no solo para enfrentar siniestros como
temblores, sino también que tuviera los conocimientos y las herramientas
profesionales para trabajar en las alturas. Asimismo, es preciso mencionar
que el personal técnico que labora en el ETU esta altamente capacitado
para las acciones y actividades que desempena, ya que todos sus inte-
grantes cuentan con los estudios profesionales requeridos.

Para finalizar, si bien las funciones de la obra Leonardo, con la direcciéon y
actuacién de Rodrigo Murray, se realizaron hasta el 30 y 3| de enero de
2026, toda la gestidn previa se desarrollé en el Ultimo cuatrimestre de
2025. Este evento nos permitié comenzar a configurar los alcances que
puede tener Estridentopolis Teatro Universitario, como un recinto que
pOCo a poco se posicione como uno de los teatros mas representativos
del pals.

Actividad Escénica de 2025

Actividades académicas complementarias de 2025

Fecha Actividad Descripcion # Funciones | # Asistentes
Del 12 junio | Temporada: Derretir D|re.CC|on:.DaV|d G@tan.
al 11 de julio las esquinas Funciones jueves, viernes 14 3,350
y sabado a las 19:00 h
Del 31 de Temporada: Peer Direccién: Mario Espinosa.
octubre al 2 G nItD(H Ib.sen) Jueves y viernes | 1:00 h; 7 2,550
de noviembre Y ' sabado y domingo 18:00 h
rlfa(\e/liezn%utii Temporada: Jueves 20:00 h; viernes y
Los Conferenciantes | sabado 19:00 h; domingo 12 1800
al 14 de , ;
. (Martin Zapata) [8:00 h. Entrada gratuita
diciembre
Evento institucional de
Del 14 al 22 34.° Festival de caracter cultural por la ) 300
de noviembre | Teatro Universitario Direccion de Difusion
de la UV
. I.9 de Amauri Mora EMERGEMODA: Villano I 250
diciembre

nuevo ingreso

julio- Exposicion 4600 (aproxima-
di cfiembre fotografica Trayectoria de ORTEUV Permanente damZnte)
conmemorativa
junio — V:;;ajljrl:sitslcc?: Actividades de difusion 3 250
diciembre P y promocion de ETU
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Conoce tu Visita de estudiantes de
agosto L nuevo ingreso de FCAS 200
Universidad
de la UV
Visitas didacticas .
septiembre ara alumnos de Visita de alumnos para el 400
P P . Congreso NOVA 2025
nuevo ingreso
Foro Estudiantil: Actividad académica
|18 y 19 de Encgeptrq de y de .vms:ulaoon Unica 350
noviembre Especializaciones universitaria Facultad
2025 de Odontologia UV
diciembre Examen final AFEL AFEL con .Ia Mtra.. Selena Unica 35
Arizmendi
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Campus Ixtac /
Ixtaczoquitlan, Ver.

El Campus Ixtaczoquitlan es una instalacién universitaria de gran extension
territorial (48 ha) que integra infraestructura académica con un entorno
natural relevante. Su operacidn se orienta al mantenimiento integral del
Campus, la conservacién ambiental, la seguridad y la implementacion de
programas de sustentabilidad, en beneficio de la comunidad universitaria
y del entorno regional.

Las actividades principales que la FUV realiza en la region corresponden a:
* Mantenimiento general preventivo y correctivo
» Supervisidn de areas comunes
* Supervisién y mantenimiento de instalaciones hidraulicas

* Resguardo y apoyo al Programa Universitario de Conservacion
y Desarrollo de Areas Verdes

* Coordinacién y liderazgo de acciones de proteccion civil

Mantenimiento

De los trabajos de mantenimiento podemos resaltar la rehabilitacion de
las canchas deportivas de usos multiples, en las cuales se llevd a cabo
la limpieza general, asi como la elaboracion de cunetas e instalacién de
ductos que evitan la inundacién de las areas deportivas en la temporada
de lluvias.
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Se pintaron pasos peatonales y flechas, para agilizar y mejorar el transito
de vehiculos dentro del Campus.
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Pintura y rehabilitacién de la entrada principal al Campus.
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Sustentabilidad

Dentro del programa de sustentabilidad, en conjunto con la Facultad de
Ingenieria, se llevé a cabo el huerto sustentable de plantas medicinales.
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Seguridad

Instalacidon de camaras de seguridad en la entrada principal.
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Unidad de
Becas (UBE)

La Fundacién UV (FUV) tiene como una de sus principales acciones apo-
yar a la comunidad estudiantil de la Universidad Veracruzana.
Consciente de que la limitacion econdémica es uno de los factores de-
terminantes en la desercion escolar, desde su creacién en 1992, opera
programas de apoyo dirigidos a estudiantes que enfrentan situaciones
vulnerables que dificultan su permanencia y continuidad académica.

. Programas de apoyo
a estudiantes

Actualmente, a través de la Unidad de Becas, se entregan 2 tipos
de beca:

* Becas de manutencién educativa “FUV” y “Bécalos” que consis-
ten en el otorgamiento de un apoyo econdémico semestral que
ayuda a solventar gastos derivados de la actividad académica de
los estudiantes (transporte, material escolar, libros, inscripciones,
entre otros). Este tipo de apoyo busca evitar que el estudiante
beneficiario abandone sus estudios y logre concluir con éxito su
formacion profesional.

Caracteristicas de cada Beca:

o Beca FUV. Opera un modelo de acompafiamiento que con-
siste en apoyar al alumno desde su ingreso como beneficiario
hasta el fin de su carrera; siempre y cuando cumpla con los
requisitos y lineamientos que, en cada periodo escolar, se es-
tablecen en la Convocatoria Publica de Becas.

o Beca Bécalos. A través de ella se apoya durante dos pe-
riodos escolares semestrales consecutivos a los estudiantes
seleccionados de acuerdo con las bases, requisitos y proceso
de seleccién establecido en la respectiva Convocatoria Publi-
ca de Becas. Esta beca es posible gracias a la alianza con UV y
Fundacion Televisa.



Ayudalos a
cumplir sus metas

Bécalos

* Beca de alimentos ‘“Va por mi cuenta”. Consiste en otor-
gar un apoyo en especie, garantizando la toma de desayunos y/o
comidas en los Comedores Universitarios UV. Esta iniciativa fue
implementada a partir de 2024 con la estrategia de elevar el nivel
nutricional y rendimiento académico de los estudiantes becados.

Resultados:

Durante 2025, se otorgaron $3,690,500.00 en becas y apoyos, inte-
grados tal como sigue:

o 121 becas FUV que representan $635,000.00

o 366 becas BECALOS en el periodo escolar febrero-julio
2025 que representan $1,332,000.00 pagados desde FUV

Fundacién UV

Asociacién Civil
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(acumulados a los $864,000 que paga directamente la Universi-
dad Veracruzana, se entregaron $2,196,000.00)

o | apoyo econémico especial por $7,000 para estudiante

de Psicologia que asiste a un evento en representacion de la
UV.

o 680 becas de alimentos que representan $1,020,000 o 34
mil alimentos.

2. Procuracion de Recursos

La entrega de cada beca es posible gracias a una estructura de procura-
cion de fondos consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

* Campaiias de Donativo ‘“Adopta un Becario”, ‘“Siempre
Universitarios” y “Va por mi cuenta”, consistentes en pro-
mover la participacidn altruista de la sociedad civil y académica
UV. El objetivo es incentivar la inversion social en la educacién
superior y colaborar para mejorar la calidad de vida de los estu-
diantes universitarios.

o Adopta un Becario

Los benefactores participan como padrinos o madrinas y pue-
den seleccionar, de nuestra base de beneficiarios, al estudiante
que desean apoyar y saber sobre su avance y desempeno aca-
démico. Beca completa: $5,000.00 en el semestre. Se puede
participar en esta campana con aportaciones, en una o varias
exhibiciones desde $1,250.00

o Siempre Universitarios

Los benefactores ayudan a formar un fondo comuin basado
en micro donaciones, que permite incrementar el nimero de
beneficiarios de beca. Aportacién Unica o recurrente desde
$50 pesos.

o Va por mi cuenta

Es una campana especializada en la que los benefactores ayu-
dan a formar un fondo comun para financiar el otorgamiento
de Becas de Alimentos. Beca completa (que garantiza el alimen-
to a un estudiante durante un semestre escolar): $1,800.00, se
puede participar en esta campafa con micro donaciones.
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CAMPANA DE DONATIVOS

" ;| Va por micuenta!

BECA DE ALIMENTOS

5

%amedores

Universitarios

@ Fomento Social Banamex, A.C.

En todas las campafas, el benefactor elige la fecha de inicio de aporta-
cion y el nimero de pagos con los que desea participar.

* Alianzas estratégicas. Esta actividad consiste en el desarrollo
y postulacién de proyectos ante instancias publicas y privadas,
para la obtencién de recursos en beneficio de estudiantes UV.
La participacion se realiza de acuerdo con las bases, requisitos y
procesos de seleccién definidas en las respectivas convocatorias
publicas de colaboracion que permiten multiplicar el impacto de
cada peso recaudado.
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* Eventos con causa. Actividad consistente en la realizaciéon de
eventos artisticos y/o culturales. Los costos de produccion de
cada evento son cubiertos con el ingreso por taquilla; el remanen-
te o utilidad que se obtiene se destina en su totalidad al otorga-
miento de becas y apoyos.

Resultados:
Durante 2025 se obtuvieron los siguientes resultados:

o 180 benefactores captados en las campanas “Adopta un Be-
cario”, “Siempre  Universitarios” y “Va por mi cuenta”

o $1,060,000.00 recuperados en donativos.

o $2,140,000.00 obtenidos mediante 2 proyectos de
colaboracion ($ /40 mil de Fundacién Dibujando un Manana y
$2 millones de Bécalos).

3.Seleccion de
Beneficiarios(as) de beca

Los estudiantes que desean obtener una beca de las que oferta la Fun-
dacion UV deben participar, de acuerdo con el proceso de seleccién
indicado, en la Convocatoria de Becas que corresponda. El proceso
incluye, entre otros requisitos, el llenado de una solicitud y estudio so-
cioecondmico en linea, la entrega de documentacion y la asistencia a
una entrevista en linea o presencial.

Con base en el andlisis y validacién de la informacién obtenida en las
etapas del proceso, se identifica si las y los aspirantes cumplen o no con
los lineamientos y condiciones necesarias para ser beneficiario(a).

Una vez preseleccionados, corresponde al Comité Regional de Becas,
realizar la selecciéon final y autorizacién de los beneficiarios en cada
periodo escolar. EIl Comité de Becas es un organismo integrado por
miembros voluntarios de la sociedad civil que, ademas de asistir en la
procuracién de fondos para el programa, realiza la funcién de Con-
traloria Social, garantizando la transparencia en la seleccion de
beneficiarios y vigilando el uso, asignacién y rendicién de cuentas
de los recursos procurados.



Resultados:

Durante 2025, se atendieron los procesos de seleccion de 7 Convo-
catorias de Beca:

4.

o Beca FUV regién Veracruz (renovacion 2 semestres)
o Beca FUV region Xalapa (renovacion 2 semestres)

o Beca de Alimentos (2 semestres)

Servicios y

Capacidad Operativa

Adicional a las actividades de procuracién de fondos, entrega de becas
y seleccién de beneficiarios de becas internas, Fundacién UV también
lleva a cabo las siguientes actividades:

Procesos de seleccion de beneficiarios de otras becas.

Con base en la capacidad, experiencia e infraestructura con la que
cuenta la Unidad de Becas de la Fundacion para realizar el proceso
de seleccion de beneficiarios de una beca, el 4 de septiembre de
2015 se firmdé un convenio de colaboracién con la Universidad
Veracruzana, con la finalidad de apoyar en el proceso de seleccion
de aspirantes a la Beca Escolar que la UV otorga con base en el
articulo 92 de su Ley Organica.

Resultados:

Durante 2025, se dio seguimiento al proceso de seleccién de la
Beca Escolar UV 2025, dirigida a estudiantes de las 5 regiones uni-
versitarias, a través de la cual se recibieron y analizaron 1,500 soli-
citudes para preseleccionar a 500 beneficiarios.

Administracién de recursos y becas.

Durante 2025, se apoyd en la recepcién y administracién de re-
cursos por $800,000 para el otorgamiento de las becas y apoyos
siguientes:

o Facultad de Estadistica e Informatica por $40,500 (Becas de
Alimentos)

Fundacién UV

Asociacién Civil
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o Facultad de QFB por $7,000 (Apoyos por Servicio Social o
Estadia Profesional)

o Vicerrectoria Veracruz por $168,480 (Becas para estudiantes
que participan en Proyecto de Movilidad Urbana)

o Fondo de Empresas UV por $590,728 (Becas extraordinarias
de posgrado)

5. Acciones Extraordinarias

* Derivado de las inundaciones ocurridas el pasado 10 de octubre
de 2025, diversas localidades de la ciudad de Poza Rica, Veracruz
y municipios aledanos, resultaron severamente afectados.

En respuesta a esta situacién, la Universidad Veracruzana conside-
ré prioritario instrumentar un programa de accidon emergente que
incluyd la integracién de un Programa de Becas y Apoyos, coordi-
nado con la Fundacion UV y encaminado a que las y los estudiantes
afectados, dispongan de recursos que les ayuden a continuar su tra-
yectoria académica.

Ante esta encomienda institucional, se realizaron las siguientes
acciones:

o Creaciéon de la campana ‘“Aliados por el Maiana”
($118,000 captados).

o Publicacion de Convocatoria de Becas “Aliados por el Ma-
fiana”’ (582 solicitudes)

o Instalacién de un nuevo Comité de Becas Regional en la
Regién Poza Rica-Tuxpan

* Adicionalmente, y derivado de una encomienda institucional en
apoyo a la continuidad escolar de estudiantes de posgrado, duran-
te 2025 se otorgaron 20 becas extraordinarias de posgrado
que representaron $696,500.00

Informe de labores (2025)
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Si 1,000 de nosotros donamos $100,

Fundacién UV

ayudaremos a 20 estudiantes a Asodacien Civi
retomar el rumbo académico

Enire Todos Mga/m/og
wiaw Macro—Alimnza

Fondo de Inversion Social
“Aliades por el masana

Impulsando su rumbo académico,

O
3~
<

Fondo de Inversion Social q
Aliados por el madiana
Impulsando su rumbo académico p

“Entre lo que el agua se llevo y lo que
aun falta por reconstruir, este apoyo
representa la esperanza de seguir
adelante con mi sueno.”

Lenny Paola Flores
ESTUDIANTE DE ODONTOLOGIA
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Del |1° de enero al 3| de diciembre de 2025, se ejercieron $4,232,716.22
(Cuatro millones doscientos treinta y dos mil setecientos dieciséis pe-
sos 22/100 M.N.) en el mantenimiento y operacién de las instalaciones
universitarias bajo comodato de la Fundacién UV, distribuidos de la si-
guiente manera:

Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte; incluida la Unidad
Deportiva y el Gimnasio “Nido del Halcén UV™: $1,319,237.50
(Un millén trecientos diecinueve mil doscientos treinta y siete pe-
sos 50/100 M.N.)

Campus Ixtaczoquitlan: $92,120.05 (Noventa y dos mil ciento
veinte pesos 05/100 M.N.)

Tlagna Centro Cultural: $1,988,853.62 (Un millon novecientos
ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta y tres pesos 62/ 100
M.N.)

Estridentopolis Teatro Universitario: $832,505.05 (Ochocientos
treinta y dos mil quinientos cinco pesos 05/100 M.N.)

En el periodo enero — diciembre, la Fundacién UV ha administrado de
manera eficiente y transparente, recursos de proyectos externos por la
cantidad de $6,636,695.25 (Seis millones seiscientos treinta y seis mil
seiscientos noventa y cinco pesos 25/100 M.N.), siendo los siguientes:

| 7° Encuentro Nacional de Danza Contemporanea 2025.
Curso-taller: “La dramaturgia coreografica”, operado por la Facul-
tad de Danza de la Universidad Veracruzana.

2° Simposio Internacional “Nanotecnologia en Medicina, Medio
Ambiente y Energia”.

“Proyecto de Sistemas Agroforestales de la Reserva Ecoldgica El
Papan”, en el Municipio de Papantla, Veracruz.

Convenio con la SEDECORP para la capacitacién integral dirigida a
|00 artesanos del Estado de Veracruz.

Convenios con la SEV para capacitacion mediante acciones forma-
tivas de caracter estatal bajo la modalidad a distancia y presencial.



* Proyecto: Puente Inclusivo, Matematicas Accesibles para Estu-
diantes con Discapacidad Visual en Veracruz, México; operado
por la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica (FIEE) de la
Universidad Veracruzana, con recursos provenientes de la edito-
rial Elsevier 2025 Mathematical Sciences Sponsorship Fund.

* Banco Nacional de México, S.A.; Reflexionario Mocambo.

El Encuentro Nacional de Estudiantes de Danza Contemporanea (ENE-
DAC), surge en el 2006 como iniciativa de los estudiantes y académicos
de la Facultad de Danza de la Universidad Veracruzana para posibilitar
el intercambio de experiencias significativas, el andlisis de las distintas
perspectivas de formacién en las instituciones de educacién superior
del pais, y en general, el didlogo de la danza escénica contemporanea
actual entre estudiantes, creadores escénicos y docentes dedicados a
este lenguaje de expresidn artistica por medio de talleres, charlas, con-
ferencias entre otras actividades. Para la emisién nimero |7 del ENE-
DAC, se utiliza la plataforma de la Fundacién para la administracién del
recurso recabado que fue generado por el evento.

Se realizd capacitacion integral dirigida a 100 artesanos del estado de
Veracruz, consistente en asesoria técnica especializada para la elabo-
racion y estructuracion de su Plan de Negocios, incluyendo diagnosti-
co inicial, disefo de estrategias productivas y comerciales, orientacion
en costos y precios de venta, formulacion de objetivos y proyecciones
financieras, asi como acompanamiento metodoldgico para la consoli-
dacién de propuestas individuales y/o grupales, con fines de fortaleci-
miento empresarial y desarrollo econdémico regional, por lo que para tal
efecto, se suscribié un convenio con la Secretaria de Desarrollo Econé-
mico y Portuario del Estado de Veracruz (SEDECOP).

Se realizaron 5 cursos de capacitacion para 2,266 docentes, técnicos,
directivos, supervisores, ATP y técnicos docentes de los diferentes ni-
veles educativos en el periodo de agosto a diciembre de 2025, dentro
del programa de Desarrollo Profesional Docente 2025 (PRODEP) tipo
basico, requeridos por la Coordinacién Local del Programa para el De-
sarrollo Profesional Docente en Veracruz, por lo que se suscribieron
convenios con la Secretaria de Educacién del Estado de Veracruz.

Se apoy¢ al Centro de Investigacion en Micro y Nanotecnologia de la
Universidad Veracruzana para la administracion del 2° Simposio Inter-
nacional “Nanotecnologia en Medicina, Medio Ambiente y Energia”. El
evento consté de conferencias magistrales de diferentes investigadores
nacionales e internacionales y estuvo abierto a la participacion de aca-
démicos y alumnos que presentaron trabajos de investigacion relaciona-
dos a la tematica de forma oral y en formato poster.

Fundacién UV

Asociacién Civil
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Fundacién UV
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Mientras los terrenos aledafios sufren erosidn hidrica, en “El Papan” implementamos estrategias
de ingenieria natural para retener agua y regenerar el suelo.

Segln Global Forest Watch, Veracruz ha perdido cerca de 541,000 hectareas de cobertura arbdrea entre
2001 y 2024.
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DRANATURGIA
COREOGRAFICA

Del conocimiento tedrico a la potencia poética del cuerpo en escena. Imparte
lker Gomez

Para mas informacion escribenos a
fdanza@uv.mx




Por octavo aino, Banco Nacional de México, S.A. entregd recursos para
el Espacio Cultural Regional para el Fomento a la Lectura y las Artes Es-
cénicas “Reflexionario Mocambo”. Dichos fondos son ejercidos en los
conceptos autorizados por la fuente de financiamiento; el comprobar
el recurso debidamente nos ha brindado la oportunidad de refrendar
otros donativos.

Por la administracion del recurso de estos proyectos, la Fundacién UV
cobra una cuota administrativa que se destina a la operacién de la ins-
titucion.

En enero, esta administracion gestiond ante la Coordinacién Aspel Ve-
racruz la donacién de las licencias SAE, COI, NOIl y BANCO habiendo
obtenido su anuencia para todo el ejercicio 2025, lo cual representa
para nuestra institucion un ahorro aproximado de $50,000.

Derivado de reuniones con el director del Instituto de Investigaciones
Médico-Bioldgicas de la UV y el personal del Centro de Atencién para
el Cancer UV, la Fundacién, a través de su director general, entregd
en donacion el 20 de octubre de 2025, uniformes médicos al personal
operativo del Centro.

En atencidn a la fraccion XXV del Articulo 15 de la Ley 875 de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacién Publica, durante el presente ejercicio
se han entregado los informes trimestrales a la UV sobre el uso de los
recursos que se han recibido de dicha institucion, asi como la informa-
cién adicional requerida en los formatos que integran el Anexo Unico
del convenio de colaboracion suscrito entre la Universidad Veracruzana
y su Fundacion, siguiendo los lineamientos generales para la entrega de
reportes financieros de ayudas sociales.

Se presentd en tiempo y forma ante el Servicio de Administracion Tri-
butaria (SAT) la Declaracién de Transparencia para garantizar la clari-
dad del patrimonio, asi como el uso y destino de los donativos recibidos
y actividades destinadas a influir en la legislacion.

La Fundacién de la Universidad Veracruzana mantiene su calidad de
donataria autorizada, de acuerdo a la lista de Donatarias Autorizadas
publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 30 de diciembre de
2024 inciso H. Organizaciones civiles y fideicomisos de apoyo econdmi-
co de donatarias autorizadas (articulo 82, penultimo parrafo de la Ley
del ISR) y el inciso M. Organizaciones civiles y fideicomisos autorizados
para recibir donativos deducibles del extranjero (Estados Unidos de
América) (articulo 82 de la Ley del ISRy regla 3.10.1.7).

Fundacién UV

Asociacién Civil
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Con fundamento en los articulos 34-B y 34-C, fracciones II, lll y IV, de
la Ley Organica; 16, 19y 20, fraccidn Il, del Estatuto General; 57 y 58
del Reglamento de Ingresos y Egresos de la Universidad Veracruzana;
y 48 del Estatuto de la Fundacién de la Universidad Veracruzana, A.C.,
el 30 de agosto de 2024 la Contraloria General de la Universidad
Veracruzana inicié una auditoria de cumplimiento a la Fundacion UV
correspondiente al periodo enero—junio de 2024. La auditoria concluyd
el 6 de diciembre de 2024, fecha en que se levanté el acta de cierre y se
entregd el informe final de resultados.

Durante el ejercicio 2025, y en seguimiento a dicha auditoria, se
realizaron acciones de solventacién mediante la entrega de archivos
electrénicos con informacién certificada, logrando atender el 50 %
de las observaciones y el 67 % de las recomendaciones. Actualmente
continla el proceso de atencién de las observaciones y recomenda-
ciones restantes.

Unidad
de Proyectos

Centro de Atencioén para el
Cancer UV (Veracruz-Boca

del Rio).

En colaboracién coordinada con el Instituto de Investigaciones Médico-
Bioldgicas de la Universidad Veracruzana, se desarrollé el proyecto
“Ampliacién del Centro de Atencion para el Cancer UV”, cuyo objetivo
central es fundamentar la gestion de fondos para la adquisicién de un
nuevo acelerador lineal que permite triplicar la capacidad de atencién a
los pacientes oncoldgicos de la institucidn. En este marco, se realizd una
visita y recorrido técnico con autoridades de la Fundacién Gonzalo Rio
Arronte, |LA.P, a quienes se les presentd formalmente la iniciativa en las
instalaciones prospectas, dejando abierta la oportunidad para concursar
por el financiamiento de este equipo médico en el ejercicio 2027.



Fundacién UV
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Reflexionario Mocambo
(Veracruz-Boca del Rio).

Se brindé apoyo integral en el desarrollo del proyecto “Reflexionario
Mocambo: Una década generando comunidades y alianzas”, logrando
la obtencién de fondos de continuidad para el periodo 2025-2027, tras
participar exitosamente en la convocatoria del Programa de Desarrollo,
Arte y Cultura de Citibanamex; asimismo, se gestiond el soporte ad-
ministrativo y técnico necesario para consolidar la recepcién de dichos
recursos a través de la Fundacion UV.

Colaboracion con dependencias y entidades académicas de la
Universidad Veracruzana en materia de asesoria en el desarro-
llo de proyectos y desarrollo de acciones de procuracion fondos.

* Voluntariado

* Centro de Investigaciones Tropicales

* Facultad de Bioanalisis ”-\
* Direccién Editorial /f

* Instituto de Investigaciones Médico-Bioldgicas REFLEXIONARIOMOCAMBO

~ ARCOIRIS E
- RAFAGA DE

BRICIIOA CUEVAS. m:"s‘uh‘mu MOO. NADA L0
FABKOLA CARRILLO TIECO St

13 de enero 2026 = W Comparte

Magnolia Villalpando
desde el Reflexionario | Entrada libre
“eflexionario Mocambo
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PEQUENA OBRUGA
MIGUEL ESTEVEZ

VIEBENES
ENTRADA LIBRE
Reflexionario Mocambo

DEC FEBRERO

19-00 horas [Esq. Ruls Cortinex
Eiagar 15 mimatos sntes Boca dal Rio, Verncrox




Participacion en convocatorias
u oportunidades de consecu-
cion de fondos.

Apoyo en la gestién administrativa y documental de participacién en
la convocatoria Fundacion Tinker 2025, promotora del desarrollo so-
cioecondmico en Latinoamérica con el proyecto de Innovacion para
emprendedores mexicanos.

Convocatoria para el desarrollo de mercados de productos de La Col-
mena en el sursureste de México con el proyecto “Generando Empleo
y Sustentabilidad en el Sur Sureste de México (SURGES) de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Fundacién UV

Asociacién Civil
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Acciones para la busqueda
de donantes potenciales para
fondeo de proyectos.

Revisién detallada de la base de datos de posibles donantes nacionales
e internacionales con la finalidad de identificar fondos y afines con las
necesidades de la Fundacién UV y la Universidad Veracruzana. Entre
los posibles donantes se encuentra Fundaciéon Merced, CFE Energia
para Grupos en Situacion de Vulnerabilidad y Bienestar Animal, Fondo
Canada para Iniciativas Locales — México, Inversién Social Actinver
Apoya, Premio Caracol de Plata, Fondo de la Embajada de Nueva
Zelanda en México, Premio Nacional al Altruismo “Victor Gonzalez Dr.
Simi”, Convocatoria Fundacién CMR, Fundacién Ingeniero Alejo Peralta
y Diaz Ceballos IBP, Fundacién BANORTE, Responsabilidad Social
Home Depot, Banco Interamericano de Desarrollo, Promotora Social
México, SAT e Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, Promocién
México, Iniciativas de Fomento Social y Cultural Citibanamex, Proyectos
de iniciativas de Fundacion Bancomer, Fundacion Gonzalo Rio Arronte,
entre otros.

Otras acciones de gestion
o vinculacion.

Participacion en diversas reuniones relacionadas con la finalidad de pro-
mover los servicios de la Fundacion UV en materia de administracion de
proyectos, asi como en la busqueda de oportunidades de colaboracién
entre la iniciativa privada y otras organizaciones no gubernamentales.

Seguimiento y programacion de entrega de uniformes en donativo para
el personal que opera dentro del Centro de Atencidn para el Cancer de
la Universidad Veracruzana.



Unidad de
Sistemas (USIS)

Website

l. Seccion “Aliados por el Mafiana’” (Campanas de Do-
nativo)

Se realizd el diseno e implementacién de esta seccion, con el objetivo
de ofrecer un espacio exclusivo con toda la informacién de la campafia;
tal como: testimonios, contenido compartido en redes sociales y princi-
palmente las formas de apoyo. El formato de esta interfaz muestra una
navegacion sencilla e intuitiva, donde los donatarios podra identificar
claramente todo lo relacionado con la campafa.

|

La inundacion
arraso con libros,
computadorasy

uniformes

Dona con

e *-k

Ayuda a los estudiantes UV ~»
(Beca Aliados por el Manana)

€) Fundacion dela Univer... [ETSTTY pero no con la
voluntad de los

estudiantes para
seqguir adelante

rumbo academico !

Fundacién UV

Asociacién Civil
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https://www.fundacionuv.org/que_hacemos/otorgamos_becas/aliados.php
https://www.fundacionuv.org/que_hacemos/otorgamos_becas/aliados.php

2. Seccion Convocatorias (Otorgamos Becas)

Se estandarizé el proceso de otorgamiento de becas para todas las
Convocatorias de esta seccidn; el proceso se organizd en 3 principales
apartados: Convocatoria, Resultados y Preguntas Frecuentes
(Avisos) con el fin de mostrar un proceso mas claro a los solicitantes
de beca.

Se realizaron mejoras internas al proceso de captacion de solicitudes
junto con la integracién de Jotform (formularios web), mejorando la
administracién de documentacién y recepcién de un gran volumen
de solicitudes.

A finales de este ciclo, se comenzé a desarrollar el disefio para la con-
vocatoria “Aliados por el Manana”.

CONVOCATORIA

o

IF‘| RESULTADOS

ap

m SECCION DE AVISOS

3.Publicaciones

Como parte de la divulgacion de eventos FUV, convocatorias, donati-
vos, entre otros; se publicé en tiempo y forma lo siguiente:

* Convocatorias y Resultados de Beca (Beca de Alimentos, Beca de
Manutencién Educativa y Beca Escolar UV).

* Eventosy Colaboraciones FUV (CADtrina, Gala de Navidad OSX,
Siempre Armando/Coro UV, Filarménica Juvenil de Boston, UV
Cdmic, Ciclo de Platicas de MUsica y Literatura, etc.).

* Blog FUV (Leonardo, Aliados por el Mafana, Lila Downs, Beca

Aliados por el Mafiana, Beca de Alimentos, La Magia de Hans

Informe de labores (2025)

Zimmer, Estudiantes UV/Infosys, Sonora Santanera y la Pop, etc.)
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QUIENES SOMOS QUE HACEMOS DONA BLOG CONTACTO

Fundacion UV
SRR Fundacién UV presenta:
Asociacion Civil ENERO 2026
30 20:00HRS

31 19:00HRS ESTRIDENTOPOLIS

Teatro Universitario

Q

empresasuv.comprarboletos.com @ @ ® o8 o @

4. Donacion y/o Pago con Tarjeta

A finales de 2025, se desarrollé el médulo de Donacién en linea para
la campana “Aliados por el Mafiana”. Las formas de apoyo implementa-
das para esta campana fueron.

* Tarjeta (débito/crédito)

* PayPal Donara
* DPN (personal UV) Fundacion de la Universidad
* Transferencia o Depdsito Veracruzana. A.C.

Aliados por el Mafiana es un llamado a involucrarnos
directamente con el futuro, apoyando hoy, a la juventudy ala

educacion.
$50 5100 $200
MXN MXN MXN Otro

i_:i Agregue $0.00 MXN para cubrir las comisiones.

P Donarcon PayPal

( Donar con tarjeta de crédito o de débito )

Informe de labores (2025)
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5. Acreditacion FUV

Desarrollo e implementacion de mddulo de acreditacidn para cola-
boradores FUV (solo para dispositivos moviles). Funcionamiento: el
acceso a esta interfaz es mediante cddigo QR, y una vez ingresando el
NSS del colaborador, se muestra la validez o no del colaborador que
porta la credencial.

651 0 * a2 W51%

*anmnen uv
Asaciacion Civil

CREDENCIAL VALIDA

La credencial consultada corresponde a:
y se encuentra vigente en los registros laborales de la
Fundacién de la Universidad Veracruzana A.C.

Aviso de Privacidad:

Los datos personales mostrados se utilizan Unicamente con
fines de |dentificacién y validacién. Queda prohibida su
reproduccién, uso para fines distintos o divulgacion no
autorizada, conforme a la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de los Particulares .

Cualquler solicitud de Informacion adicional o
complementaria sobre la persona portadora, comuniquese
con e| Departamento de Caplital Humano a traveés de:

@ contacto@fundacionuv.org

O 2288184134

Para més inform, atamiento de

uiente enlace:

Aviso de Privacidad de Personal




Soporte técnico

| .Preventivo y Correctivo

Durante este ciclo, el mantenimiento a equipo de cdmputo se realizd de
manera oportuna, las principales actividades fueron:

* Actualizacién de HW (principalmente reemplazo de HDD a SSD
y aumento de memoria RAM en algunas PC).

* Respaldo, migraciéon y/o depuracion de informacién a equipos
con funcionamiento incorrecto.

* Limpieza CPU y periféricos.

* Mejoras de SW (Microsoft 365 y Windows [0/ 11).

* Limpieza fisica al SITE.

2. Asistencia Técnica

Con respecto a este punto, se atendieron correctamente todas las soli-
citudes y/o dudas técnicas del personal FUV, ya sea de forma presencial

o remota.
3. Mantenimiento Hosting

* Depuracion de e-mail institucional (respaldo de histérico
de correos en almacenamiento local y posterior eliminacion del
servidor).

* Backup Base de Datos (BD pertenecientes a las convocatorias
de becas, notas del blog, resguardos de equipo de cémputo, etc.)

* Backup Website. Se realizé periddicamente la copia de segu-
ridad de todos los archivos que componen el website, asi como
informacion y documentacién recibida por los solicitantes partici-
pantes en las distintas convocatorias de beca.

Fundacién UV

Asociacién Civil
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Unidad de
Comunicacion
(UCOM)

Durante 2025, la Unidad de Comunicacién (UCOM) desarrollé una
estrategia integral de difusidn alineada al Plan Operativo Anual (POA),
impactando directamente en los programas de Becas, Tlagna Centro
Cultural, Campus CAD, Estridentépolis Teatro Universitario y la
operacion institucional de la Fundacion UV. Asimismo, se presentan las
acciones desarrolladas para promover y difundir los distintos eventos
organizados y/o coproducidos por la Fundacién UV y los realizados con
entidades UV.

Las lineas de accién del POA en las que la UCOM tiene mayor impac-
to son:

|. Otorgamiento de Becas
2. Operacion y fortalecimiento institucional

3. Realizacion de actividades especiales UV rentables
(culturales, artisticas, académicas, recreativas y deportivas)

I. Otorgamiento de Becas

Forma parte del eje operativo de Procuracién de Recursos. La comuni-
cacién se centrd en los tres tipos de becas que se ofrecen actualmente,
realizando las siguientes acciones de comunicacion:

Beca de Alimentos

* 194 publicaciones (91% de cumplimiento)

* 20 disehos para redes

* l4reels

* 2 sesiones fotograficas y de video

* | nota de blog

» 70% de contenidos dirigidos a captacién de donativos
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Beca Educativa y Bécalos

* |71 publicaciones (76% de cumplimiento debido a la instruccién
de reducir gradualmente la difusién de la Beca Educativa otorgada
por la Fundacién UV)

* |3 disehos para redes sociales

» 7 piezas digitales

* | nota de blog

Beca Aliados por el Mahana

Campafa extraordinaria por inundaciones en el norte del estado.

* 33 publicaciones

* 6 disefios impresos para recaudacién en restaurantes Asadero Cien
* | reel

* 2 notas de blog

2. Operaciony
fortalecimiento institucional

Esta linea concentré el mayor volumen de trabajo, y corresponde a las
campanas de comunicacion institucional de las instalaciones en como-
dato y los eventos que se organizan o se coproducen. Se alcanzd un
cumplimiento promedio del Il 1% respecto a la meta de publicacio-
nes programadas.

Campafas de Comunicacién Institucional

Somos

Siempre FUV




Fundacién UV

Asociacién Civil

Publicaciones por marca institucional

* Fundacién UV (152 publicaciones): Difusién del valor humano de
los programas operativos, la filosofia institucional y las actividades
del 4rea de Capital Humano, destacando procesos de capacita-
cion e integracion del personal.

* Tlagna Centro Cultural (282 publicaciones): Promocion de eventos
externos y carteleras. Se ajustd la estrategia para difundir Unica-
mente la oferta de espacios pequefios y se compartié informacion
relevante del recinto.

*  Campus CAD (394 publicaciones): Fue la marca con el mayor
numero de publicaciones. Se cubrieron actividades y eventos,
con énfasis en la participacion estudiantil. Se emitieron avisos por
contingencias y recomendaciones de uso de instalaciones. Desde
las redes del Campus CAD, se hicieron 28 publicaciones de
Estridentopolis Teatro Universitario, en especifico de las obras de
ORTEUVy la ubicacion del recinto. También desde esta red, se dio
difusion de las actividades y logros deportivos de las Academias
UV, en especial del Programa de Futbol Americano.

Campaiias de comunicacion institucional
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Promocion de Eventos 2025

En 2025, la UCOM apoyd la promocion de || eventos y comenzé la
planeacion y disefio de la obra Leonardo, a presentarse en enero de
2026. Para algunos eventos —como Curso de Verano, Sonora Santane-
ray La Pop y Lila Downs— desarrollé desde cero la propuesta integral
de diseno, produccién y contratacion de medios.

Las dos temporadas del Ciclo de Platicas de Musica y Literatura fueron
planeadas internamente, enfocandose en materiales impresos, campafa
en redes y vinculacién con asistentes, sin contratacion de medios. UV
Cdmic requirid una estrategia digital especializada, con promocién
detallada de invitados, programa y expositores.

Para el evento de musica de Hans Zimmer, UCOM organizé la rueda
de prensa y realizé la cobertura de las dos funciones. En otros even-
tos, como Gala de Navidad y Dia de Muertos (Bosque del Horror y
CADtrina), se adaptaron disefios, se produjeron materiales y se gestio-
naron medios.

Gala de Navidad
CADtrina

Bosque del Horror
Lila Downs

Sonora Santanera y la Pop

Ciclo de Musica y Literatura (temporada 2)

Hans Zimmer
Orquesta Filarmoénica Juvenil de Boston
Curso de Verano

UV Cémic

Ciclo de Musica y Literatura (temporadal)
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3. Realizacion de actividades
especiales UV rentables
(culturales, artisticas, académi-
cas, recreativas y deportivas).

Dentro de este rubro se inscriben cuatro presentaciones del Coro UV
realizadas en coproduccion con la Direccion General de Difusién Cultu-
ral de la Universidad Veracruzana: Encanto y Fantasia, Siempre Armando,
Entre Catrinas y Alebrijes y Un canto, mil navidades.

La Unidad de Comunicacion utilizé los disefios autorizados y se planed
una campafa organica en redes sociales, se realizd seguimiento a las du-
das de los interesados y se dio cobertura de cada concierto. Las cuatro
fechas fueron llenos totales.

Numeralia anual

Esta seccién resume el trabajo realizado por la Unidad de Comunicacién
en 2025, presentando los principales datos cuantitativos del afo.

Numeralia de las redes sociales de Fundacién UV

Incluye: Facebook e Instagram de Campus CAD y Tlagna
Facebook, Instagram y Twitter de Fundacién UV

Indicador Numero

in
Numero de publicaciones [,946 %
Interacciones 292,978 €’
Videos (reels) 90 -(%
Disefios 391 %
Mensajes Directos 1,206 qé
WhatsApp 1,511 N
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Diseno y produccién de materiales

Consiste en la creacién de piezas gréficas y audiovisuales alineadas a
la identidad institucional y a los objetivos de cada campana. Incluye la
conceptualizacién, diseho, ediciéon y adaptacién de contenidos segin
cada plataforma.

Total de disefos impresos: 281
Otras acciones

En este apartado se integran las acciones complementarias que fortale-
cen y acompanfan el desarrollo de las campafas, contribuyendo tanto a
su difusion como a la generacion de contenidos estratégicos.

Otras acciones Dato

Coberturas (fotos, videos y/ o entrevistas) 36
Notas de blog 28
Sesiones fotogréficas y/o videos 27
Atencion por WhatsApp y/o Mensajes directos || eventos
Contactos totales atendidos por WhatsApp [,511
Total de contactos atendidos por mensajes directos de | 206
redes sociales ’
Ruedas de prensa 7
Sondeos 5
Reportes de eventos 12

4. Anexos

Unidad de Comunicacion

* Reporte actividades de enero a diciembre del 2025
» Seguidores Redes Sociales 2025 respecto a 2024
* Ranking temas por interacciones
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Asamblea General de Asociados

Junta Directiva:

Ing. Jesus Antonio Lépez Rosas — Presidente

Ing. Rafael Fernandez de la Garza — Vicepresidente
Ing. Graciela Amanda Garcia Trevifio — Secretaria
Dra. Enriqueta Sarabia Ramirez — Tesorera

Arg. Jorge Charbel Caram Kuri — Representante region Orizaba Cordoba

Fundadores:
Sr. Carlos Soto Diaz

Arg. Antonio de Jesus Vilchis Lopez

Asociados:

Mtro. Victor Aguilar Pizarro

Lic. Silvia Conradina Buis Gibb

C.P. Rodrigo C. Campos Reyeros

Arg. Jorge Charbel Caram Kuri

Ing. Lino Armando Juan Carvallo Brafias
Lic. Karem Nubia Cerecedo Beaumont
Ing. Manuel Cienfuegos Garcia

Lic. Marilt Chedraui Bolado

Lic. Rafael de la Huerta Manjarréz

Dra. Flor Lucila Delfin Pozos

Mtra. Maria Cristina Dominguez Villegas
Arg. Miguel Angel Ehrenzweig Sanchez
C. Esteban Enriquez Espaia

Lic. Francisco Javier Escalera Navarrete

Dr. Rafael Grajales Sansores



Ing. Emmanuel Alfonso Pefia Sanchez

) . ) . Fundacién UV
Lic. César Alejandro Guillermo Torres Flores " sociacion Civil

Ing. Claudio Geraldo Velasco Martell

Oficinas centrales

Direccion
Facundo Enrique Pacheco Rojas
Carlos Alberto Castillo Salas

Mauricio Garcia Velazquez

Unidad Administrativa y Contable
David Hernandez Hernandez

Julio César Prado Montero

Naydelin Itandehi Pérez Cobos

Maria Guadalupe de Jesus Hernandez Rosales
Ramén Cervantes Martinez

Cristina Huerta Bandala

Capital Humano
Carmelo Ballesteros Cruz

Adagary Yamilet Aguilar Solano

Unidad de Becas
Nohelia Luna Hern.ndez
Deyanira Concepci.n Cort.s Cuevas

Paul Baltazar S.nchez

Informe de labores (2025)

Celia Diaz Guzman

O
~



Informe de labores (2025)

O
(o0}

Unidad de Proyectos

Jenaro Estrada Hernandez

Unidad de Sistemas de la Informacion

Juan Carlos Hernandez Miranda

Unidad de Comunicacion

Allicia Isabel Salas Bueno
Maria Sol Garcia Reynaldos
Yinue Arién Salazar Gomez

Abraham Cortés Hernandez

Graciela Isabel Pérez Luzarraga Cerdn

Campus para la Cultura, las Artes

y el Deporte

Administracion

Esmeralda Martinez Garcia
Adalberto Garcia Barcenas

Juan de Dios Vigueras Dominguez

Ivan de Jésus Ceballos Grajales

Unidad de Mantenimiento de Fauna

Pablo Evitelio Cobos Mejia

Vigilancia
Avelino Aguilar Hernandez
Ismael Rincodn Gonzalez

Carlos Alejandro Lépez Quiroz



Omar Duran Salas

Victor Emmanuel Maldonado Rodriguez et
Ismael Rincon Gonzélez

Arturo Montero Acuha

Miguel Angel Hernéandez Toledano
Miguel Angel Sanchez Rueda

Maria Jose Alvarado Legorreta
Miguel Méndez Sanchez

Mario Martinez Sanchez

Miguel Angel Suarez Salas

Alberto Leal Luna

José Antonio Melgar Villa

Rafael Armenta Hernandez
Bernardo Ivan Teyssier Moreno
Manuel Alejandro Rodriguez Lépez
Rubén Dario Morales Varela

Juan Alberto Arroyo Olivo

Mario Martinez Sanchez

Mantenimiento
Gustavo Ochoa Rivera

Mauro Molina ltza

Mario Hernandez Valdivia
Margarito Gémez Sanchez
Rolando Méndez Garcia

Juan Carlos Calderdén Ugarte
José Santiago Martinez Flores
Apolinar Hernandez Duran
Patricia Hernandez Hernandez

Reyna Libreros Salamanca
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Genaro Alberto Gonz.lez Prez
Martha Vasquez Yobal
Andrés Matla Hernandez

Luis Angel Tepetla Diaz

Paramédico

Ricardo Antonio Hernandez Flores

Coord. Administrativa
Academias Deportivas

Gaspar Juarez Costefio

Tlagna Centro Cultural

Gerencia y Administracion
Diana Alejandra Campos Dominguez
Yara Mirta Camas Lopez

Maria del Carmen Lépez Benavides

Mantenimiento

Marcos Enrique Cortés Contreras
Erick Uriel Lara Callejas

Abraham Nahum Villa

Adrian Calderon Ugarte

Marina Garcia Cervantes
Fernando Hernandez Antonio
Jorge Fuentes Garcia

Rafael Olmos Anell



Vigilancia

’ Fundacién UV
Juan Carlos Renddn Trijillo " sociacion Gl
Hugo Armando Aguilar Juarez
Luis Rolando Sanchez Rodriguez
Mario Hernandez Ramirez
Francisco Isidro Ruiz Vega

Mario Arturo Hernandez Esteves

Luis Arturo Valdez Lerma

Estridentépolis Teatro Universitario

Coordinaciéon General y Administracion
Leonor Arely Téllez Gallegos

Mariana Lara Baunet

Técnicos
Agueda Naenia Jiménez Sabifidén
Xalli Estevez Arellanos

Daniel Teodoro Echeverria Carmona

Mantenimiento

Julian Mufioz Roano

Vigilancia y Servicios Generales
Armando Viveros Ortiz
Juan Angel Martinez Garcia

Juan Carlos Acosta Martinez
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José Luis Hernandez Aburto

German Guerrero Méndez

Intendencia

Martha Garcia Martinez

Campus Ixtaczoquitlan

Administracion y Mantenimiento
Héctor Ivan Ortiz Cérdoba
José Angel Ortiz Sanchez

Maximino Mendoza Rojas

Programa de Conservacion de Areas
Verdes y Agua

Administracion
Alejandra Martinez Vazquez

Lucia Areli Davila Elotlan

Jardineria Xalapa

Antonio Mendoza Loeza

Joaquin Fernandez Peralta

Joaquin Huerta Anell

José Angel Tobias Palacios Zavaleta

Alfonso Herndndez Ramirez



Jose de Jesus Cortes Trujillo

José Hipdlito Silvestre Hernandez Ramirez
Mario Molina Ponce

José Francisco Tepetla Elox

Jesus Ponce Elox

Alfredo Rivas Romero

Juan Hernandez Yoval

Luis Francisco Basurto Castillo

Jardineria Veracruz
Esteban Morales Pérez

Bernardo Ochoa Yepez

Jests del Angel Andrade Uscanga

Luis Alberto Fabian Jiménez

Jardineria Ixtaczoquitlan
Eustolio Sanchez Sanchez

Narcizo Rodriguez Gonzalez
Claudio Pascual Rojas Flores
Eusebio Mufoz Garcia

Alonso Castillo Apale

Vidal Flores Sanchez

Luis Alberto Velazquez Hernandez

Ignacio Mendoza Rojas

Fundacién UV

Asociacién Civil
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