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ADMINISTRACIÓN DE INSTALACIONES 
 

Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (Campus CAD), Xalapa, Ver. 
Durante el periodo que se informa el Campus CAD, logró generar la cantidad de $2,683,274.73 cantidad de recursos 
obtenidos principalmente mediante la renta de espacios deportivos a diferentes organismos sociales, educativos, 
empresariales y deportivos. El recurso se reinvirtió y destinó a los distintos programas de Fundación UV.  
 
Respecto a los egresos, el Campus CAD sin contar nómina, invirtió recursos para la operación, mantenimiento y conservación 
por $1,581,298.42 entre los trabajos más relevantes se consideran: 

• Durante el mes de enero, derivado de las bajas temperaturas, se llevaron a cabo diversos trabajos encaminados a 
la conservación de áreas verdes, dichos trabajos consistieron en el riego y aplicación de fertilizante principalmente 
a todas las canchas de pasto, zona del lago frente al gimnasio, fachada principal del Campus. Además, como medida 
de precaución se realizaron chapeos en dirección a la subestación general del Campus, zonas de la última vialidad, 
además de zonas aledañas al quinto lago.  

• Durante el mes marzo se llevaron a cabo los trabajos de mantenimiento correspondientes a las 2 canchas de tenis 
con que cuenta la Unidad Deportiva Universitaria (UDU), cabe mencionar que dichos trabajos consistieron en la 
reparación de las grietas que se presentaban a lo largo de ambas áreas de juego, también se restiraron mallas y se 
pintaron gradas y líneas en acuerdo con los requerimientos de la disciplina. También se llevaron a cabo los trabajos 
de mantenimiento de la cancha de volibol playero, que consistieron en la reparación de la caja – espacio con arena- 
además del suministro de 4 camionadas de arena de mar, pintura de gradas y ajuste a las mallas de ambas en la 
cancha.  

• En el mes de abril se llevaron a cabo los trabajos de reparación y reconstrucción de puertas y acceso de las canchas 
de fútbol rápido, béisbol y frontenis, además de vestidores externos.  

• Durante el mes de mayo, se realizaron los trabajos de mantenimiento a los sistemas de captación de agua de lluvia, 
con el fin de eficientar y sobre todo, aprovechar este vital líquido en periodos de estiaje.  

• Dentro de los meses de junio y julio, previendo la temporada de lluvias, se realizaron trabajos en canaletas del 
campo de béisbol, mixto y gimnasio, dichos trabajos consistieron en el desazolve y sustitución de algunas partes. 
Así mismo, se practicaron trabajos de desazolve de los “traga tormentas” del Campus.  

• En septiembre se realizaron los trabajos de mantenimiento general a todas las zonas de baño de la UDU y Gimnasio, 
principalmente se ejecutaron trabajos de cambio de herrajes, gomas y tuercas a los distintos equipos.   Así mismo, 
se realizó el clareo del arbolado con dirección a la USBI previendo con ello algún accidente por caída de ramas 
derivado de la temporada de lluvias.  

• Durante el mes de diciembre se realizó el empastado de canchas, principalmente los recursos y esfuerzos fueron 
dirigidos al Campo 2, posteriormente a la cancha infantil y siendo el campo mixto y el No.1 espacios en donde 
solamente algunas áreas y centro de cancha fueron atendidos. Así mismo, la cancha de fútbol rápido fue rehabilitada 
con pasto sintético en algunas partes y el centro de la cancha, mientras que el interior de ésta se pintó, al igual que 
las gradas de las canchas uno, dos y el campo mixto.  
 

Por otro lado, en coordinación con la Dirección de Actividades Deportivas de la UV (DADUV), la Fundación UV mantuvo su 
total disposición y compromiso para ofrecer las instalaciones de la Unidad Deportiva y así cubrir  la totalidad  de la demanda 
de las actividades deportivas universitarias relacionadas con el programa AFEL, torneos internos de alumnos, torneos 
Interfacultades, además de la atención de espacios para los equipos representativos de la Universidad que realizan su 
instrucción y entrenamiento dentro del Campus, por lo cual se enumeran las principales actividades: 
 

• Oferta académica de AFEL de la DADUV del 02 de febrero al 06 de junio 2022 con las siguientes experiencias 
educativas: acondicionamiento físico, actividad física, ajedrez, atletismo, baloncesto, fútbol asociación, fútbol rápido, 
tenis, tochito, softbol, béisbol, voleibol, haciendo un total de 31 grupos.  
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• Universiada Estatal de CONDDE del 09 al 18 de marzo 2022 con los deportes: ajedrez, baloncesto, baloncesto 3x3, 
fútbol rápido, fútbol soccer, tochito y voleibol. 

• Intersemestral del 20 de junio al 05 de agosto 2022 con las experiencias educativas: fútbol asociación, fútbol rápido, 
tenis, tochito, softbol, baloncesto y voleibol. 

• Oferta académica de AFEL de la DADUV del 15 de agosto al 02 de diciembre con las siguientes experiencias 
educativas: ejercicio físico, actividad física, ajedrez, atletismo, baloncesto, fútbol asociación, fútbol rápido, tenis, 
tochito, softbol, béisbol, voleibol, rugby sevens haciendo un total de 31 grupos. 

• Semanas de vinculación de área técnica, facultad de contaduría y administración, semana de las humanidades, 
derecho, filosofía y sociología.  

• Torneos Interfacultades de: fútbol soccer varonil y femenil, fútbol rápido varonil y femenil, béisbol, tochito y voleibol 
playero. 

• Concentraciones de equipos representativos universitarios de fútbol soccer varonil, fútbol rápido femenil y varonil, 
baloncesto varonil y femenil, voleibol varonil y femenil, voleibol de playa, tochito y rugby, softbol, béisbol y ajedrez 
durante todo el 2022. 

• Se atendieron las participaciones en la liga nacional CONADEIP con las diciplinas de fútbol soccer varonil, béisbol, 
liga ABE con baloncesto varonil y femenil y liga ONEFA nacional centro sur con fútbol americano.  
 

Así mismo, de acuerdo con espacios y horarios disponibles se llevaron a cabo las siguientes actividades extrauniversitarias: 

• Torneo premier y máster FUV 

• Torneo nocturno de fútbol rápido FUV 

• Torneo nocturno de fútbol 9 y soccer 

• Torneo AHAUA 

• Torneo SESVER 

• Torneo liga Elite “Clubes unidos de Xalapa” 

• Entrenamientos de Academia de baloncesto 

• Entrenamientos de futbol americano 

• Entrenamientos de escuelas de futbol soccer 

• Liga Nacional Juvenil Scotiabank - SUB-13, SUB-15 Y SUB-17 

• Carrera INMIDI 

• Encuentro nacional deportivo CECYTEC 

• Encuentros deportivos de la DGB 
 
Durante el año 2022 se llevaron a cabo diversos conciertos musicales dentro del gimnasio universitario “Nido del halcón”: 

• 8 enero María José 

• 19 marzo Oreja de Van Gogh 

• 20 marzo Mariachi de Tecalitlán 

• 2 abril Fernando Delgadillo 

• 3 abril YouTube Kids 

• 21 mayo Jorge Falcón y Pipirín 

• 11 junio Matisse 

• 24 septiembre Lucha libre AAA 

• 7 diciembre evento fin de año del SUTSEM 
 
Mientras que dentro del campo de béisbol se realizaron los siguientes conciertos: 

• 9 abril Intocable 

• 14 mayo Gloria Trevi 
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De acuerdo con el eje estratégico de trabajo de procuración de fondos se realizaron eventos propios como: 

• 28 y 29 de mayo UV Comic  

• 1 al 19 de agosto “Vacaciones en el campus CAD” 

• 29 de octubre al 02 de noviembre “Festival CADtrina,” 

• 29 y 30 de octubre “Expo Venta Orquídeas y Suculentas” 

• Recorridos nocturnos para avistamiento de fauna nativa del campus: 

+ 14, 25 y 26 abril 

+ 29, 30 y 31 julio 

+ 5, 6 y 7 agosto 

+ 9, 10 y 11, 16, 17 y 18 septiembre 

+ 7, 8 y 9, 14, 15 y 16 octubre 

+ 18, 19 y 20 de noviembre    
 
Por último, en lo concerniente a Protección Civil (PC) y su normatividad, el Campus CAD junto con un grupo de especialistas 
acreditados en esta rama, iniciaron la elaboración del Programa Interno de Protección Civil (PIPC), cabe señalar que una vez 
concluido el Campus CAD se convertirá en el primer espacio Universitario que cuente con todos los elementos y exigencias 
de acuerdo con la normatividad estatal y municipal en materia de PC.  Así mismo, el Campus CAD, refrendó su acreditación 
sanitaria de espacio 100% libre de humo de tabaco, reconocimiento que fue entregado por autoridades universitarias y de 
salud.  
 

Tlaqná Centro Cultural (TCC), Xalapa, Ver. 
Fundación UV en cumplimiento al compromiso de administrar eficientemente el complejo Tlaqná, Centro Cultural (TCC), 
desarrolló durante el ejercicio reportado las siguientes actividades y/o medidas de operación: 

• Mantiene misma estructura orgánica con áreas de Administración/ planeación y logística, Operaciones y 
Mantenimiento, Intendencia, y Vigilancia. 

• Actividades de administración y operación de los espacios de los espacios, difusión y posicionamiento de la marca y 
del recinto cultural. La atención permanente de redes sociales y actividades promocionales, para dar a conocer la 
programación, cartelera, espacios y servicios, como medidas publicitarias de la Sala Principal, Sala anexa, y demás 
instalaciones, buscando también la comercialización y generación de recursos, según la posibilidad de acuerdo a las 
limitaciones actuales por pandemia. 

• Ejecución del programa de Preservación y seguimiento al Mantenimiento de instalaciones, mobiliario y equipo, en 
coordinación con la Dirección de Proyectos. 

 
Se atendieron un total de 701 eventos durante este periodo, destacando el retomar la actividad de forma normalizada y 
regresando a los aforos con capacidad del 100%.  Aún con avance en el semáforo epidemiológico, se continuó con las 
recomendaciones de mantener apego a los protocolos de seguridad sanitaria, durante la atención de toda actividad en el 
recinto. 
 
Como en ejercicios anteriores, se atendieron las actividades de la Orquesta Sinfónica de Xalapa, correspondientes para la 
facilitación de espacios y servicios, para cubrir su operatividad diaria y la ejecución de los conciertos de sus 2 temporadas 
semestrales, atendiendo: 

• 176 ensayos matutinos y 22 ensayos vespertinos. 

• 50 conciertos de Gala 

• 12 conciertos Didácticos  

• 228 ensayos en Sala Principal (193 matutinos y 35 vespertinos) 

• 122 eventos diversos, tales como grabaciones, conferencias, audiciones, juntas académicas, clases maestras, 
ruedas de prensa, etc. 
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• 36 charlas previas, recitales de recategorización, brindis, convivios, etc. en espacios diversos (sala anexa, 
mezzanine, vestíbulo, salas de ensayos, sala de pianos) 

• 2 recorridos coordinados con la Dirección Municipal de Turismo. 

• Inauguración de la Sala Didáctica y nuevas oficinas OSX, espacios pendientes de finalizar su proceso de 
construcción dentro del proyecto arquitectónico del centro cultural. 
 

 
En seguimiento a la indicación de la Secretaría de Desarrollo Institucional, durante 2022 se mantuvo el área de mezzanine 
de la Sala Principal de Conciertos, como sede de los ensayos de la Orquesta Universitaria de Música Popular, atendiendo la 
realización de 121 ensayos generales matutinos además de ensayos seccionales, destinando el horario total desde 8 a 14 
horas, de martes a sábado. 
 

 
 
Difusión Cultural tuvo una importante participación en la realización de eventos y actividades dentro del recinto: 

• 10 fechas de ocupación para actividades relacionadas a los grupos artísticos universitarios, como sesiones 
fotográficas, montajes, pruebas de sonido, grabaciones de audio/video, presentaciones de libros. 

• 12 fechas de ocupación para la realización de conciertos, siendo 11 financiadas por la Fundación de la Universidad 
Veracruzana, dentro del “Programa Música y Contexto”. 
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La ocupación institucional, implicó la atención de 33 eventos solicitados por la Junta de Gobierno, el Consejo Universitario 
General, la Rectoría, la Secretaría Académica y otras dependencias universitarias, por ejemplo, la Feria Internacional del Libro 
Universitario FILU 2022, la cual fue apoyada en su financiamiento también por la FUV. 
 

 
Mención especial hacemos del apoyo brindado a otros eventos de gran 
relevancia instituciona: 

• Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Universitario 
General. 

• la presentación del libro “Por una Democracia Progresista de 
Cuauhtémoc Cárdenas”. 

• Los eventos semestrales del “Especial de Egresados UV”. 

• Premio al Decano. 

• Premio Arte, Ciencia y Luz al mejor trabajo recepcional. 

• Brindis y Banquetes de diferentes eventos institucionales. 
 
 
Buscando la generación de recursos, se administraron los diferentes espacios para la realización de 15 eventos. Además de 
atender 5 eventos de proyectos de FUV, conferencias, videograbaciones, degustaciones, ruedas de prensa, etc. Por ejemplo: 
 

• Exámenes profesionales. 

• Sesiones fotográficas generacionales. 

• Actos protocolarios 

• Brindis y banquetes particulares. 

• Evento del XXX Aniversario de la Fundación de la Universidad Veracruzana. 

• Conciertos de la Orquesta Sinfónica Juvenil del Estado de Veracruz OSJEV por parte del Instituto Superior de Música 
del Estado de Veracruz, ISMEV. 

• Evento Expo Coffee & Coffee, como primera exposición nacional de productores de café, llevada a cabo en los 
espacios de mezzanine y vestíbulo de la Sala Principal de Conciertos. 
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Como parte de las actividades que refuerzan el desarrollo institucional, 
se buscó continuar con funciones y actividades para fomentar la 
vinculación con los estudiantes, la comunidad y sociedad en general, por 
ejemplo: 
 

• Recorridos en instalaciones a grupos universitarios y escolares 
en general. 

• Recorridos de explicación del proyecto acústico del recinto y/o 
narrativos de las historias y los espacios a grupos varios de 
público en general. 

• Se mantuvo el servicio y atención del concesionario del espacio de la Librería-cafetería para los eventos de la OSX. 
 
Se realizaron recorridos y reuniones con las autoridades universitarias, para la planeación y ejecución de mantenimientos, 
rehabilitaciones, composturas y rediseño de espacios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Recorridos con Protección Civil Municipal y atención de medidas complementarias a la ya implementadas: 

• Realización de dictámenes eléctricos y estructurales. 

• Pintura de cajones de estacionamiento (primera etapa). 

• Botes de arena contra incendios. 

• Refuerzo de señalética (Salidas de emergencia, accesos restringidos, riesgo eléctrico, etc.) 

• Aumento de puntos de reunión y rutas de evacuación. 

• Se mantuvo la estricta vigilancia de los filtros de control sanitario, y controles de acceso de personal programado y 
autorizado. 

• Se efectuaron como cada año, los cursos en materia de protección civil. 
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Campus Ixtac, Ixtaczoquitlán, Ver.  
En el Campus Ixtaczoquitlán, con 53 ha de extensión, se realizan labores de mantenimiento general (preventivo y correctivo), 
supervisión de áreas comunes e instalaciones hidráulicas, resguardo y apoyo para el programa de conservación y desarrollo 
de áreas verdes y su personal, al tiempo de liderar algunas acciones de protección civil. 
 
Se apoyó a las entidades académicas adscritas al campus: Facultad de Negocios, Facultad de Ingeniería,  Sistema de 
Enseñanza Abierta, USBI-Ixtaczoquitlán para dar solución al funcionamiento de equipos que fallaron repentinamente y que 
afectaron la operatividad de sus instalaciones (reparación de bombas de agua, detección de fugas de agua, hidroneumáticos, 
wc`s, etc.). 
 
Se llevaron a cabo labores de limpieza de senderos dentro del campus, para disfrutar de la flora y fauna que este espacio 
ofrece; estos senderos también son empleados por elementos de vigilancia para realizar recorridos perimetrales y detectar 
anomalías que pudieran poner en riesgo a la comunidad Universitaria. Además, se llevaron a cabo las actividades de 
mantenimiento de las áreas verdes que consisten en el chapeo y la poda de la maleza alrededor de los mismos y en la cerca 
perimetral de las 53 hectáreas. Igualmente se dio mantenimiento preventivo a los equipos electromecánicos, al Sistema de 
Bombeo de Agua Potable, a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, así como a la torre de alumbrado, la caseta de 
vigilancia. 
 
Aprovechando el Examen de Ingreso, se realizaron las gestiones y actividades necesaria para que el estacionamiento del 
Campus fuese habilitado para prestar servicio de espera a los acompañantes de los aspirantes. 
 

Oficina región Veracruz – Boca del Río / Capacitación y Consultoría 
Consientes que la pandemia por COVID-19 se mantiene activa, se continuó trabajando a distancia como medida de 
prevención sanitaria y seguridad laboral. Por el periodo que se informa, nuestra actividad principal se llevó a cabo de manera 
virtual, realizando en tiempo real cursos, conferencias y reuniones de trabajo. 
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En coordinación con la unidad de comunicación (UCOM) de la Fundación UV, se elaboró un programa de difusión permanente 
en redes sociales para dar a conocer el calendario de cursos, la promoción de capacitación al interior de las empresas así 
como la renta de la sala de usos múltiples.  
 
Como parte del desarrollo institucional y en el cumplimiento con el compromiso de administrar el comodato de canchas 
deportivas en la modalidad de futbol 7 y oficina administrativa, logramos cumplir con lo establecido con el programa operativo 
anual de trabajo bajo las siguientes acciones y/o actividades. 
 
De las acciones emprendidas se resalta: 

• Recuperación de la cartera vencida que mantenía el corporativo futcentrer por el concepto de concesión del uso y 
goce de las canchas deportivas de futbol 7. 

• Implementación del protocolo sanitario, emitido por la secretaria de salud federal consistente en aplicar medidas 
básicas orientadas a evitar problemas de salud derivado por la presencia del COVID-19 entre la comunidad 
universitaria, quienes permanentemente hacen uso de las canchas deportivas. 

• Coordinación y gestión oportuna para atender las necesidades para el ingreso a las canchas deportivas por la 
comunidad universitaria. 

 
Como parte de la vinculación institucional se continuó con las funciones de vinculación con la comunidad universitaria 
principalmente con la Coordinación de Actividades Deportivas de la Universidad Veracruzana (CADUV) región Veracruz, para 
la atención de sus eventos académicos, deportivos, culturales y de sana convivencia de las diferentes facultades adheridas a 
la Vicerrectoría Campus Mocambo. 
 

 
Con base al programa de consultoría y capacitación dirigido básicamente a la micro, pequeña y mediana empresa (MIPYME), 
mantuvimos la vinculación con los diferentes sectores productivos y sociedad en general de la región lo cual permitió ofertar 
a través de la plataforma Zoom, cursos en línea con contenidos fiscales, contables, de desarrollo del talento y superación 
personal. 
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Como parte de nuestras actividades, se implementó un programa de visitas a diferentes sectores empresariales de la región, 
con la finalidad de promover nuestros cursos, así como la capacitación dentro de las empresas, entre ellas destacan: Grupo 
BAFAR S.A de C.V., TechnipFMC y PREMEX S.A. DE C.V., ubicadas en la ciudad Industrial Bruno Pagliai. 
 

 
CAPTACIÓN DE FONDOS PARA BECAS 
 

Unidad de Becas  
Fundación de la Universidad Veracruzana (FUV) tiene como una de sus principales acciones apoyar a estudiantes de la 
Universidad Veracruzana; por ello, y consciente de que uno de los factores de deserción escolar es la falta de recursos 
económicos, creó un Programa de Becas dirigido a estudiantes con óptimo rendimiento académico y situación económica 
vulnerable de las 5 regiones universitarias.  
 
El programa de becas de FUV consiste en el otorgamiento de un apoyo económico que permite, a los estudiantes 
beneficiarios, solventar algunos gastos derivados de sus actividades académicas, tratando con ello de evitar que se vean en 
la necesidad de abandonar sus estudios por falta de recursos económicos. 
 
Objetivos del Programa:  

• Evitar que el estudiante, beneficiario de beca, abandone sus estudios y 

• Lograr que concluya con éxito su formación profesional. 
 
ENTREGA DE BECAS 
Actualmente se otorgan 2 tipos de Beca:  

Beca de Manutención Educativa FUV Beca Bécalos 

Este tipo de beca opera un modelo de “acompañamiento” que 

consiste en apoyar al alumno desde el semestre en que 

ingresa como beneficiario y hasta el semestre en que 

concluye su formación profesional; siempre y cuando cumpla 

con los requisitos y lineamientos que, en cada periodo 

escolar, se establecen en la Convocatoria Pública de Becas.  

 

Esta beca es posible, gracias a la labor de procuración de 

fondos que FUV realiza de forma independiente y en 

colaboración con sus Comités de Becas y sus benefactores.  

La beca consiste en un apoyo económico que se otorga 

durante dos periodos escolares semestrales 

consecutivos, a los estudiantes seleccionados de 

acuerdo con las bases, requisitos y proceso establecido 

en respectiva Convocatoria de Becas, con la posibilidad 

de participar anualmente por el apoyo. 

 

Esta beca es posible, gracias a la coordinación y 

colaboración de FUV con la UV y con el Programa 

Bécalos de Fundación Televisa.  
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Proceso de selección de beneficiarios 
 

Los estudiantes que desean obtener una 

beca deben participar conforme al 

proceso de selección indicado en la 

respectiva Convocatoria de Becas.   

 

El proceso incluye, entre otros requisitos, 

el llenado de una solicitud y estudio 

socioeconómico en línea, la entrega de 

documentación y la asistencia a una 

entrevista en línea o presencial. Con 

base en el análisis y validación de la 

información obtenida en las etapas del 

proceso, se identifica si el aspirante 

cumple o no con los lineamientos y 

condiciones necesarias para ser 

beneficiario.  

 

 
Procuración de recursos 
La entrega de becas ha sido posible gracias a las actividades de procuración de fondos que FUV lleva a cabo a través de 
su Unidad de Becas y que han sido fortalecidas con la creación y colaboración de sus Comités Regionales de Becas, los 
cuales son organismos integrados por miembros voluntarios de la sociedad civil que, además de coadyuvar en la procuración 
de fondos para el programa, realizan la función de Contraloría Social, garantizando la transparencia en la selección de 
beneficiarios y vigilando el uso, asignación y rendición de cuentas de los recursos procurados. 
 
Las actividades de procuración de fondos que FUV lleva a cabo son las siguientes:  
A. Operación de 2 Campañas de Donativo:  

Consisten en la participación altruista de la sociedad civil y académica UV que decide invertir en la educación y 
colabora para mejorar la calidad de vida de los estudiantes universitarios, a través de donativos en las siguientes 
campañas: 
 

 “Siempre Universitarios”  “Adopta un Becario” 

Aportación única o recurrente 
desde $50 pesos 

 Aportación en una o varias exhibiciones en el semestre  
desde $2,500 pesos 

Los participantes ayudan a formar un fondo común 
que permite incrementar el número de beneficiarios de 

beca. 

 Los benefactores participan como padrinos o madrinas 
y pueden seleccionar, de nuestra base de 

beneficiarios, al estudiante que desean apoyar, 
conocerlo, comunicarse con el(ella) y saber sobre su 

avance y desempeño académico.  
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En ambas campañas el benefactor elige la fecha de inicio de aportación y el número de pagos con los que desea participar 
en el programa. 
 

B. Eventos artísticos y culturales con causa.  
Para fortalecer la labor de procuración de fondos, se implementa la realización de conciertos culturales y 
artísticos, presentaciones teatrales, muestras de enología, etc. Los costos de producción, de cada evento, son 
cubiertos con el ingreso por taquilla y el remanente o utilidad que se obtiene se destina en su totalidad al 
otorgamiento de becas y apoyos.  
 

 

 
 

 
 

 

 
 

C. Proyectos de colaboración 
Esta actividad consiste en el desarrollo y postulación de proyectos en beneficio de estudiantes UV. La participación se 
realiza de acuerdo con las bases, requisitos y procesos de selección que definan las entidades públicas o privadas en 
sus Convocatorias Públicas de colaboración.  
 
Desde 2018 y durante 5 años consecutivos, la Fundación de la UV ha participado y resultado beneficiaria de la 
Convocatoria Bécalos dirigida a Instituciones, misma que, entre sus requisitos solicita demostrar un amplio conocimiento 
y experiencia en la realización y operación de programas de becas, con antecedentes exitosos en los resultados 
obtenidos y con la capacidad de desarrollo e instrumentación de estrategias para la obtención de recursos para becas. 

 
A partir de 2019 y con la finalidad de extender el beneficio a un mayor número de estudiantes, se gestionó y se obtuvo 
la unión de la Universidad Veracruzana a este proyecto.  

 

 
 
 
 
 
 
Servicios de la Unidad de Becas FUV 
Adicional a las actividades de procuración de fondos y entrega de becas, también se llevan a cabo actividades de colaboración 
en la realización de procesos de selección de beneficiarios de otras becas.  
 
Con base en la capacidad, experiencia e infraestructura con la que cuenta la Unidad de Becas de FUV para realizar el proceso 
de selección de beneficiarios de una beca; el 4 de septiembre de 2015 se firmó un convenio de colaboración con UV, con la 
finalidad de que FUV colabore en la realización de los procesos de selección de aspirantes de Beca Escolar que la UV otorga 
con base en el artículo 92 de su Ley Orgánica.  
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RESULTADOS 2022 

 
Entrega de Becas  
 
Se entregaron $3.7 millones de pesos en becas (1.5 mdp en Becas 
FUV y 2.2 mdp en Becas Bécalos): 

1. Entrega de 805 becas (267 Becas FUV y 538 Bécalos).  
2. Atención a 646 beneficiarios de beca (261 hombres y 385 

mujeres) de las 5 regiones universitarias, adscritos en 67 
Programas Educativos UV. 

25 beneficiarios egresados de su Programa Educativo. 
Publicación y seguimiento al proceso de selección de 4 
Convocatorias de Beca Fundación UV de aplicación semestral y 1 
Convocatoria de Beca Bécalos de aplicación anual, a través de las 
cuales se atendieron y analizaron 1500 solicitudes de Beca.  

 
Procuración de Recursos 

 
$1.8 mdp en Convenio de Colaboración con Bécalos 2022-2023 
$1.2 mdp recibidos en donativo de particulares. 
$475 mil pesos recibidos en donativo de empresas benefactoras.  
Implementación de 2 campañas de donativo (Adopta un Becario y Siempre 
Universitarios). 
Atención de 313 donativos, provenientes de la participación de 211 donantes 
integrados por empresarios, personal académico UV y sociedad en general de las 
5 regiones universitarias  

 

 
Servicios de la Unidad de Becas 

• Colaboración en el proceso de selección de beneficiarios de la Convocatoria de Becas Escolares UV 2022, 
dirigida a estudiantes de las 5 regiones universitarias.  

• Atención y análisis de 1380 solicitudes de beca.  

• Análisis de aproximadamente 28 mil archivos digitales 

• Análisis de aproximadamente 15 mil datos académicos.  

• Recopilación de aproximadamente 20 GB de almacenamiento.  
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FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACIÓN 
 

Programa de Futbol Americano, Centro de Iniciación Deportiva “Halcones UV”:  
El Programa de Fútbol Americano Halcones de la Universidad Veracruzana cuyo principal objetivo es ser un complemento a 
la educación integral de quienes lo practican, cumple 22 años de ofertar a la comunidad universitaria y a la sociedad en 
general, la disciplina deportiva llamada a nivel nacional El Deporte Estudiantil por Excelencia. En el periodo que se informa 
se atendieron: 

• 6 categorías en ramas femenil y varonil; Infantil 4, femenil 2, juvenil 2 e intermedia 1.  

• Más de 250 niños, señoritas y jóvenes, 45 entrenadores y 5 managers. 

• Participaron en la Organización Nacional Estudiantil de Fútbol Americano (ONEFA) y Asociación de Flag Football 
del Estado de México, A.C. (AFFEMEX). 

Se obtuvieron los siguientes logros deportivos: 

• Categoría Infantil: 2 de nuestras categorías llegaron a la semifinal de cada una de ellas en la ONEFA. 

• Categoría juvenil: participa en sus temporadas primavera y otoño en ONEFA recuperando sustancialmente su nivel 
después de dos años de no participar por pandemia. 

• Categoría Intermedia: Participa en la temporada de ONEFA regresando a adquirir su nivel ya que también se dejó 
de jugar por pandemia. 

• Categoría Femenil: participa en las dos temporadas de primavera y otoño de AFFEMEX teniendo excelentes 
resultados, logrando jugar semifinales y en la temporada de otoño, logran el Campeonato Nacional de la categoría 
especial con marca de 9 juegos jugados 9 ganados derrotando a la Universidad de Valladolid en la final.  

 
La actividad del programa de futbol americano es posible gracias a la confianza que depositaron los padres de familia de los 
jugadores y el trabajo en equipo que Fundación UV, manager co-managers, coaches, jugadores y personal del Campus CAD 
realizan para que los Halcones UV siga siendo una gran familia.  

 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
 

Administración y Control:  
Durante el periodo que se informa, se destinaron $2,549,710.22 (Dos millones quinientos cuarenta y nueve mil setecientos 
diez pesos 22/100 M.N.) para las instalaciones universitarias bajo comodato de la Fundación UV, divididos de la siguiente 
manera: 

• Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (incluida la Unidad Deportiva y el Gimnasio “Nido del Halcón”) en 
Xalapa: $1,214,214.26 (Un millón doscientos catorce mil doscientos catorce pesos 26/100 M.N.)  

• Campus Ixtaczoquitlán: $905,184.57 (Novecientos cinco mil ciento ochenta y cuatro pesos 57/100 M.N.). 

• Tlaqná Centro Cultural: $430,311.39 (Cuatrocientos treinta mil trescientos once pesos 39/100 M.N.) 
 
En el año 2022 Fundación UV administró de manera eficiente y transparente durante el periodo que se informa, la cantidad 
de $2,575,951.20 (Dos millones quinientos setenta y cinco mil novecientos cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), de fondos 
externos provenientes de las siguientes instituciones y proyectos: 

• Nestlé Servicios Industriales, S.A. de C.V.- “Rescate biocultural de sistemas agroforestales con especies de alto 
valor ecológico, económico y social”. 

• Banco Nacional de México, S.A.- Reflexionario Mocambo 

• Centro de Investigaciones Tropicales (CITRO).- X Congreso Latinoamericano de Plantas Medicinales  

• Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.-Taller de Electrocardiograma en Perros y Gatos  

• Dirección de Vinculación General región Ver-B.R.- Plan de Desarrollo Turístico del Municipio de Veracruz 
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• Orquidiario Universitario-CITRO.- Conservación de Accesiones Vegetales en Centros de Conservación del 
Subcomité de Recursos Genéticos Agrícolas. 

 
Por los resultados exitosos de las investigaciones y el buen manejo financiero del proyecto “Rescate biocultural de sistemas 
agroforestales con especies de alto valor ecológico y social”, por quinta ocasión Nestlé firmó un nuevo convenio y con esta 
firma se abren las puertas para próximos convenios con otras Instancias para hacer crecer más el proyecto.   
 
Por sexto año, Banco Nacional de México, S.A. entregó recursos para el Reflexionario Mocambo; dichos fondos serán 
ejercidos en los conceptos autorizados por el donante. El hecho de comprobar el ejercicio del recurso en apego a los 
lineamientos del fondeador, brinda la posibilidad de refrendar otros donativos.    
 
Del 5 al 11 de septiembre se llevó a cabo el X Congreso Latinoamericano de Plantas Medicinales, organizado por el Centro 
de Investigaciones Tropicales y la Fundación UV, en donde se recibieron participantes de Perú, Colombia, Chile, Argentina, 
Brasil, Ecuador y México. Este evento académico de carácter internacional se desarrolló mediante conferencias plenarias 
impartidas por profesionales con trayectoria científica y reconocimiento internacional en su campo de especialidad y gracias 
a la intervención eficiente y oportuna de la Fundación UV, el evento resultó exitoso.  
 
Otro proyecto administrado en ese año fue el Taller de Electrocardiografía en Perros y Gatos en conjunto con la Facultad de 
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Este taller se llevó a cabo el 01 de julio y contó con 25 participantes que recordaron los 
principios básicos de la toma e interpretación de electrocardiogramas en perros y gatos, pasando luego a resolver casos 
clínicos. 
 
Una vez más se firma convenio con el Municipio de Veracruz; en esta ocasión es para la elaboración de un Plan de Desarrollo 
Turístico liderado por especialistas de la Universidad Veracruzana y con la participación de los principales actores del sector 
turístico, beneficiando así a la población del Municipio de Veracruz. 
 
La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO por sus siglas en inglés), manifestó su 
confianza en la Fundación UV para la administración del proyecto “Conservación de Accesiones Vegetales en Centros de 
Conservación del Subcomité de Recursos Genéticos Agrícolas”, operado por el Orquidiario Universitario dependiente de 
CITRO. El objetivo es contribuir a la conservación de los recursos genéticos agrícolas mediante el fortalecimiento de la 
infraestructura, determinación de la calidad fisiológica de semillas y diagnóstico de accesiones resguardadas en los centros 
de conservación del subcomité de recursos genéticos agrícolas de México.     
 
Por estas labores de administración de recursos externos dirigidos a proyectos universitarios, la Fundación UV obtiene un 
ingreso que se destina al cumplimiento de su objeto social.  
 
En la Fundación UV se implementó el método de pago mediante la plataforma de PayPal para facilitar la captación de 
donativos y pagos de cuotas de recuperación, en todo México y a nivel internacional. Este método se aplicó por primera vez 
con gran éxito en la recaudación de las cuotas de inscripción del X Congreso Latinoamericano de Plantas Medicinales.  
 
Para dar cumplimiento al artículo 31, fracción IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, se 
entregaron puntualmente todos los informes trimestrales sobre el uso y destino de los recursos recibidos de la Universidad 
Veracruzana, con base en el convenio de apoyo financiero y colaboración suscrito con la Fundación UV. 
 
Se presentó en tiempo y forma la Declaración Anual de Transparencia de Donatarias para garantizar la transparencia del 
patrimonio, así como el uso y destino de los donativos recibidos y actividades destinadas a influir en la legislación.  
 
La Fundación UV mantiene su calidad de donataria autorizada tanto en México como en los Estados Unidos de América, de 
acuerdo a la lista de Donatarias Autorizadas publicada en el Diario Oficial de la Federación del 12 de enero de 2022, 



 
 

Página 15 de 32 

 

INFORME DE LABORES (2022) 

cumpliendo así con la norma y todos los requisitos vigentes a fin de continuar coadyuvando a la consecución de los fines de 
la Universidad Veracruzana.  
 
Adicionalmente y para acatar las disposiciones fiscales, en el mes de noviembre se concretó la reforma a los estatutos 
sociales habiendo modificado las Cláusulas de Patrimonio y Liquidación tal como lo requirió el Sistema de Administración 
Tributaria (SAT) a las donatarias. También se actualizó el Objeto Social en concordancia con las actividades que resultan 
necesarias para ampliar la cobertura de la Fundación UV. Dicha reforma estatutaria fue presentada ante el SAT y por lo cual 
le fue ratificada la autorización de donataria con actividad preponderante la de apoyo económico en México y como 
actividades adicionales las asistenciales en México y los Estados Unidos de América; así como el otorgamiento de becas 
sólo en México. 
 

Unidad de Proyectos: 
Centro de Atención para el Cáncer UV (CAC) 
De manera conjunta con el equipo directivo y operativo del Centro de Atención para el Cáncer UV se realizaron las siguientes 
acciones y estrategias:  

• Se continuó apoyando a las diferentes áreas de la Universidad Veracruzana involucradas en el CAC UV. 

• Se dio continuidad a las reuniones del Consejo de Administración y Control del Centro de Atención para el Cáncer, 
integrado por Fundación UV, Vicerrectoría Región Veracruz-Boca del Río, Dirección del Instituto de Investigaciones 
Médico-Biológicas y la Secretaría de Administración y Finanzas de la Universidad Veracruzana. 

• Se mantuvo comunicación y reporteo con la Fundación Gonzalo Río Arronte IAP, principal donante en la 
consolidación del proyecto CAC UV. 

• Se realizaron diversas acciones de promoción y comunicación a través de una campaña de comunicación digital 
para promover el CAC UV e informar sobre las ventajas de acudir a él.    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Promoción de servicios de administración de recursos que oferta la Fundación UV, así como asesoría en materia de 
desarrollo de proyectos con enfoque de procuración de fondos: 
A lo largo del año 2021, la Fundación UV recibió y atendió a personal de diversas dependencias de la Universidad Veracruzana 
(su mayoría del área de investigación), quienes hicieron visibles los siguientes campos de interés: 

1) Alcances, procesos, beneficios, cuota administrativa y manera en que la Fundación UV administra recursos 
externos.  

2) Acciones de procuración de fondos que podrían realizar para sus proyectos y con ello ampliar el panorama u 
horizonte de sus acciones.  
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3) Asesoría en el desarrollo de proyectos para aumentar sus probabilidades de éxito en campañas de procuración de 
fondos.  

4) Interés por bases de datos (particularmente donantes) o información de las instancias a las cuales pueden dirigir 
esfuerzos de procuración de fondos.  

 
Reflexionario Mocambo 
Se continúo apoyando en la conceptualización y seguimiento del proyecto con el cual se obtuvieron recursos del Programa 
Fomento Social Banamex por cuarto año consecutivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad de Comunicación (UCOM): 
Durante 2022, año en que la mayoría de las actividades retomaron su carácter presencial, la Unidad de Comunicación (UCOM) 
mantuvo su esquema de trabajo a distancia, asistiendo a las actividades que así lo requirieron. Sin duda la pandemia ha 
permitido identificar e implementar esquemas de trabajo flexibles, como es el caso de los miembros del equipo de UCOM, 
que pudieron seguir llevando sus funciones con el apoyo de la tecnología (nube para guardar y compartir archivos, internet y 
equipo de cómputo).  A continuación se comparten las actividades más representativas que realizó esta Unidad, en apoyo a 
los distintos programas de la Fundación UV (FUV). 
 
Durante 2022 se dio atención a 11 campañas de difusión de programas y eventos, teniendo un total de 1,788 publicaciones 
entre las cuatro redes sociales de FUV (Facebook, Instagram, Twitter y YouTube). En la Gráfica 1 de los anexos se puede 
consultar el total de publicaciones por red, siendo Instagram la plataforma más usada. 
 
Las 11 Campañas de Difusión de Programas y Eventos, que se pueden verificar en la Tabla 1 de los anexos, representan los 
temas que se difundieron en el año que se reporta. Para este informe se decidió organizar las actividades en 3 categorías: 
Campañas Permanentes (áreas y/o programas de FUV que requieren presencia constante en redes), Campañas de Eventos 
(eventos que requieren más instrumentos de comunicación para lograr los objetivos de difusión) y Cobertura de Eventos 
(actividades que organiza o no la Fundación UV y que se cubren a través de las redes sociales institucionales).  
 
Partiendo de lo anterior, se puede identificar con claridad en las Gráficas 2, 3 y 4 que las Campañas Permanentes tuvieron 
una mayor presencia en las redes sociales al tener 937 publicaciones entre las 3 redes, por las 511 publicaciones de 
Campañas de eventos y las 170 de Cobertura de Eventos. 
 
En 2022 se celebró el 30 aniversario de la Fundación UV y la Unidad de Comunicación fue parte importante de las actividades 
que se realizaron alrededor de esa fecha. Participó en el diseño, redacción de textos, organización del evento, creación de 
videos, entre otros. Para esta conmemoración se realizaron un total de 53 diseños, 11 videos, 5 notas para el blog, 6 notas y 
491 publicaciones en redes sociales. 
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En este año se realizó la campaña de varios eventos que retomaron por segunda ocasión su carácter presencial: el Curso de 
Verano Vacaciones en el Campus CAD, UV Cómic y Festival Cultural de la CADtrina. 
 
En redes sociales se promocionaron un total de 41 cursos de capacitación, los cuales se impartieron de manera virtual. 
Derivado de la cantidad de información, frecuencia de las publicaciones, variedad de servicios, entre otras características de 
este programa, se decidió crear para 2023 la fanpage de Facebook “Capacitación Fundación UV”, la cual será manejada por 
el área de Capacitación, apoyada por UCOM. 
 
En el apartado de Cobertura, se dio difusión a 4 eventos internos: Recorridos nocturnos y Taller de Manejo de Fauna, 
organizados por la Unidad de Manejo de Fauna; Agradecimiento a Manuel Cienfuegos, de la Unidad de Becas; Camp de 
Baloncesto, de la Academia Halcones UV y el convivio navideño de los colaboradores de FUV. 
 
Así también se dio cobertura a 11 eventos externos en los que, de alguna manera, participó la Fundación UV, destacando la 
entrega de un reconocimiento a la Orquesta Sinfónica de Xalapa, la inauguración de la Cabaña de Silvia del Amo (dentro del 
Centro de Ecoalfabetización y Diálogo de Saberes), el especial Egresados UV, y la Temporada Especial de conciertos 
organizados por Difusión Cultural UV en la Sala Anexa de Tlaqná Centro Cultural, entre otros.  
 
Al día en que se elabora este reporte (26 de enero de 2023), estos son los números de seguidores en los perfiles oficiales en 
redes sociales de la Fundación UV: 

• Facebook 24,486 (aumento de 2,419 con respecto a 2021) 

• Twitter 4,820 (aumento de 105 en comparación con 2021) 

• Instagram 1,958 (aumento de 207 seguidores en referencia a 2021) 
 
En el caso de las redes sociales de Tlaqná Centro Cultural, se tienen registrados 13,600 seguidores en Facebook (que significa 
un aumento de 1579 con respecto a 2021) y 2,200 en Instagram (aumento de 410 en comparación con 2021), teniendo como 
referencia también la fecha mencionada líneas arriba. 
 
En el rubro de diseño cabe mencionar que durante 2022 se realizaron 407 diseños, 20 videos y 10 reels (formato especial 
para Instagram). 
 
Se publicaron 18 notas en el blog del sitio web de la Fundación UV, 15 realizadas por el área, 2 por parte de Prensa UV y otra 
1 retomada de otro medio. 
Se organizaron 4 ruedas de prensa: Curso de Verano Vacaciones en el Campus CAD, Festival Cultural de la CADtrina, Expo 
Venta de Orquídeas y Suculentas y Camp de Baloncesto. 
 
Aunado a lo anterior, la Unidad de Comunicación brindó soporte virtual permanente a las áreas de la Fundación en temas 
como diseño gráfico, redes sociales, revisiones de textos, supervisión y producción de materiales, monitoreo en medios de 
ciertos temas, entre otros. 
 
Los anexos vienen organizados de la siguiente forma: 

• Tabla 1 Campañas de Difusión  

• Tabla 2 Coberturas de Eventos Internos y Externos 

• Tabla 3 Comunicación Interna 

• Tabla 4 Comunicación Gráfica e Identidad Corporativa 

• Tabla 5 Estadísticas Anuales  

• Gráfica 1 Porcentaje de publicaciones por Red Social 

• Gráfica 2 Presencia en Facebook por tipo de campaña 

• Gráfica 3 Presencia en Twitter por tipo de campaña  
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• Gráfica 4 Presencia en Instagram por tipo de campaña 
 

 

 

 

 

 

Unidad de Sistemas (USIS): 

 
Durante el proceso de selección de la Unidad 
de Becas (desde la convocatoria hasta los 
resultados), se realizaron mejoras y 
adecuaciones a los módulos de captación de 
solicitudes recibidas por los estudiantes. Para 
ello, se modificaron campos dentro del 
formulario de registro para aspirantes del 
programa Bécalos; así como correcciones en 
las herramientas del proceso de selección para 
facilitar y diferenciar el ingreso de solicitudes 
de refrendo y nuevos becarios. 
 
Para futuras convocatorias, se está 
replanteando crear un nuevo módulo que 
cumpla con las exigencias de recepción de un 
mayor volumen de solicitudes, con la finalidad 
de agilizar interna y externamente el proceso, 
y mostrar una interfaz más intuitiva para los 
estudiantes. 

 

 
 
 

Como cada periodo, se realizó soporte 
preventivo a equipo de cómputo y periféricos 
que incluyó:  

• Limpieza física interna y externa. 

• Respaldo y/o depuración de 
información. 

• Actualizaciones o reemplazo de HW (por citar un ejemplo, de forma gradual se está optando por el cambio de HDD 
por SSD para mejorar el rendimiento de algunos equipos). 

• Actualizaciones y/o mejoras de SW (Microsoft 365, versiones recientes de Adobe CC, migración a Windows 10/11, 
etcétera.). 
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Del mismo modo, se atendió de manera oportuna las solicitudes 
eventuales de soporte correctivo por parte del personal FUV. 
 
Derivado de la pandemia por COVID-19, la obtención de planes 
Microsoft 365 han facilitado las labores colaborativas y en tiempo 
real de algunas de las unidades FUV (home office), por esta 
razón, se realizó la gestión de 10 licencias a OSC Digital 
(otorgadas como donación) para ayudar a que cada vez más 
personal FUV haga uso y se normalice con estas herramientas 
tan necesarias e importantes en la actualidad. 
 
 
Por otro lado, en conjunto con Administración y Control y la Unidad de Comunicación, dentro de nuestro sitio web, se realiza 
la implementación de pago con tarjeta (débito o crédito) a través de las plataformas Paypal y EVO Payments de Citibanamex. 
Esto con el fin de ofrecer una nueva forma de captación de fondos; a corto plazo se utilizará en los módulos de “Campañas 
de Donativo” y “Capacitación MiPYMEs”, pero se pretende incluir para todo tipo de eventos y colaboraciones en las que 
participa FUV. 
 

 
 
En cuanto nuestro sitio web, periódicamente se realizan tareas de mantenimiento y actualización tales como:  

• Respaldo y depuración de correo institucional (resguardo de información histórica en almacenamiento local para 
su posterior eliminación del servidor). 

• Respaldo y optimización de base de datos (ejemplo de estas bases son los resguardos de mobiliario y equipo de 
cómputo, actualizaciones en el catálogo de cursos de capacitación, información de sistemas internos (SIABE e 
Inventarios), y todas las solicitudes captadas de los programas de becas). 

• Actualizaciones de contenido y mejoras en la interfaz (publicaciones sobre eventos en el campus CAD, 
promoción del catálogo de cursos de capacitación, convocatorias y resultados de los programas de becas, y toda 
aquella solicitud de mejora que requieran las distintas áreas FUV). 

• Respaldo Web (Todo archivo correspondiente al correcto funcionamiento del sitio, así como documentación enviada 
por los solicitantes para participar en los programas de becas). 
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Como punto final, se continua con la plataforma Microsoft Azure, que permite la creación, desarrollo y administración de 
sistemas informáticos. También se mantiene el análisis sobre el desarrollo de algún sistema o herramienta para la futura 
gestión de procesos internos o eventos en los que participa la Fundación de la Universidad Veracruzana, A.C.  
 
Trabajo colaborativo con proyectos estudiantiles: Alistá. Arte y Cultura, A.C. 
 
ALISTÁ Arte y Cultura A.C. es una iniciativa estudiantil creada para desarrollar proyectos culturales y artísticos de la mano 

del talento de la comunidad universitaria y profesional. Con el apoyo de Fundación UV logró obtener la figura de Asociación 

Civil y continuar laborando para cumplir sus objetivos. Durante el año 2022 Fundación UV y ALISTÁ trabajaron de manera 

conjunta por varias vías, mismas que se enlistan a continuación en orden cronológico. 

 

Enero 2022 

-Apoyo de la Fundación UV para desarrollar uno de los proyectos de ALISTÁ: El largometraje de ficción EL ARDID. Se realizó 

mediante la creación del Convenio Específico de Colaboración para la producción y realización del largometraje de ficción EL 

ARDID. ALISTÁ gestionó con todas las partes involucradas para que sucediera. 

 

A través de una carta compromiso la Fundación UV se comprometió con lo siguiente:  

 

• Apoyar en las labores de gestión y solicitud de donativos, administrar los apoyos que se reciban y distribuirlos, previa 

autorización, con quien corresponda.  

• Ofrecer capacitaciones a los involucrados del proyecto para realizar labores de prospección, análisis y solicitud de 

donativos.  

• Emitir recibos deducibles de ISR a quienes aporten recursos económicos y en especie para la realización de EL 

ARDID.  

• Elaborar y entregar reportes financieros de los donativos que la Fundación UV reciba y administre.  
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Carta compromiso de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUV. Fuente: Archivo ALISTÁ 

 

 

 

Febrero 2022 

-Firma del Convenio Específico de Colaboración para la producción y realización del largometraje de ficción EL ARDID. Las 

partes fueron la Universidad Veracruzana, Fundación UV y la casa productora MotZorongo.tv, mientras que ALISTÁ firmó 

como testigo.  
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Marzo 2022 

-Invitación a ALISTÁ para participar en los festejos del 30 aniversario de 

Fundación UV a través de posteos en redes sociales.  ALISTÁ mencionó a 

Fundación UV en su perfil de facebook.  

 

 

 

 

 

 

 

Felicitación de ALISTÁ a Fundación UV por su 30 aniversario. Fuente: 

Facebook de ALISTÁ. 

 

 

 

 

 

 

 

Abril 2022 

-Constitución legal de ALISTÁ Arte y Cultura como Asociación Civil. Fundación UV fungió como enlace con la Notaría no.12, 

así mismo recibió un donativo de 10 mil pesos (gestionado en 2021 por ALISTÁ), destinado para esta actividad y 

posteriormente emitió el recibo deducible de ISR para el donante. Los 4 socios del acta constitutiva son egresados de la 

Universidad Veracruzana, de las licenciaturas en Administración, Contaduría y Lengua y Literatura Hispánicas.  

 

 
Firma del acta constitutiva de ALISTÁ Arte y Cultura A.C. Fotografía: Carlos Castro. 

 

-Integración de alumnos al servicio social y voluntariado en ALISTÁ Arte y Cultura A.C., provenientes de las áreas de 

Publicidad y Relaciones Públicas y Artes, de las licenciaturas en Publicidad y Relaciones Públicas, Fotografía, Artes Visuales 

y Teatro.  
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Equipo de servicio social y voluntariado de ALISTÁ. Fotografía: Víctor Hugo Jiménez. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ALUMNOS DE SERVICIO SOCIAL Y VOLUNTARIADO: 

• Revisión del plan de medios para los canales de ALISTÁ Arte y Cultura (Facebook e Instagram) en los meses de 
junio y julio. El plan fue realizado por alumnos de Publicidad y Relaciones Públicas.  

• Creación y publicación de contenido para redes sociales, con la participación de alumnos de Arte, Fotografía y 
Publicidad y Relaciones Públicas.  Actividad realizada desde junio hasta la actualidad.  

• Diseño de propuestas de cartel para el proyecto cinematográfico EL ARDID, creadas por alumnos de Arte y 
Fotografía en el mes de julio, agosto y septiembre.  

• Coordinación y difusión de las presentaciones del proyecto EL ARDID en Cinema Nahual, los días 21 y 27 de agosto.  
Participación de alumnos de Arte, Fotografía, Publicidad y Relaciones Públicas y Teatro. 

• Coordinación y difusión del casting para EL ARDID llevado a cabo el 10 de septiembre, con participación de alumnos 
de Arte, Fotografía, Publicidad y Relaciones Públicas y Teatro.   

• Cortometraje Deja Correr Mi Sangre, los días 18 y 19 de diciembre. Trabajo de Making of con participación de 
alumnos de Fotografía. El cortometraje, dirigido por el director José Miguel Romero, busca visibilizar la problemática 
social actual de la violencia de género. 

 

 
  Propuesta de cartel EL ARDID.   Propuesta de cartel EL ARDID. 

Elaborado por Daniel Vázquez.    Elaborado por Carlos Castro. 
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Reuniones de trabajo con alumnos de Servicio social y voluntariado. Fotografía: Carlos Castro. 

 

 
Creación de contenido para redes sociales por alumnos de Arte, Fotografía y Teatro. 

 
Mayo 2022 
-Gestión de un espacio dentro de las instalaciones de la UV para desarrollar el proyecto EL ARDID. La Fundación UV asignó 
un lugar dentro de sus oficinas.  
 
Agosto 2022 
-Invitación a capacitación por parte de la Fundación UV, enfocada a la gestión de recursos para la realización de proyectos. 
Se llevó a cabo los días 19 y 20 de agosto en la USBI.  
-Capacitación exclusiva para el equipo de ALISTÁ Arte y Cultura A.C. el 24 de agosto en las instalaciones de FUV. El objetivo 
de esta plática fue la asesoría para la gestión de recursos en efectivo y especie para el desarrollo del largometraje EL ARDID, 
abarcando la prospección y solicitud de donativos, así como los parámetros fiscales para gestionarlos a través de la FUV.  
 
Septiembre 2022 
-Asesorías de Fundación UV para complementar la carpeta de gestión de donativos del proyecto EL ARDID.  
-Textos para la gestión de donativos emitidos por Fundación UV, los cuáles fueron integrados a las carpetas del proyecto EL 
ARDID. 
 
Octubre 2022 
-Capacitación en las oficinas de Fundación UV el 4 de octubre. En ella se realizó la presentación del póster del proyecto, 
propuesta visual y paquetes de donativos para EL ARDID. Fundación UV dio sus observaciones al respecto y brindó asesoría. 
-Inclusión de una sección destinada al proyecto EL ARDID en el sitio web de la Fundación UV., así como la creación de un 
botón de Paypal por parte de la Fundación, destinado a la recepción de recursos destinados a la producción del proyecto.  
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Sección destinada al proyecto EL ARDID en el sitio web de Fundación UV. Fuente: Portal Fundación UV. 

 

 

 
Botón de PayPal para apoyar los proyectos de ALISTÁ. Fuente: Portal Fundación UV. 

 

Noviembre 2022 
-Solicitud de informe de donativos recibidos en el botón de Paypal por parte de ALISTÁ. Fundación UV emitió el informe a la 
brevedad posible.  
-Reunión virtual entre ALISTÁ y Fundación UV donde ALISTÁ comunica su intención de salir del proyecto cinematográfico EL 
ARDID. Los motivos expuestos por ALISTÁ fueron la nula viabilidad de filmar el largometraje en 2022 con la calidad esperada 
y prometida por la Asociación Civil. Consideramos que no era factible lograr los objetivos planificados bajo las condiciones en 
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las que se encontraba el proyecto, además el productor principal de la película tampoco consideraba viable la filmación por 
lo que decidió retirarse del proyecto. 
- ALISTÁ inició los trámites correspondientes para dar por terminada la relación con las partes.  
 
Diciembre 2022 
-Liberación del servicio social de 2 alumnos, provenientes de las licenciaturas en Artes Visuales y Fotografía, del área de 
Artes.  
-Reunión virtual el 20 de diciembre convocada por FUV para recibir las indicaciones necesarias y hacer la terminación 
anticipada del Convenio Específico de Colaboración para la producción y realización del largometraje de ficción EL ARDID.  
-Fundación UV comunica sus intenciones de mantener la alianza con ALISTÁ Arte y Cultura A.C., por lo que solicita a la 
asociación la nueva redacción para su sitio web, así como una futura reunión para conocer los nuevos proyectos de ALISTÁ 
en los que pudiera participar la Fundación.  
 
Para ALISTÁ las asesorías recibidas por parte de la FUV tuvieron gran utilidad, porque ayudaron para analizar mejor los 
proyectos en los que participamos y plantearnos objetivos más concretos en cada uno de ellos. 
 
ALISTÁ acordó de manera interna los siguientes proyectos como su agenda para el 2023, donde se incluirá la participación 
de universitarios, recién egresados y el resto de la comunidad universitaria:  

• Talleres y pláticas "Cuidado y preservación del medio ambiente" del 25 al 27 de enero, en la Telesecundaria y 
Telebachillerato de Chavarrillo, Emiliano Zapata.  

• Documental “Ojo de Diosa”, producido por Zine Horizontal. Trata temas de perspectiva de género. ALISTÁ participará 
en la gestión cultural y difusión del proyecto, además de la organización de la premier en CDMX, se estrenará en 
marzo del 2023 en Prime Video. Actividades para febrero - septiembre 2023. 

• Campaña y cortometraje sobre la esterilización de perros callejeros en la ciudad de Xalapa. Actividades para el 
período febrero - julio 2023. 

• Postproducción del documental “El Edén Subvertido”, del director Arturo Santana. Apoyo en la gestión de recursos. 
Actividades para el período febrero - diciembre 2023. 

• Gestión cultural del encuentro de directores de cine finés "Luces en la oscuridad, edición 2023". Apoyo en la gestión 
de recursos y logística del evento. Actividades para el período marzo - junio 2023. 

• Cortometraje “Deja Correr Mi Sangre”. Promoción y difusión. Actividades para el período marzo - diciembre 2023. 
 
La relación entre Fundación UV y ALISTÁ Arte y Cultura A.C. ha sido muy fructífera a lo largo del 2022 mediante gestiones, 
asesorías y capacitaciones que han permitido al equipo de ALISTÁ crecer profesionalmente. Es por ello que se espera 
mantener esta alianza a través de nuevas iniciativas de la asociación y de la Fundación UV, buscando cumplir los objetivos 
en común, enfocados a beneficiar a la comunidad universitaria en el ámbito profesional y cultural. 
 

 
Fundación de la Universidad Veracruzana, A.C. 

“Siempre Universitarios” 
Informe de Labores 2022 
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Tabla 1 / Unidad de Comunicación 

 
 

Fac
eb

oo
k

Tw
itt

er
Ins

tag
ram

Yo
uT

ub
e

28
 di

señ
os

4 n
ota

s b
log

Pu
bli

ca
cio

ne
s

75
61

53
6

6 v
ide

os
Int

era
cci

on
es

57
8

17
9

53
5

81

Pu
bli

ca
cio

ne
s

11
15

18
0

Int
era

cci
on

es
92

15
0

40
0

53
 di

señ
os

Pu
bli

ca
cio

ne
s

13
1

15
5

26
6

13

11
 vi

de
os

Int
era

cci
on

es
1,3

27
45

9
17

02
26

2

1 d
ise

ño
Pu

bli
ca

cio
ne

s
13

20
14

0

2 r
eel

s
Int

era
cci

on
es

34
6

30
0

11
89

0

Pu
bli

ca
cio

ne
s

28
N/

A
14

8
N/

A

Int
era

cci
on

es
80

9
N/

A
15

73
N/

A

Pu
bli

ca
cio

ne
s

1
2

5
0

Int
era

cci
on

es
67

27
70

0

78
 di

señ
os

1 n
ota

 bl
og

Pu
bli

ca
cio

ne
s

50
43

14
7

1

2 v
ide

os
1 c

arr
us

el
Int

era
cci

on
es

11
,29

0
55

7
10

76
19

41
 di

señ
os

1 n
ota

 bl
og

Pu
bli

ca
cio

ne
s

34
32

48
1

1 v
ide

o
1 c

arr
us

el
Int

era
cci

on
es

1,8
39

23
2

25
3

60

21
 di

señ
os

1 n
ota

 bl
og

Pu
bli

ca
cio

ne
s

23
22

37
0

1 r
eel

1 c
arr

us
el

Int
era

cci
on

es
2,2

08
13

5
18

6
0

1 n
ota

 bl
og

Pu
bli

ca
cio

ne
s

15
26

34
0

2 r
eel

s
1 c

arr
us

el
Int

era
cci

on
es

2,1
65

35
8

15
2

0

11
40

 cu
rso

s d
e c

ap
ac

ita
ció

n
11

 en
ero

 20
22

63
N/

A
N/

A
N/

A
49

 ca
rru

sel
es

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

Pu
bli

ca
cio

ne
s

10
8

12
7

12
4

0

31
 de

 oc
t y

 1r
o 

de
 no

v
1

Ca
pa

cit
aci

ón
 en

 lín
ea

1
1

N/
A

10
Exp

o V
en

ta 
de

 Or
qu

íde
as

 y 

Su
cu

len
tas

3
4

1
2

11
1

N/
A

9
Fes

tiv
al 

Cu
ltu

ral
 CA

Dtr
ina

de
l 2

9 d
e o

ct 
al 

2 d
e n

ov
3

3
1

2

N/
A

1
1

8
Cu

rso
 de

 Ve
ran

o "
Va

ca
cio

ne
s e

n e
l 

Ca
mp

us
 CA

D"

1 a
l 1

9 d
e 

ag
os

to
1

3
1

2

7
UV

 Có
mi

c
28

 y 2
9 d

e 

ma
yo

4
11

1
4

N/
A

6

CO
VID

 19
  (F

UV
, C

CA
D, 

TC
C, 

Ca
pa

cit
ac

ión
 Ve

r, D
isc

ipl
ina

s 

De
po

rti
va

s)

en
e-j

un
 20

22
6 d

ise
ño

s
1

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

5
Co

mu
nic

ac
ión

 In
sti

tuc
ion

al 
Tla

qn
á 

Ce
ntr

o C
ult

ura
l (p

erm
an

en
te)

en
e-j

un
 20

22
4 d

ise
ño

s
1

N/
A

N/
A

1
N/

A

4
Co

mu
nic

ac
ión

 in
sti

tuc
ion

al 
CC

AD
 

(pe
rm

an
en

te)
en

e-j
un

 20
22

N/
A

3
Co

mu
nic

ac
ión

 In
sti

tuc
ion

al 
FU

V 3
0 

An
ive

rsa
rio

 (p
erm

an
en

te)
en

e-j
un

 20
22

5
N/

A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

N/
A

2
Co

mu
nic

ac
ión

 In
sti

tuc
ion

al 
FU

V  

(pe
rm

an
en

te)
en

e-j
un

 20
22

5 d
ise

ño
s

N/
A

N/
A

1
Ca

mp
añ

a i
ns

titu
cio

na
l B

eca
s 

(pe
rm

an
en

te)
en

e-j
un

 20
22

N/
A

N/
A

N/
A

En
tre

vis
tas

 

me
dio

s

Ru
ed

a d
e 

pre
nsa

Re
gis

tro
 

fot
óg

raf
ico

 y 

vid
eo

En
cue

sta
Re

de
s s

oci
ale

s
Ca

mp
añ

as 
de

 di
fus

ión
 de

 pr
og

ram
as 

y e
ve

nto
s

Fe
cha

 
Dis

eñ
os

Im
pre

sos
Lo

na
s

Co
rre

o 

ma
siv

o

Pu
bli

cac
ion

es 

sit
io 

we
b



 
 

Página 28 de 32 

 

INFORME DE LABORES (2022) 

 

Tabla 2 / Unidad de Comunicación 
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Tabla 3 / Unidad de Comunicación 
 

 
 
 
 

Tabla 4 / Unidad de Comunicación 
 

Comunicación gráfica e 
identidad corporativa 

Fecha 
Diseños / 

Textos 
Descripción material Impresos  

1 Web FUV ene-dic 22 

15 Elboración notas blog   

18 Diseños headers notas   

18 Diseños mosaicos   

1 Diseño diapositivas Capacitación   

1 Constancia Capacitación    

2 30 aniversario ene-dic 22 

1 Logotipo   

1 Firmas correos electrónicos   

7 Firmas whatsapp   

3 Diseño diapositivas   

1 Hoja membretada   

1 Lapicero   

1 Lona Campus CAD 1 

1 Vinil estático TCC 1 

2 Mamparas TCC 1 

2 Diseños etiqueta folder 1 

2 Banner web   

1 Lona araña eventos 1 

3 Oficinas ene-dic 22 
1 Microperforado Desde 1992 1 

1 Carteles uso recomendado de cubrebocas 1 

4 Campus CAD ene-dic 22 
      

      

5 
Tlaqná Centro 
Cultural 

ene-dic 22 
7 Señalética de protección civil 1 

1 Cenefas cafetería TCC 1 

Fecha Diseños
Correo 

electrónico
Msjs Whatsapp

1 NOM 035 ene-dic 22

2 COVID-19 ene-dic 22 1 1 1

3 Avisos generales ene-dic 22 3 5 5

Comunicación interna
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6 Disciplinas Deportivas ene-dic 22 
1 Hoja membretada de Americano 1 

      

 
Tabla 5 Estadísticas anuales 
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F A C E B O O K  T W I T T E R I N S T A G R A M

PRESENCIA EN REDES SOCIALES 
POR TIPO DE CAMPAÑA

Campañas permanentes Campañas de Eventos Cobertura de Eventos (internos y externos)
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Gráfica 1 / Unidad de Comunicación 
 

 
 
Gráficas 2 / Unidad de Comunicación 
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32%

38%
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PORCENTAJE DE PUBLICACIONES POR RED 
SOCIAL

Facebook  Twitter  Instagram YouTube

Presencia en Facebook por tipo de campaña 

Campañas permanentes Campañas de Eventos

Cobertura de Eventos (internos y externos)
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Gráfica 3 / Unidad de Comunicación  
 

 

 
 
Gráfica 4 / Unidad de Comunicación  
 

 

 

Presencia en Twitter por tipo de campaña

Campañas permanentes Campañas de Eventos Cobertura de Eventos (internos y externos)

Presencia en Instagram por tipo de campaña

Campañas permanentes
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Cobertura de Eventos (internos y externos)


