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Fundacién UV

Asociacion Civil

ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (Campus CAD), Xalapa, Ver.

Durante el periodo que se informa el Campus CAD, logré generar la cantidad de $2,683,274.73 cantidad de recursos
obtenidos principalmente mediante la renta de espacios deportivos a diferentes organismos sociales, educativos,
empresariales y deportivos. El recurso se reinvirtio y destiné a los distintos programas de Fundacion UV.

Respecto a los egresos, el Campus CAD sin contar némina, invirtié recursos para la operacion, mantenimiento y conservacion
por $1,581,298.42 entre los trabajos mas relevantes se consideran:

o Durante el mes de enero, derivado de las bajas temperaturas, se llevaron a cabo diversos trabajos encaminados a
la conservacion de areas verdes, dichos trabajos consistieron en el riego y aplicacién de fertilizante principalmente
atodas las canchas de pasto, zona del lago frente al gimnasio, fachada principal del Campus. Ademas, como medida
de precaucion se realizaron chapeos en direccion a la subestacion general del Campus, zonas de la Ultima vialidad,
ademés de zonas aledafias al quinto lago.

e Durante el mes marzo se llevaron a cabo los trabajos de mantenimiento correspondientes a las 2 canchas de tenis
con que cuenta la Unidad Deportiva Universitaria (UDU), cabe mencionar que dichos trabajos consistieron en la
reparacién de las grietas que se presentaban a lo largo de ambas &reas de juego, también se restiraron mallas y se
pintaron gradas y lineas en acuerdo con los requerimientos de la disciplina. También se llevaron a cabo los trabajos
de mantenimiento de la cancha de volibol playero, que consistieron en la reparacion de la caja — espacio con arena-
ademas del suministro de 4 camionadas de arena de mar, pintura de gradas y ajuste a las mallas de ambas en la
cancha.

o Enelmesde abril se llevaron a cabo los trabajos de reparacion y reconstruccion de puertas y acceso de las canchas
de futbol rapido, béisbol y frontenis, ademas de vestidores externos.

o Durante el mes de mayo, se realizaron los trabajos de mantenimiento a los sistemas de captacion de agua de lluvia,
con el fin de eficientar y sobre todo, aprovechar este vital liquido en periodos de estiaje.

o Dentro de los meses de junio y julio, previendo la temporada de lluvias, se realizaron trabajos en canaletas del
campo de béisbol, mixto y gimnasio, dichos trabajos consistieron en el desazolve y sustitucién de algunas partes.
Asi mismo, se practicaron trabajos de desazolve de los “traga tormentas” del Campus.

o En septiembre se realizaron los trabajos de mantenimiento general a todas las zonas de bafio de la UDU y Gimnasio,
principalmente se ejecutaron trabajos de cambio de herrajes, gomas y tuercas a los distintos equipos. Asi mismo,
se realizo el clareo del arbolado con direccién a la USBI previendo con ello algun accidente por caida de ramas
derivado de la temporada de lluvias.

o Durante el mes de diciembre se realizé el empastado de canchas, principalmente los recursos y esfuerzos fueron
dirigidos al Campo 2, posteriormente a la cancha infantil y siendo el campo mixto y el No.1 espacios en donde
solamente algunas areas y centro de cancha fueron atendidos. Asi mismo, la cancha de futbol rapido fue rehabilitada
con pasto sintético en algunas partes y el centro de la cancha, mientras que el interior de ésta se pinto, al igual que
las gradas de las canchas uno, dos y el campo mixto.

Por otro lado, en coordinacion con la Direccion de Actividades Deportivas de la UV (DADUV), la Fundacién UV mantuvo su
total disposicion y compromiso para ofrecer las instalaciones de la Unidad Deportiva y asi cubrir la totalidad de la demanda
de las actividades deportivas universitarias relacionadas con el programa AFEL, torneos internos de alumnos, torneos
Interfacultades, ademas de la atencién de espacios para los equipos representativos de la Universidad que realizan su
instruccion y entrenamiento dentro del Campus, por lo cual se enumeran las principales actividades:

o Oferta académica de AFEL de la DADUV del 02 de febrero al 06 de junio 2022 con las siguientes experiencias

educativas: acondicionamiento fisico, actividad fisica, ajedrez, atletismo, baloncesto, futbol asociacion, futbol rapido,
tenis, tochito, softbol, béisbol, voleibol, haciendo un total de 31 grupos.
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Universiada Estatal de CONDDE del 09 al 18 de marzo 2022 con los deportes: ajedrez, baloncesto, baloncesto 3x3,
futbol rapido, futbol soccer, tochito y voleibol.

Intersemestral del 20 de junio al 05 de agosto 2022 con las experiencias educativas: futbol asociacion, futbol répido,
tenis, tochito, softbol, baloncesto y voleibol.

Oferta académica de AFEL de la DADUV del 15 de agosto al 02 de diciembre con las siguientes experiencias
educativas: ejercicio fisico, actividad fisica, ajedrez, atletismo, baloncesto, futbol asociacion, futbol rapido, tenis,
tochito, softbol, béisbol, voleibol, rugby sevens haciendo un total de 31 grupos.

Semanas de vinculacién de area técnica, facultad de contaduria y administracion, semana de las humanidades,
derecho, filosofia y sociologia.

Torneos Interfacultades de: futbol soccer varonil y femenil, futbol rapido varonil y femenil, béisbol, tochito y voleibol
playero.

Concentraciones de equipos representativos universitarios de futbol soccer varonil, futbol rapido femenil y varonil,
baloncesto varonil y femenil, voleibol varonil y femenil, voleibol de playa, tochito y rugby, softbol, béisbol y ajedrez
durante todo el 2022.

Se atendieron las participaciones en la liga nacional CONADEIP con las diciplinas de futbol soccer varonil, béisbol,
liga ABE con baloncesto varonil y femenil y liga ONEFA nacional centro sur con fitbol americano.

Asi mismo, de acuerdo con espacios y horarios disponibles se llevaron a cabo las siguientes actividades extrauniversitarias:

Torneo premier y master FUV

Torneo nocturno de futbol rapido FUV
Torneo nocturno de futbol 9y soccer

Torneo AHAUA

Torneo SESVER

Torneo liga Elite “Clubes unidos de Xalapa”
Entrenamientos de Academia de baloncesto
Entrenamientos de futbol americano
Entrenamientos de escuelas de futbol soccer
Liga Nacional Juvenil Scotiabank - SUB-13, SUB-15Y SUB-17
Carrera INMIDI

Encuentro nacional deportivo CECYTEC
Encuentros deportivos de la DGB

Durante el afio 2022 se llevaron a cabo diversos conciertos musicales dentro del gimnasio universitario “Nido del halcon™

8 enero Maria José

19 marzo Oreja de Van Gogh

20 marzo Mariachi de Tecalitlan

2 abril Fernando Delgadillo

3 abril YouTube Kids

21 mayo Jorge Falcon y Pipirin

11 junio Matisse

24 septiembre Lucha libre AAA

7 diciembre evento fin de afio del SUTSEM

Mientras que dentro del campo de béisbol se realizaron los siguientes conciertos:

9 abril Intocable
14 mayoGiloria Trevi
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De acuerdo con el eje estratégico de trabajo de procuracion de fondos se realizaron eventos propios como:
o 28y 29 de mayo UV Comic

1 al 19 de agosto “Vacaciones en el campus CAD”

29 de octubre al 02 de noviembre “Festival CADtrina,”

29y 30 de octubre “Expo Venta Orquideas y Suculentas”

Recorridos nocturnos para avistamiento de fauna nativa del campus:
+ 14,25y 26 abril

29, 30 y 31 julio

5,6y 7 agosto

9,10y 11,16, 17 y 18 septiembre

7,8y9, 14,15y 16 octubre

18, 19 y 20 de noviembre

+ o+ + + o+

Por ultimo, en lo concerniente a Proteccién Civil (PC) y su normatividad, el Campus CAD junto con un grupo de especialistas
acreditados en esta rama, iniciaron la elaboracién del Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC), cabe sefialar que una vez
concluido el Campus CAD se convertira en el primer espacio Universitario que cuente con todos los elementos y exigencias
de acuerdo con la normatividad estatal y municipal en materia de PC. Asi mismo, el Campus CAD, refrendd su acreditacién
sanitaria de espacio 100% libre de humo de tabaco, reconocimiento que fue entregado por autoridades universitarias y de
salud.

Tlagna Centro Cultural (TCC), Xalapa, Ver.
Fundacion UV en cumplimiento al compromiso de administrar eficientemente el complejo Tlagna, Centro Cultural (TCC),
desarrollé durante el ejercicio reportado las siguientes actividades y/o medidas de operacion:

e Mantiene misma estructura organica con areas de Administracion/ planeacién y logistica, Operaciones y
Mantenimiento, Intendencia, y Vigilancia.

o Actividades de administracion y operacion de los espacios de los espacios, difusion y posicionamiento de la marca'y
del recinto cultural. La atencién permanente de redes sociales y actividades promocionales, para dar a conocer la
programacion, cartelera, espacios y servicios, como medidas publicitarias de la Sala Principal, Sala anexa, y demas
instalaciones, buscando también la comercializacion y generacidn de recursos, segun la posibilidad de acuerdo a las
limitaciones actuales por pandemia.

o Ejecucidn del programa de Preservacion y seguimiento al Mantenimiento de instalaciones, mobiliario y equipo, en
coordinacion con la Direccion de Proyectos.

Se atendieron un total de 701 eventos durante este periodo, destacando el retomar la actividad de forma normalizada y
regresando a los aforos con capacidad del 100%. Aun con avance en el seméaforo epidemiolégico, se continué con las
recomendaciones de mantener apego a los protocolos de seguridad sanitaria, durante la atencién de toda actividad en el
recinto.

Como en ejercicios anteriores, se atendieron las actividades de la Orquesta Sinfénica de Xalapa, correspondientes para la
facilitacion de espacios y servicios, para cubrir su operatividad diaria y la ejecucién de los conciertos de sus 2 temporadas
semestrales, atendiendo:

e 176 ensayos matutinos y 22 ensayos vespertinos.
50 conciertos de Gala
12 conciertos Didacticos
228 ensayos en Sala Principal (193 matutinos y 35 vespertinos)
122 eventos diversos, tales como grabaciones, conferencias, audiciones, juntas académicas, clases maestras,
ruedas de prensa, etc.
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e 36 charlas previas, recitales de recategorizacion, brindis, convivios, etc. en espacios diversos (sala anexa,
mezzanine, vestibulo, salas de ensayos, sala de pianos)

e 2 recorridos coordinados con la Direccién Municipal de Turismo.

e Inauguraciéon de la Sala Didactica y nuevas oficinas OSX, espacios pendientes de finalizar su proceso de
construccién dentro del proyecto arquitectonico del centro cultural.

En seguimiento a la indicacion de la Secretaria de Desarrollo Institucional, durante 2022 se mantuvo el area de mezzanine
de la Sala Principal de Conciertos, como sede de los ensayos de la Orquesta Universitaria de MUsica Popular, atendiendo la
realizacion de 121 ensayos generales matutinos ademés de ensayos seccionales, destinando el horario total desde 8 a 14
horas, de martes a sabado.

.,, | “ ,‘ s .
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Difusion Cultural tuvo una importante participacion en la realizacién de eventos y actividades dentro del recinto:
e 10 fechas de ocupacién para actividades relacionadas a los grupos artisticos universitarios, como sesiones
fotogréficas, montajes, pruebas de sonido, grabaciones de audio/video, presentaciones de libros.
e 12 fechas de ocupacion para la realizacion de conciertos, siendo 11 financiadas por la Fundacién de la Universidad
Veracruzana, dentro del “Programa Musica y Contexto”.
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La ocupacion institucional, implico la atencién de 33 eventos solicitados por la Junta de Gobierno, el Consejo Universitario
General, la Rectoria, la Secretaria Académica y otras dependencias universitarias, por ejemplo, la Feria Internacional del Libro
Universitario FILU 2022, la cual fue apoyada en su financiamiento también por la FUV.

Mencion especial hacemos del apoyo brindado a otros eventos de gran
relevancia instituciona:

Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo Universitario
General.

la presentacién del libro “Por una Democracia Progresista de
Cuauhtémoc Cérdenas”.

Los eventos semestrales del “Especial de Egresados UV”.

Premio al Decano.

Premio Arte, Ciencia y Luz al mejor trabajo recepcional.

Brindis y Banquetes de diferentes eventos institucionales.

Buscando la generacién de recursos, se administraron los diferentes espacios para la realizacién de 15 eventos. Ademés de
atender 5 eventos de proyectos de FUV, conferencias, videograbaciones, degustaciones, ruedas de prensa, etc. Por ejemplo:

Examenes profesionales.

Sesiones fotograficas generacionales.

Actos protocolarios

Brindis y banquetes particulares.

Evento del XXX Aniversario de la Fundacién de la Universidad Veracruzana.

Conciertos de la Orquesta Sinfonica Juvenil del Estado de Veracruz OSJEV por parte del Instituto Superior de Musica
del Estado de Veracruz, ISMEV.

Evento Expo Coffee & Coffee, como primera exposicion nacional de productores de café, llevada a cabo en los
espacios de mezzanine y vestibulo de la Sala Principal de Conciertos.
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Como parte de las actividades que refuerzan el desarrollo institucional,
se busco continuar con funciones y actividades para fomentar la
vinculacién con los estudiantes, la comunidad y sociedad en general, por
ejemplo:

e Recorridos en instalaciones a grupos universitarios y escolares
en general.

o Recorridos de explicacion del proyecto acustico del recinto y/o
narrativos de las historias y los espacios a grupos varios de
publico en general.

e Se mantuvo el servicio y atencion del concesionario del espacio de la Libreria-cafeteria para los eventos de la OSX.

Se realizaron recorridos y reuniones con las autoridades universitarias, para la planeacién y ejecucién de mantenimientos,
rehabilitaciones, composturas y redisefio de espacios.

Recorridos con Proteccién Civil Municipal y atencion de medidas complementarias a la ya implementadas:
e Realizacion de dictamenes eléctricos y estructurales.
Pintura de cajones de estacionamiento (primera etapa).
Botes de arena contra incendios.
Refuerzo de sefialética (Salidas de emergencia, accesos restringidos, riesgo eléctrico, etc.)
Aumento de puntos de reunion y rutas de evacuacion.
Se mantuvo la estricta vigilancia de los filtros de control sanitario, y controles de acceso de personal programado y
autorizado.
e Se efectuaron como cada afio, los cursos en materia de proteccién civil.

Pagina 6 de 32



INFORME DE LABORES (2022)

Fundacién UV

Asociacion Civil

Campus Ixtac, Ixtaczoquitlan, Ver.

En el Campus Ixtaczoquitién, con 53 ha de extension, se realizan labores de mantenimiento general (preventivo y correctivo),
supervision de areas comunes e instalaciones hidraulicas, resguardo y apoyo para el programa de conservacion y desarrollo
de areas verdes y su personal, al tiempo de liderar algunas acciones de proteccion civil.

Se apoy6 a las entidades académicas adscritas al campus: Facultad de Negocios, Facultad de Ingenieria, Sistema de
Ensefianza Abierta, USBI-Ixtaczoquitlén para dar solucién al funcionamiento de equipos que fallaron repentinamente y que
afectaron la operatividad de sus instalaciones (reparacion de bombas de agua, deteccién de fugas de agua, hidroneumaticos,
wc's, efc.).

Se llevaron a cabo labores de limpieza de senderos dentro del campus, para disfrutar de la flora y fauna que este espacio
ofrece; estos senderos también son empleados por elementos de vigilancia para realizar recorridos perimetrales y detectar
anomalias que pudieran poner en riesgo a la comunidad Universitaria. Ademas, se llevaron a cabo las actividades de
mantenimiento de las &reas verdes que consisten en el chapeo y la poda de la maleza alrededor de los mismos y en la cerca
perimetral de las 53 hectareas. Igualmente se dio mantenimiento preventivo a los equipos electromecanicos, al Sistema de
Bombeo de Agua Potable, a la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, asi como a la torre de alumbrado, la caseta de
vigilancia.

Aprovechando el Examen de Ingreso, se realizaron las gestiones y actividades necesaria para que el estacionamiento del
Campus fuese habilitado para prestar servicio de espera a los acompafiantes de los aspirantes.

Oficina regién Veracruz — Boca del Rio / Capacitacion y Consultoria

Consientes que la pandemia por COVID-19 se mantiene activa, se continud trabajando a distancia como medida de
prevencion sanitaria y seguridad laboral. Por el periodo que se informa, nuestra actividad principal se llevé a cabo de manera
virtual, realizando en tiempo real cursos, conferencias y reuniones de trabajo.
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En coordinacién con la unidad de comunicacion (UCOM) de la Fundacién UV, se elabord un programa de difusion permanente
en redes sociales para dar a conocer el calendario de cursos, la promocién de capacitacion al interior de las empresas asi
como la renta de la sala de usos multiples.

Como parte del desarrollo institucional y en el cumplimiento con el compromiso de administrar el comodato de canchas
deportivas en la modalidad de futbol 7 y oficina administrativa, logramos cumplir con lo establecido con el programa operativo
anual de trabajo bajo las siguientes acciones y/o actividades.

De las acciones emprendidas se resalta:

e Recuperacion de la cartera vencida que mantenia el corporativo futcentrer por el concepto de concesion del uso y
goce de las canchas deportivas de futbol 7.

e Implementacion del protocolo sanitario, emitido por la secretaria de salud federal consistente en aplicar medidas
basicas orientadas a evitar problemas de salud derivado por la presencia del COVID-19 entre la comunidad
universitaria, quienes permanentemente hacen uso de las canchas deportivas.

e Coordinacién y gestion oportuna para atender las necesidades para el ingreso a las canchas deportivas por la
comunidad universitaria.

Como parte de la vinculacién institucional se continu6 con las funciones de vinculacion con la comunidad universitaria
principalmente con la Coordinacion de Actividades Deportivas de la Universidad Veracruzana (CADUV) region Veracruz, para
la atencién de sus eventos académicos, deportivos, culturales y de sana convivencia de las diferentes facultades adheridas a
la Vicerrectoria Campus Mocambo.

Con base al programa de consultoria y capacitacion dirigido basicamente a la micro, pequefia y mediana empresa (MIPYME),
mantuvimos la vinculacién con los diferentes sectores productivos y sociedad en general de la regidn lo cual permitié ofertar
a través de la plataforma Zoom, cursos en linea con contenidos fiscales, contables, de desarrollo del talento y superacién
personal.

mEEAT
H,'&‘:?
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Como parte de nuestras actividades, se implementd un programa de visitas a diferentes sectores empresariales de la region,
con la finalidad de promover nuestros cursos, asi como la capacitacién dentro de las empresas, entre ellas destacan: Grupo
BAFAR S.A de C.V., TechnipFMC y PREMEX S.A. DE C.V., ubicadas en la ciudad Industrial Bruno Pagliai.

CAPTACION DE FONDOS PARA BECAS

Unidad de Becas

Fundacion de la Universidad Veracruzana (FUV) tiene como una de sus principales acciones apoyar a estudiantes de la
Universidad Veracruzana; por ello, y consciente de que uno de los factores de desercion escolar es la falta de recursos
economicos, cred un Programa de Becas dirigido a estudiantes con dptimo rendimiento académico y situacion econémica
vulnerable de las 5 regiones universitarias.

El programa de becas de FUV consiste en el otorgamiento de un apoyo econémico que permite, a los estudiantes
beneficiarios, solventar algunos gastos derivados de sus actividades académicas, tratando con ello de evitar que se vean en
la necesidad de abandonar sus estudios por falta de recursos economicos.

Objetivos del Programa:
o Evitar que el estudiante, beneficiario de beca, abandone sus estudios y
e Lograr que concluya con éxito su formacién profesional.

ENTREGA DE BECAS
Actualmente se otorgan 2 tipos de Beca:

Beca de Manutencion Educativa FUV Beca Bécalos

Este tipo de beca opera un modelo de “acompafiamiento” que  La beca consiste en un apoyo econémico que se otorga
consiste en apoyar al alumno desde el semestre en que  durante dos periodos escolares semestrales
ingresa como beneficiario y hasta el semestre en que  consecutivos, a los estudiantes seleccionados de
concluye su formacion profesional; siempre y cuando cumpla  acuerdo con las bases, requisitos y proceso establecido
con los requisitos y lineamientos que, en cada periodo  en respectiva Convocatoria de Becas, con la posibilidad
escolar, se establecen en la Convocatoria Publica de Becas.  de participar anualmente por el apoyo.

Esta beca es posible, gracias a la labor de procuracion de  Esta beca es posible, gracias a la coordinacion y
fondos que FUV realiza de forma independiente y en  colaboracién de FUV con la UV y con el Programa
colaboracion con sus Comités de Becas y sus benefactores. Bécalos de Fundacién Televisa.

Unissesitad Vemeuzane y Fussasse UV
Convocatoria Fundacion UV Convocatoria Bécalos

Beca de Manutencion Educativa

Septiemb . iRegistra tu solicitud! |

irante de Ranovacion de Beca

jRegistra tu solicitud!

— b 0cils
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Proceso de seleccion de beneficiarios

Los estudiantes que desean obtener una

Publicacién de Publicacién de

beca deben participar conforme al el 0
proceso de seleccién indicado en la Entrega de
. . listad
respectiva Convocatoria de Becas. vt g 12 1 el

Beneficiarios

11

Revision de
El proceso incluye, entre otros requisitos, informacién
el pIIenado de )t/ma solicitud qestudio Proceso de 3 documenay
renado , y Seleccién académica
socioecondmico en linea, la entrega de de
documentacion y la asistencia a una . = e
. y : Andlisisde 9 Beneficiarios
entrevista en linea o presencial. Con expedientes
base en el analisis y validacion de la
informacién obtenida en las etapas del 8 5
proceso, se identifica si el aspirante Entrevista 7 6 asL’i‘,‘:,‘;‘t’:::’;,ﬂ:M
cumple o no con los lineamientos y de atencion y
.. . Recepcion sizpllnliznice
condiciones necesarias para  ser Investigacion ¥ revisién de
P documentos
benefICIGFIO. complementarios

Procuracion de recursos

La entrega de becas ha sido posible gracias a las actividades de procuracién de fondos que FUV lleva a cabo a través de
su Unidad de Becas y que han sido fortalecidas con la creacidn y colaboracion de sus Comités Regionales de Becas, los
cuales son organismos integrados por miembros voluntarios de la sociedad civil que, ademas de coadyuvar en la procuracion
de fondos para el programa, realizan la funcion de Contraloria Social, garantizando la transparencia en la seleccion de
beneficiarios y vigilando el uso, asignacién y rendicion de cuentas de los recursos procurados.

Las actividades de procuracién de fondos que FUV lleva a cabo son las siguientes:

A. Operacion de 2 Campaiias de Donativo:
Consisten en la participacion altruista de la sociedad civil y académica UV que decide invertir en la educacion y
colabora para mejorar la calidad de vida de los estudiantes universitarios, a través de donativos en las siguientes
campafias:

“Siempre Universitarios” “Adopta un Becario”

Aportacién Unica o recurrente Aportacidn en una o varias exhibiciones en el semestre

desde $50 pesos desde $2,500 pesos
Los participantes ayudan a formar un fondo comun Los benefactores participan como padrinos 0 madrinas
que permite incrementar el nimero de beneficiarios de y pueden seleccionar, de nuestra base de
beca. beneficiarios, al estudiante que desean apoyar,

conocerlo, comunicarse con el(ella) y saber sobre su
avance y desempefio académico.
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En ambas campanias el benefactor elige la fecha de inicio de aportacién y el nimero de pagos con los que desea participar
en el programa.

B. Eventos artisticos y culturales con causa.
Para fortalecer la labor de procuracién de fondos, se implementa la realizacion de conciertos culturales y
artisticos, presentaciones teatrales, muestras de enologia, etc. Los costos de produccion, de cada evento, son
cubiertos con el ingreso por taquilla y el remanente o utilidad que se obtiene se destina en su totalidad al
otorgamiento de becas y apoyos.

C. Proyectos de colaboracion
Esta actividad consiste en el desarrollo y postulacién de proyectos en beneficio de estudiantes UV. La participacion se
realiza de acuerdo con las bases, requisitos y procesos de seleccién que definan las entidades publicas o privadas en
sus Convocatorias Publicas de colaboracién.

Desde 2018 y durante 5 afios consecutivos, la Fundacion de la UV ha participado y resultado beneficiaria de la
Convocatoria Bécalos dirigida a Instituciones, misma que, entre sus requisitos solicita demostrar un amplio conocimiento
y experiencia en la realizacion y operacion de programas de becas, con antecedentes exitosos en los resultados
obtenidos y con la capacidad de desarrollo e instrumentacion de estrategias para la obtencién de recursos para becas.

A partir de 2019 y con la finalidad de extender el beneficio a un mayor numero de estudiantes, se gestiond y se obtuvo
la union de la Universidad Veracruzana a este proyecto.

'\“/7 BEcalos

Asociacién Civil Universidad Veracruzana

Servicios de la Unidad de Becas FUV
Adicional a las actividades de procuracion de fondos y entrega de becas, también se llevan a cabo actividades de colaboracién
en la realizacion de procesos de seleccion de beneficiarios de otras becas.

Con base en la capacidad, experiencia e infraestructura con la que cuenta la Unidad de Becas de FUV para realizar el proceso
de seleccion de beneficiarios de una beca; el 4 de septiembre de 2015 se firmd un convenio de colaboracién con UV, con la
finalidad de que FUV colabore en la realizacion de los procesos de seleccion de aspirantes de Beca Escolar que la UV otorga
con base en el articulo 92 de su Ley Organica.
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RESULTADOS 2022

Entrega de Becas

Se entregaron $3.7 millones de pesos en becas (1.5 mdp en Becas ™7
FUV'y 2.2 mdp en Becas Bécalos):

1. Entrega de 805 becas (267 Becas FUV y 538 Bécalos).

2. Atencion a 646 beneficiarios de beca (261 hombres y 385
mujeres) de las 5 regiones universitarias, adscritos en 67
Programas Educativos UV.

25 beneficiarios egresados de su Programa Educativo.

Publicacién y seguimiento al proceso de seleccion de 4
Convocatorias de Beca Fundacion UV de aplicacion semestral y 1
Convocatoria de Beca Bécalos de aplicacién anual, a través de las
cuales se atendieron y analizaron 1500 solicitudes de Beca.

Procuracion de Recursos

$1.8 mdp en Convenio de Colaboracion con Bécalos 2022-2023

$1.2 mdp recibidos en donativo de particulares.

$475 mil pesos recibidos en donativo de empresas benefactoras.

Implementacion de 2 campafias de donativo (Adopta un Becario y Siempre
Universitarios).

Atencién de 313 donativos, provenientes de la participaciéon de 211 donantes
integrados por empresarios, personal académico UV y sociedad en general de las

5 regiones universitarias

Servicios de la Unidad de Becas
e Colaboracién en el proceso de seleccion de beneficiarios de la Convocatoria de Becas Escolares UV 2022,
dirigida a estudiantes de las 5 regiones universitarias.
Atencion y analisis de 1380 solicitudes de beca.
Anélisis de aproximadamente 28 mil archivos digitales
Analisis de aproximadamente 15 mil datos académicos.
Recopilacion de aproximadamente 20 GB de almacenamiento.

Convocatoria

» Becas Escolares

2022

\/
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FOMENTO Y APOYO AL DEPORTE, LA CULTURA Y LA RECREACION

Programa de Futbol Americano, Centro de Iniciaciéon Deportiva “Halcones UV”:
El Programa de Futbol Americano Halcones de la Universidad Veracruzana cuyo principal objetivo es ser un complemento a
la educacién integral de quienes lo practican, cumple 22 afios de ofertar a la comunidad universitaria y a la sociedad en
general, la disciplina deportiva llamada a nivel nacional El Deporte Estudiantil por Excelencia. En el periodo que se informa
se atendieron:
e 6 categorias en ramas femenil y varonil; Infantil 4, femenil 2, juvenil 2 e intermedia 1.
e Mas de 250 nifios, sefioritas y jovenes, 45 entrenadores y 5 managers.
e Participaron en la Organizacion Nacional Estudiantil de Futbol Americano (ONEFA) y Asociacion de Flag Football
del Estado de México, A.C. (AFFEMEX).
Se obtuvieron los siguientes logros deportivos:
o Categoria Infantil: 2 de nuestras categorias llegaron a la semifinal de cada una de ellas en la ONEFA.
o Categoria juvenil: participa en sus temporadas primavera y otofio en ONEFA recuperando sustancialmente su nivel
después de dos afios de no participar por pandemia.
o Categoria Intermedia: Participa en la temporada de ONEFA regresando a adquirir su nivel ya que también se dejo
de jugar por pandemia.
o Categoria Femenil: participa en las dos temporadas de primavera y otofio de AFFEMEX teniendo excelentes
resultados, logrando jugar semifinales y en la temporada de otofio, logran el Campeonato Nacional de la categoria
especial con marca de 9 juegos jugados 9 ganados derrotando a la Universidad de Valladolid en la final.

La actividad del programa de futbol americano es posible gracias a la confianza que depositaron los padres de familia de los
jugadores y el trabajo en equipo que Fundacién UV, manager co-managers, coaches, jugadores y personal del Campus CAD
realizan para que los Halcones UV siga siendo una gran familia.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Administracion y Control:
Durante el periodo que se informa, se destinaron $2,549,710.22 (Dos millones quinientos cuarenta y nueve mil setecientos
diez pesos 22/100 M.N.) para las instalaciones universitarias bajo comodato de la Fundacion UV, divididos de la siguiente
manera:

e Campus para la Cultura, las Artes y el Deporte (incluida la Unidad Deportiva y el Gimnasio “Nido del Halcén”) en

Xalapa: $1,214,214.26 (Un milldn doscientos catorce mil doscientos catorce pesos 26/100 M.N.)
e Campus Ixtaczoquitlan: $905,184.57 (Novecientos cinco mil ciento ochenta y cuatro pesos 57/100 M.N.).
e Tlagna Centro Cultural: $430,311.39 (Cuatrocientos treinta mil trescientos once pesos 39/100 M.N.)

En el afio 2022 Fundacién UV administré de manera eficiente y transparente durante el periodo que se informa, la cantidad
de $2,575,951.20 (Dos millones quinientos setenta y cinco mil novecientos cincuenta y un pesos 20/100 M.N.), de fondos
externos provenientes de las siguientes instituciones y proyectos:

o Nestlé Servicios Industriales, S.A. de C.V.- “Rescate biocultural de sistemas agroforestales con especies de alto
valor ecoldgico, econoémico y social”.
Banco Nacional de México, S.A.- Reflexionario Mocambo
Centro de Investigaciones Tropicales (CITRO).- X Congreso Latinoamericano de Plantas Medicinales
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.-Taller de Electrocardiograma en Perros y Gatos
Direccion de Vinculacion General region Ver-B.R.- Plan de Desarrollo Turistico del Municipio de Veracruz
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e Orquidiario Universitario-CITRO.- Conservacion de Accesiones Vegetales en Centros de Conservacién del
Subcomité de Recursos Genéticos Agricolas.

Por los resultados exitosos de las investigaciones y el buen manejo financiero del proyecto “Rescate biocultural de sistemas
agroforestales con especies de alto valor ecolégico y social”, por quinta ocasién Nestlé firmd un nuevo convenio y con esta
firma se abren las puertas para préximos convenios con otras Instancias para hacer crecer més el proyecto.

Por sexto afio, Banco Nacional de México, S.A. entregd recursos para el Reflexionario Mocambo; dichos fondos seran
ejercidos en los conceptos autorizados por el donante. El hecho de comprobar el ejercicio del recurso en apego a los
lineamientos del fondeador, brinda la posibilidad de refrendar otros donativos.

Del 5 al 11 de septiembre se llevd a cabo el X Congreso Latinoamericano de Plantas Medicinales, organizado por el Centro
de Investigaciones Tropicales y la Fundacion UV, en donde se recibieron participantes de Peru, Colombia, Chile, Argentina,
Brasil, Ecuador y México. Este evento académico de caracter internacional se desarroll6 mediante conferencias plenarias
impartidas por profesionales con trayectoria cientifica y reconocimiento internacional en su campo de especialidad y gracias
a la intervencion eficiente y oportuna de la Fundacion UV, el evento resulté exitoso.

Otro proyecto administrado en ese afio fue el Taller de Electrocardiografia en Perros y Gatos en conjunto con la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia. Este taller se llevd a cabo el 01 de julio y cont6 con 25 participantes que recordaron los
principios basicos de la toma e interpretacion de electrocardiogramas en perros y gatos, pasando luego a resolver casos
clinicos.

Una vez mas se firma convenio con el Municipio de Veracruz; en esta ocasion es para la elaboracién de un Plan de Desarrollo
Turistico liderado por especialistas de la Universidad Veracruzana y con la participacion de los principales actores del sector
turistico, beneficiando asi a la poblacién del Municipio de Veracruz.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO por sus siglas en inglés), manifest6 su
confianza en la Fundacion UV para la administracion del proyecto “Conservacion de Accesiones Vegetales en Centros de
Conservacion del Subcomité de Recursos Genéticos Agricolas”, operado por el Orquidiario Universitario dependiente de
CITRO. EI objetivo es contribuir a la conservacion de los recursos genéticos agricolas mediante el fortalecimiento de la
infraestructura, determinacion de la calidad fisiolégica de semillas y diagnéstico de accesiones resguardadas en los centros
de conservacion del subcomité de recursos genéticos agricolas de México.

Por estas labores de administracién de recursos externos dirigidos a proyectos universitarios, la Fundacién UV obtiene un
ingreso que se destina al cumplimiento de su objeto social.

En la Fundacion UV se implementé el método de pago mediante la plataforma de PayPal para facilitar la captacion de
donativos y pagos de cuotas de recuperacion, en todo México y a nivel internacional. Este método se aplicd por primera vez
con gran éxito en la recaudacion de las cuotas de inscripcion del X Congreso Latinoamericano de Plantas Medicinales.

Para dar cumplimiento al articulo 31, fraccion IV de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
entregaron puntualmente todos los informes trimestrales sobre el uso y destino de los recursos recibidos de la Universidad
Veracruzana, con base en el convenio de apoyo financiero y colaboracion suscrito con la Fundacién UV.

Se presento en tiempo y forma la Declaracion Anual de Transparencia de Donatarias para garantizar la transparencia del
patrimonio, asi como el uso y destino de los donativos recibidos y actividades destinadas a influir en la legislacion.

La Fundacion UV mantiene su calidad de donataria autorizada tanto en México como en los Estados Unidos de América, de
acuerdo a la lista de Donatarias Autorizadas publicada en el Diario Oficial de la Federacién del 12 de enero de 2022,
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cumpliendo asi con la norma y todos los requisitos vigentes a fin de continuar coadyuvando a la consecucion de los fines de
la Universidad Veracruzana.

Adicionalmente y para acatar las disposiciones fiscales, en el mes de noviembre se concreté la reforma a los estatutos
sociales habiendo modificado las Clausulas de Patrimonio y Liquidacion tal como lo requiri6 el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT) a las donatarias. También se actualiz6 el Objeto Social en concordancia con las actividades que resultan
necesarias para ampliar la cobertura de la Fundacion UV. Dicha reforma estatutaria fue presentada ante el SAT y por lo cual
le fue ratificada la autorizacién de donataria con actividad preponderante la de apoyo econémico en México y como
actividades adicionales las asistenciales en México y los Estados Unidos de América; asi como el otorgamiento de becas
solo en México.

Unidad de Proyectos:

Centro de Atencion para el Cancer UV (CAC)

De manera conjunta con el equipo directivo y operativo del Centro de Atencidn para el Cancer UV se realizaron las siguientes
acciones y estrategias:

e Se continu apoyando a las diferentes areas de la Universidad Veracruzana involucradas en el CAC UV.

e Se dio continuidad a las reuniones del Consejo de Administracion y Control del Centro de Atencion para el Cancer,
integrado por Fundacion UV, Vicerrectoria Region Veracruz-Boca del Rio, Direccion del Instituto de Investigaciones
Médico-Bioldgicas y la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Universidad Veracruzana.

e Se mantuvo comunicacion y reporteo con la Fundacion Gonzalo Rio Arronte IAP, principal donante en la
consolidacién del proyecto CAC UV.

e Se realizaron diversas acciones de promocidn y comunicacion a través de una campafia de comunicacion digital
para promover el CAC UV e informar sobre las ventajas de acudir a él.

Promocion de servicios de administracion de recursos que oferta la Fundacion UV, asi como asesoria en materia de
desarrollo de proyectos con enfoque de procuracion de fondos:
Alo largo del afio 2021, la Fundacidn UV recibié y atendid a personal de diversas dependencias de la Universidad Veracruzana
(su mayoria del area de investigacidn), quienes hicieron visibles los siguientes campos de interés:
1) Alcances, procesos, beneficios, cuota administrativa y manera en que la Fundacion UV administra recursos
externos.
2)  Acciones de procuracién de fondos que podrian realizar para sus proyectos y con ello ampliar el panorama u
horizonte de sus acciones.
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3)  Asesoria en el desarrollo de proyectos para aumentar sus probabilidades de éxito en campafias de procuracion de
fondos.

4)  Interés por bases de datos (particularmente donantes) o informacién de las instancias a las cuales pueden dirigir
esfuerzos de procuracién de fondos.

Reflexionario Mocambo
Se contintio apoyando en la conceptualizacion y seguimiento del proyecto con el cual se obtuvieron recursos del Programa
Fomento Social Banamex por cuarto afio consecutivo.

PLran, | RN
”I.' !‘“.‘M

4 -

Unidad de Comunicacién (UCOM):

Durante 2022, afio en que la mayoria de las actividades retomaron su caracter presencial, la Unidad de Comunicaciéon (UCOM)
mantuvo su esquema de trabajo a distancia, asistiendo a las actividades que asi lo requirieron. Sin duda la pandemia ha
permitido identificar e implementar esquemas de trabajo flexibles, como es el caso de los miembros del equipo de UCOM,
que pudieron seguir llevando sus funciones con el apoyo de la tecnologia (nube para guardar y compartir archivos, internet y
equipo de computo). A continuacion se comparten las actividades mas representativas que realizé esta Unidad, en apoyo a
los distintos programas de la Fundacion UV (FUV).

Durante 2022 se dio atencion a 11 campafias de difusién de programas y eventos, teniendo un total de 1,788 publicaciones
entre las cuatro redes sociales de FUV (Facebook, Instagram, Twitter y YouTube). En la Gréfica 1 de los anexos se puede
consultar el total de publicaciones por red, siendo Instagram la plataforma mas usada.

Las 11 Campanias de Difusién de Programas y Eventos, que se pueden verificar en la Tabla 1 de los anexos, representan los
temas que se difundieron en el afio que se reporta. Para este informe se decidi6 organizar las actividades en 3 categorias:
Campafias Permanentes (&reas y/o programas de FUV que requieren presencia constante en redes), Campafias de Eventos
(eventos que requieren mas instrumentos de comunicacién para lograr los objetivos de difusion) y Cobertura de Eventos
(actividades que organiza o no la Fundacion UV y que se cubren a través de las redes sociales institucionales).

Partiendo de lo anterior, se puede identificar con claridad en las Gréficas 2, 3 y 4 que las Campafias Permanentes tuvieron
una mayor presencia en las redes sociales al tener 937 publicaciones entre las 3 redes, por las 511 publicaciones de
Campanas de eventos y las 170 de Cobertura de Eventos.

En 2022 se celebré el 30 aniversario de la Fundacién UV y la Unidad de Comunicacion fue parte importante de las actividades
que se realizaron alrededor de esa fecha. Particip6 en el disefio, redaccién de textos, organizacién del evento, creacion de
videos, entre otros. Para esta conmemoracion se realizaron un total de 53 disefios, 11 videos, 5 notas para el blog, 6 notas y
491 publicaciones en redes sociales.
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En este afio se realizd la campafia de varios eventos que retomaron por segunda ocasion su caracter presencial: el Curso de
Verano Vacaciones en el Campus CAD, UV Cémic y Festival Cultural de la CADtrina.

En redes sociales se promocionaron un total de 41 cursos de capacitacion, los cuales se impartieron de manera virtual.
Derivado de la cantidad de informacion, frecuencia de las publicaciones, variedad de servicios, entre otras caracteristicas de
este programa, se decidié crear para 2023 la fanpage de Facebook “Capacitacion Fundaciéon UV”, la cual sera manejada por
el area de Capacitacion, apoyada por UCOM.

En el apartado de Cobertura, se dio difusién a 4 eventos internos: Recorridos nocturnos y Taller de Manejo de Fauna,
organizados por la Unidad de Manejo de Fauna; Agradecimiento a Manuel Cienfuegos, de la Unidad de Becas; Camp de
Baloncesto, de la Academia Halcones UV y el convivio navidefio de los colaboradores de FUV.

Asi también se dio cobertura a 11 eventos externos en los que, de alguna manera, participd la Fundacion UV, destacando la
entrega de un reconocimiento a la Orquesta Sinfonica de Xalapa, la inauguracién de la Cabafia de Silvia del Amo (dentro del
Centro de Ecoalfabetizacién y Dialogo de Saberes), el especial Egresados UV, y la Temporada Especial de conciertos
organizados por Difusion Cultural UV en la Sala Anexa de Tlagné Centro Cultural, entre otros.

Al dia en que se elabora este reporte (26 de enero de 2023), estos son los nimeros de seguidores en los perfiles oficiales en
redes sociales de la Fundacion UV:

o Facebook 24,486 (aumento de 2,419 con respecto a 2021)

o Twitter 4,820 (aumento de 105 en comparacién con 2021)

e Instagram 1,958 (aumento de 207 seguidores en referencia a 2021)

En el caso de las redes sociales de Tlagna Centro Cultural, se tienen registrados 13,600 seguidores en Facebook (que significa
un aumento de 1579 con respecto a 2021) y 2,200 en Instagram (aumento de 410 en comparacion con 2021), teniendo como
referencia también la fecha mencionada lineas arriba.

En el rubro de disefio cabe mencionar que durante 2022 se realizaron 407 disefios, 20 videos y 10 reels (formato especial
para Instagram).

Se publicaron 18 notas en el blog del sitio web de la Fundacion UV, 15 realizadas por el &rea, 2 por parte de Prensa UV y otra
1 retomada de otro medio.

Se organizaron 4 ruedas de prensa: Curso de Verano Vacaciones en el Campus CAD, Festival Cultural de la CADtrina, Expo
Venta de Orquideas y Suculentas y Camp de Baloncesto.

Aunado a lo anterior, la Unidad de Comunicacion brind6 soporte virtual permanente a las areas de la Fundacién en temas
como disefio grafico, redes sociales, revisiones de textos, supervision y producciéon de materiales, monitoreo en medios de
ciertos temas, entre otros.

Los anexos vienen organizados de la siguiente forma:

o Tabla 1 Campanias de Difusion
Tabla 2 Coberturas de Eventos Internos y Externos
Tabla 3 Comunicacion Interna
Tabla 4 Comunicacion Gréfica e Identidad Corporativa
Tabla 5 Estadisticas Anuales
Grafica 1 Porcentaje de publicaciones por Red Social
Gréfica 2 Presencia en Facebook por tipo de campafia
Gréfica 3 Presencia en Twitter por tipo de campafia
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Unidad de Sistemas (USIS):

Durante el proceso de seleccion de la Unidad
de Becas (desde la convocatoria hasta los

resutados), se _realzaron  mejoras  y

adecuaciones a los modulos de captacion de
solicitudes recibidas por los estudiantes. Para
ello, se modificaron campos dentro del
formulario de registro para aspirantes del
programa Bécalos; asi como correcciones en
las herramientas del proceso de seleccion para
facilitar y diferenciar el ingreso de solicitudes
de refrendo y nuevos becarios.

Para futuras convocatorias, se esta
replanteando crear un nuevo médulo que
cumpla con las exigencias de recepcion de un

Tipo documento

mayor volumen de solicitudes, con la finalidad
de agilizar interna y externamente el proceso,
y mostrar una interfaz mas intuitiva para los

estudiantes. ' Bacarios

Como cada periodo, se realiz6 soporte L)
preventivo a equipo de computo y periféricos

que incluyo:

e Limpieza fisica interna y externa.
e Respaldo ylo depuracion de
informacién.

Thec O Wty

SUBIR ARCHIVO

e Actualizaciones o reemplazo de HW (por citar un ejemplo, de forma gradual se esta optando por el cambio de HDD

por SSD para mejorar el rendimiento de algunos equipos).

o Actualizaciones y/o mejoras de SW (Microsoft 365, versiones recientes de Adobe CC, migracién a Windows 10/11,

etcétera.).
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Del mismo modo, se atendié de manera oportuna las solicitudes
eventuales de soporte correctivo por parte del personal FUV.

Derivado de la pandemia por COVID-19, la obtencion de planes
Microsoft 365 han facilitado las labores colaborativas y en tiempo
real de algunas de las unidades FUV (home office), por esta
razon, se realizd la gestion de 10 licencias a OSC Digital
(otorgadas como donacion) para ayudar a que cada vez mas
personal FUV haga uso y se normalice con estas herramientas
tan necesarias e importantes en la actualidad.

Fundacién UV

Asociacion Civil

am Windows10
Mlcrosoft 365

HDD »ssn

Adobe Creative Cloud

Por otro lado, en conjunto con Administracién y Control y la Unidad de Comunicacion, dentro de nuestro sitio web, se realiza
la implementacion de pago con tarjeta (débito o crédito) a través de las plataformas Paypal y EVO Payments de Citibanamex.
Esto con el fin de ofrecer una nueva forma de captacion de fondos; a corto plazo se utilizara en los médulos de “Camparias
de Donativo” y “Capacitacion MiPYMESs”, pero se pretende incluir para todo tipo de eventos y colaboraciones en las que

participa FUV.

O + www.fundacionuv.org

Produccidn del largometraje EL ARDID

ALISTA Arte y Cultura A.C. surge desde las aulas de |a
Universidad Veracruzana, esta integrada por artistas,
pro.‘ezf.iom:f,m, estudiantes y voluntarios con el objetivo
de impulsar el talento local y contribuir a la formacién
cultural y artistica de los J";W'l’}m, para darle mayor
visibilidad a Veracruz en el mapa cultural nacional e

internacional.

Apoya la produccién de El Ardid:

e 2

Solicita tu CFDI

En cuanto nuestro sitio web, periddicamente se realizan tareas de mantenimiento y actualizacion tales como:
o Respaldo y depuracion de correo institucional (resguardo de informacién historica en almacenamiento local para

su posterior eliminacion del servidor).

¢ Respaldo y optimizacion de base de datos (ejemplo de estas bases son los resguardos de mobiliario y equipo de
computo, actualizaciones en el catalogo de cursos de capacitacion, informacion de sistemas internos (SIABE e
Inventarios), y todas las solicitudes captadas de los programas de becas).

e Actualizaciones de contenido y mejoras en la interfaz (publicaciones sobre eventos en el campus CAD,
promocion del catalogo de cursos de capacitacidn, convocatorias y resultados de los programas de becas, y toda
aquella solicitud de mejora que requieran las distintas areas FUV).

¢ Respaldo Web (Todo archivo correspondiente al correcto funcionamiento del sitio, asi como documentacion enviada
por los solicitantes para participar en los programas de becas).
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Capacitacién MiPyMEs

Convocatoria Fundacion UV

Beca de Manutencion Educativa

Regién Xalapa

Microdonativos
“Siempre universitarios"”

onativo con tarfeta

Como punto final, se continua con la plataforma Microsoft Azure, que permite la creacion, desarrollo y administracion de
sistemas informaticos. También se mantiene el analisis sobre el desarrollo de algun sistema o herramienta para la futura
gestidn de procesos internos o eventos en los que participa la Fundacion de la Universidad Veracruzana, A.C.

Trabajo colaborativo con proyectos estudiantiles: Alista. Arte y Cultura, A.C.

ALISTA Arte y Cultura A.C. es una iniciativa estudiantil creada para desarrollar proyectos culturales y artisticos de la mano
del talento de la comunidad universitaria y profesional. Con el apoyo de Fundacion UV logré obtener la figura de Asociacion
Civil y continuar laborando para cumplir sus objetivos. Durante el afio 2022 Fundacién UV y ALISTA trabajaron de manera
conjunta por varias vias, mismas que se enlistan a continuacion en orden cronolégico.

Enero 2022

-Apoyo de la Fundacion UV para desarrollar uno de los proyectos de ALISTA: El largometraje de ficcion EL ARDID. Se realizé
mediante la creacién del Convenio Especifico de Colaboracidn para la produccion y realizacion del largometraje de ficcion EL
ARDID. ALISTA gestion6 con todas las partes involucradas para que sucediera.

A través de una carta compromiso la Fundacion UV se comprometio con lo siguiente:

o Apoyar en las labores de gestion y solicitud de donativos, administrar los apoyos que se reciban y distribuirlos, previa
autorizacién, con quien corresponda.

o Ofrecer capacitaciones a los involucrados del proyecto para realizar labores de prospeccion, andlisis y solicitud de
donativos.

o Emitir recibos deducibles de ISR a quienes aporten recursos econémicos y en especie para la realizacion de EL
ARDID.

o Elaborary entregar reportes financieros de los donativos que la Fundacion UV reciba y administre.
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Febrero 2022

Teléfonos
(028 018414
MK
M

Sito Wed
www hdlaooner org

Correo electrionco
Compcofumdcsur org

i/

Avoclacldn Cvit

CARTA COMPROMISO FUNDACION UV

Por medio de la presente y atendiendo a o establecido en la clausula PRIMERA.- DEL OBJETO, ol que suscribe
en representacion de la Fundacion de la Universidad Veracruzana, Asociacidn Civil, manifiesta su compromiso con
ol convenlo especifico do colaboracibn para ka produccion y realizacitn del largomatraje de ficeion *EL ARDID",
que colebran la Universidad Veracruzana, la Fundacion UV y MotZorongo. TV, Comprometéndose a:

a) Objetivo
Apoyar en labores do gestion y sollcitud de donativos, administrar los donativos que se reciban y, previa
autorizacion de les partes, distibuirlos con quien comesponda para el desarrollo de la produccin del
largometraje de ficeion EL ARDID.

b) Actividades a realizar

+ Apoyarlabores de gestion y solictud da recursos para ef desarrollo del proyecto.

+ Ofrecer capacitackn general para que los involucrados en el proyecto realicen labores de
prospeccion, andlists y solictud de donativos.

+  Dar acompafamiento y asesorla a los representantes del Colectivo Alista en las reuniones con
posiblos aportantes o donantes,

+ Emiti los recibos deducibles del impuesto sobre la renta, a las personas fisicas ylo morales que
aporten recursos econdmicos a la Fundacidn y etiquetados para el proyecto EI Ardid,

+ Reciblry entregar al proveedor autorizado por todas las partes, los recursos financleros aprobados
en el presupuesto y disponibles para su aplicacién,

+  Elaborar y entregar reportes financieros de los donativos que la Fundacion UV reciba y administre,
que permitan conooer el estado que guarda ef proyecto por la parte que e comesponda,

¢) Responsables operativos
Mauricio Garcia Velazquez, con el siguiente cormeo electrdnico: mgarcia@fundacionuv.org

d) Actividades de evaluacion y sequimiento
+ Lograr los objetivos del convenio especifico.
4 Cumphr en tempo y forma con la enirega de recibos deducibles de impuesto (ISR),
+ Transparencia en fodos los procesos de gestion.

Paraos fines qua a os Interesados convengan, se extinde la presente carta compromiso en la Cludad de Xalaps,
Veracruz, a los 24 dias del mes de enero del afo dos mil veintidds.

FUV. Fuente: Archivo ALISTA

Fundacién UV

Asociacion Civil

-Firma del Convenio Especifico de Colaboracién para la produccion y realizacion del largometraje de ficcion EL ARDID. Las
partes fueron la Universidad Veracruzana, Fundacion UV y la casa productora MotZorongo.tv, mientras que ALISTA firmé

como testigo.
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Mar;o ?922 . . . . . ;.. ALISTA Arte y Cultura
-Invitacién a ALISTA para participar en los festejos del 30 aniversario de 9 mar. 2022 - @
Fundacién UV a través de posteos en redes sociales. ALISTA mencioné a . -
. Queremos felicitar a Fundacion UV por 30
Fundacion UV en su perfil de facebook. afios de servicio y apoyo a varias empresas y

proyectos de la esfera veracruzana.

Los acompafiamos en celebracién y labor
iMuchas felicidades!

#FUV30Aniversario #SiempreComprometidos

Felicitacién de ALISTA a Fundacién UV por su 30 aniversario. Fuente:
Facebook de ALISTA.

Fundacién UV

Asociacion Civil

130 ANOS!

Abril 2022

-Constitucion legal de ALISTA Arte y Cultura como Asociacion Civil. Fundacion UV fungié como enlace con la Notaria no.12,
asi mismo recibi6 un donativo de 10 mil pesos (gestionado en 2021 por ALISTA), destinado para esta actividad y
posteriormente emitio el recibo deducible de ISR para el donante. Los 4 socios del acta constitutiva son egresados de la
Universidad Veracruzana, de las licenciaturas en Administracion, Contaduria y Lengua y Literatura Hispanicas.

HX

Firma del acta constitutiva de ALISTA Arte y Cultura A.C. Fotografia: Carlos Castro.

-Integracion de alumnos al servicio social y voluntariado en ALISTA Arte y Cultura A.C., provenientes de las areas de
Publicidad y Relaciones Publicas y Artes, de las licenciaturas en Publicidad y Relaciones Publicas, Fotografia, Artes Visuales

y Teatro.
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Equipo de servicio social y voluntariado de ALISTA. Fotografia: Victor Hugo Jiménez.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ALUMNOS DE SERVICIO SOCIAL'Y VOLUNTARIADO:

Revision del plan de medios para los canales de ALISTA Arte y Cultura (Facebook e Instagram) en los meses de
junio vy julio. El plan fue realizado por alumnos de Publicidad y Relaciones Publicas.

Creacién y publicacién de contenido para redes sociales, con la participaciéon de alumnos de Arte, Fotografia y
Publicidad y Relaciones Publicas. Actividad realizada desde junio hasta la actualidad.

Disefio de propuestas de cartel para el proyecto cinematografico EL ARDID, creadas por alumnos de Arte y
Fotografia en el mes de julio, agosto y septiembre.

Coordinacion y difusion de las presentaciones del proyecto EL ARDID en Cinema Nahual, los dias 21y 27 de agosto.
Participacion de alumnos de Arte, Fotografia, Publicidad y Relaciones Publicas y Teatro.

Coordinacion y difusion del casting para EL ARDID llevado a cabo el 10 de septiembre, con participacion de alumnos
de Arte, Fotografia, Publicidad y Relaciones Publicas y Teatro.

Cortometraje Deja Correr Mi Sangre, los dias 18 y 19 de diciembre. Trabajo de Making of con participacion de
alumnos de Fotografia. El cortometraje, dirigido por el director José Miguel Romero, busca visibilizar la problemética
social actual de la violencia de género.

EL2ARDID

Propuesta de cartel EL ARDID. Propuesta de cartel EL ARDID.
Elaborado por Daniel Vazquez.  Elaborado por Carlos Castro.
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Creaci6n de contenido para redes sociales por aumnos de Arte, Fotografia y Teatro.

Mayo 2022
-Gestion de un espacio dentro de las instalaciones de la UV para desarrollar el proyecto EL ARDID. La Fundacién UV asignd
un lugar dentro de sus oficinas.

Agosto 2022

-Invitacién a capacitacion por parte de la Fundacion UV, enfocada a la gestion de recursos para la realizacion de proyectos.
Se llevo a cabo los dias 19 y 20 de agosto en la USBI.

-Capacitacion exclusiva para el equipo de ALISTA Arte y Cultura A.C. el 24 de agosto en las instalaciones de FUV. El objetivo
de esta platica fue la asesoria para la gestion de recursos en efectivo y especie para el desarrollo del largometraje EL ARDID,
abarcando la prospeccién y solicitud de donativos, asi como los pardmetros fiscales para gestionarlos a través de la FUV.

Septiembre 2022

-Asesorias de Fundacién UV para complementar la carpeta de gestion de donativos del proyecto EL ARDID.

-Textos para la gestion de donativos emitidos por Fundacion UV, los cuéles fueron integrados a las carpetas del proyecto EL
ARDID.

Octubre 2022

-Capacitacion en las oficinas de Fundacién UV el 4 de octubre. En ella se realizo la presentacion del péster del proyecto,
propuesta visual y paquetes de donativos para EL ARDID. Fundacién UV dio sus observaciones al respecto y brindé asesoria.
-Inclusion de una seccidn destinada al proyecto EL ARDID en el sitio web de la Fundacién UV., asi como la creacién de un
boton de Paypal por parte de la Fundacion, destinado a la recepcidn de recursos destinados a la produccion del proyecto.
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Fundacién de la Universidad Ver- X+ v = X

<« C @ fundad ue_hacemos/c lexalista php?tipo=4 e % »# 0@ :

© Proyectos Culturales
Produccién del largometraje EL ARDID

ALISTA Arte y Cultura A.C. surge desde las aulas de la Apoya la produccién de El Ardid:

Universidad Veracruzana, estd integrada por artistas,

profesionistas, estudiantes y voluntarios con el objetivo Paym’
., Donar ahora
de impulsar el talento local y contribuir a la formacién an .

cultural y artistica de los jovenes, para darle mayor

visibilidad a Veracruz en el mapa cultural nacional e

internacional Solicita tu CFDI

Actualmente estamos produciende la pelicula EL ARDID, del director veracruzano Octavio Reyes, junto con profesionales del
cine, la comunidad universitaria y empresarios. Creando un espacio donde los participantes puedan aplicar sus conocimientos

y habilidades en diversas dreas de la cinematografia

Laviolencia, el fraude, la impunidad y la falta de

L | mEm ® " S A @ & ]

Seccion destinada al proyecto EL ARDID en el sitio web de Fundacion UV. Fuente: Portal Fundacion UV.

- 5 7 D) ESP

P Donar - Google Chrome

@ paypal.com/donate/?hosted_button_id=B4FB8XDDPT6DQ&sdkMeta=ey)1cmwiOiJodHR.

Donar a
Fundacién de la Universidad
Veracruzana, A.C.

iGracias por apoyar las iniciativas de ALISTA Arte y Cultura
AC.!

$1,000 $1,500
MXN MXN

P Donar con PayPal

( Donar con tarjeta de crédito o de débito )

06:50 p. m

N % 7 P
£ @ = 7Y B o

Botén de PayPal para apoyar los proyectos de ALISTA. Fuente: Portal Fundacién UV.

=]

Noviembre 2022

-Solicitud de informe de donativos recibidos en el botén de Paypal por parte de ALISTA. Fundacion UV emitié el informe a la
brevedad posible.

-Reunion virtual entre ALISTA y Fundacion UV donde ALISTA comunica su intencién de salir del proyecto cinematografico EL
ARDID. Los motivos expuestos por ALISTA fueron la nula viabilidad de filmar el largometraje en 2022 con la calidad esperada
y prometida por la Asociacion Civil. Consideramos que no era factible lograr los objetivos planificados bajo las condiciones en
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Fundacién UV

Asociacion Civil

las que se encontraba el proyecto, ademas el productor principal de la pelicula tampoco consideraba viable la filmacidn por
lo que decidio retirarse del proyecto.
- ALISTA inicié los tramites correspondientes para dar por terminada la relacién con las partes.

Diciembre 2022

-Liberacién del servicio social de 2 alumnos, provenientes de las licenciaturas en Artes Visuales y Fotografia, del area de
Artes.

-Reunion virtual el 20 de diciembre convocada por FUV para recibir las indicaciones necesarias y hacer la terminacién
anticipada del Convenio Especifico de Colaboracién para la produccion y realizacion del largometraje de ficcion EL ARDID.
-Fundacion UV comunica sus intenciones de mantener la alianza con ALISTA Arte y Cultura A.C., por lo que solicita a la
asociacion la nueva redaccion para su sitio web, asi como una futura reunion para conocer los nuevos proyectos de ALISTA
en los que pudiera participar la Fundacion.

Para ALISTA las asesorias recibidas por parte de la FUV tuvieron gran utilidad, porque ayudaron para analizar mejor los
proyectos en los que participamos y plantearnos objetivos mas concretos en cada uno de ellos.

ALISTA acordé de manera interna los siguientes proyectos como su agenda para el 2023, donde se incluira la participacion
de universitarios, recién egresados y el resto de la comunidad universitaria:
o Talleres y platicas "Cuidado y preservacion del medio ambiente" del 25 al 27 de enero, en la Telesecundaria y
Telebachillerato de Chavarrillo, Emiliano Zapata.
e Documental “Ojo de Diosa”, producido por Zine Horizontal. Trata temas de perspectiva de género. ALISTA participara
en la gestion cultural y difusién del proyecto, ademas de la organizacion de la premier en CDMX, se estrenara en
marzo del 2023 en Prime Video. Actividades para febrero - septiembre 2023.
o Campafia y cortometraje sobre la esterilizacion de perros callejeros en la ciudad de Xalapa. Actividades para el
periodo febrero - julio 2023.
o Postproduccion del documental “El Edén Subvertido”, del director Arturo Santana. Apoyo en la gestion de recursos.
Actividades para el periodo febrero - diciembre 2023.
e Gestion cultural del encuentro de directores de cine finés "Luces en la oscuridad, edicion 2023". Apoyo en la gestion
de recursos y logistica del evento. Actividades para el periodo marzo - junio 2023.
o Cortometraje “Deja Correr Mi Sangre”. Promocién y difusién. Actividades para el periodo marzo - diciembre 2023.

La relacion entre Fundacion UV y ALISTA Arte y Cultura A.C. ha sido muy fructifera a lo largo del 2022 mediante gestiones,
asesorias y capacitaciones que han permitido al equipo de ALISTA crecer profesionalmente. Es por ello que se espera
mantener esta alianza a través de nuevas iniciativas de la asociacién y de la Fundacion UV, buscando cumplir los objetivos
en comun, enfocados a beneficiar a la comunidad universitaria en el &mbito profesional y cultural.

Fundacion de la Universidad Veracruzana, A.C.
“Siempre Universitarios”
Informe de Labores 2022
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Tabla 3 / Unidad de Comunicacion

Comunicacion interna Fecha Disefos cOrr'e C_’ Msjs Whatsapp
electrénico
1 [NOMO035 ene-dic 22
2 |coviD-19 ene-dic 22 1
3 |Avisos generales ene-dic 22 3 5 5

Tabla 4 / Unidad de Comunicacion

ST GG Fecha Liselies | Descripcion material Impresos
identidad corporativa Textos P P

15 Elboraciéon notas blog

18 Disefios headers notas

1 | WebFUV ene-dic 22

=
0o

Disefios mosaicos

Disefio diapositivas Capacitacion

Constancia Capacitacion

Logotipo

Firmas correos electrénicos

Firmas whatsapp

Disefio diapositivas

Hoja membretada

Lapicero

2 30 aniversario ene-dic 22
Lona Campus CAD

Vinil estatico TCC

Mamparas TCC

Rk |k

Disefos etiqueta folder

Banner web

Lona arafia eventos 1
Microperforado Desde 1992 1

Carteles uso recomendado de cubrebocas 1

3 Oficinas ene-dic 22

R iRk [RP[RIRPR|IRPRIW N R|R|R]|R

4 | Campus CAD ene-dic 22

Tlagna Centro . 7 Sefialética de proteccion civil 1
ene-dic 22 -
Cultural 1 Cenefas cafeteria TCC 1
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1 Hoja membretada de Americano 1

6 | Disciplinas Deportivas | ene-dic 22

Tabla 5 Estadisticas anuales

PRESENCIA EN REDES SOCIALES
POR TIPO DE CAMPARNA

W Campafias permanentes M Campafias de Eventos M Cobertura de Eventos (internos y externos)

(o)}
Ll
(a2}
o
o~
-
<
S‘) I )

FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM

353

265
266

122

104
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Grafica 1 / Unidad de Comunicacion

PORCENTAJE DE PUBLICACIONES POR RED
SOCIAL

M Facebook M Twitter M Instagram M YouTube

Graficas 2 / Unidad de Comunicacion

Presencia en Facebook por tipo de campana

Campafas permanentes m Campaiias de Eventos

= Cobertura de Eventos (internos y externos)
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Gréfica 3 / Unidad de Comunicacion

Presencia en Twitter por tipo de campafa

Campafias permanentes m Camparias de Eventos = Cobertura de Eventos (internos y externos)

Grafica 4 / Unidad de Comunicacion

Presencia en Instagram por tipo de campafia

Campanfas permanentes
m Campafias de Eventos

= Cobertura de Eventos (internos y externos)
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